Zatacznik nr 5

do procedury organizacji
studenckich praktyk zawodowych
na Wydziale Prawa i Administracji
URad.

Piecze¢ Wydziatu

POROZUMIENIE
w sprawie odbywania studenckich
praktyk zawodowych

zawarte dnia ....cccceeeeeeeienie e W ottt ettt et et st st e ea e ear e sr e e nn e e s
pomiedzy Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza Putaskiego, zwanga dalej ,,Uczelnig",
w imieniu i na rzecz ktérej na podstawie upowaznienia Rektora dziata:

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Radomskiego im.
Kazimierza Putaskiego

zwanym /3/ dalej "Zaktadem pracy”

§1
1. Zaktad pracy zobowigzuje sie przyjac¢ studenta(éw) Wydziatu/Instytutu na prawach wydziatu
e e etetetteteteteebete teereberteetbe————————————————————————————————_ L kierunek stUdioW -......ooovveeieiiicce e

w celu odbycia obowigzkowej praktyki studenckiej - zawodowej, w wymiarze i terminie jak nizej:

Rok Okres praktyki
- . 0 py, . .
L.p. Imie i nazwisko studiow llos¢ . Termin Rodzaj praktyki
tygodni

A e




2. Zramienia Uczelni osobg odpowiedzialng za organizacje praktyk jest (dane kontaktowe: adres e-
mail, nr telefonu):

3. W przypadku zawarcia porozumienia dtugoterminowego, liczbe studentéw, termin i okres
praktyki strony uzgadniajg kazdorazowo w formie harmonogramu.

§2
Uczelnia jest zobowigzana do:
— sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem
praktyk,
— przedstawienia Zaktadowi pracy celu i programu praktyk.

§3

1. Zaktad pracy zobowigzany jest do zapewnienia warunkdéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyk, a w szczegdlnosci do:

— zapewnienia odpowiednich miejsc pracy, urzgdzen warsztatéw, pomieszczen, narzedzi i
materiatdow zgodnie z programem praktyk,

— zapoznania studentéw z zaktladowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

— sprawowania nadzoru nad wtasciwym wykonaniem przez studentéw zadan wynikajgcych z
programu praktyki.

2. Do studentdw odbywajgcych praktyki stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie
pracy kobiet, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczeristwie i higienie pracy.

3. Zaktad pracy moze zazgdaé od Uczelni odwotania studenta z praktyki, w wypadku gdy naruszy
on w sposéb razgcy dyscypline pracy, w tym réwniez wtedy, gdy nie wykonuje on zadan
wynikajgcych z programu praktyk.

4. Po zakonczeniu praktyki Zaktad pracy wyda studentowi zaswiadczenie o odbytej praktyce. Na
podstawie zaswiadczenia i sprawozdania sporzadzonego przez studenta, Uczelnia dokona oceny

zrealizowanych praktyk.
§4
Niniejsze porozumienie zostato zawarte na okres trwania praktyki* / na okres wieloletni*
0d dNia .eveevriie e O dNI@ ceeeiiieceeee e

§5
W przypadku zawarcia porozumienia na okres wieloletni, kazda ze stron moze
rozwigzac porozumienie za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

§6

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uniwersytet Radomski Zaktad pracy
im. Kazimierza Putaskiego

*wtasciwe zaznaczy¢



