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Wprowadzenie

Globalizacja polityki spotecznej oraz socjalizacja polityki globalnej wigze
si¢ z kilkoma, waznymi procesami: zapascia ,,zimnej wojny”” oraz komunizmu,
zagrozeniami, wynikajacymi ze §wiatowych migracji oraz z rosngca troska
o stan §rodowiska naturalnego. Wszystkie te procesy zapoczatkowaty ogél-
noswiatowg dyskusje o najlepszych sposobach kreowania nowego tadu ryn-
kowego w znaczeniu obrony modelu panstwa opiekunczego bogatej Potnocy
1 Zachodu oraz stopniowego eksportu kapitalizmu ,,dobrobytu” do panstw Po-
tudnia i Wschodu. To zadanie wymagalo powolnej zamiany polityki zagra-
nicznej 1 dyplomacji, opartych na wojsku i systemach bezpieczenstwa, na po-
lityke uwzgledniajaca handel i sprawy ekonomiczne, a nastgpnie sprawy so-
cjalne i ochrone $rodowiska!.

Karta Narodow Zjednoczonych zostala podpisana w San Francisco
26 czerwca 1945 r. na zakonczenie Konferencji Narodow Zjednoczonych
w sprawie powolania Organizacji Migdzynarodowej i weszta w zycie 24 paz-
dziernika 1945 r. Jej celem i1 zasadami jest utrzymanie mi¢dzynarodowego
pokoju 1 bezpieczenstwa, rozwijanie przyjaznych stosunkéw miedzy naro-
dami opartych na réwnych prawach i samostanowieniu oraz osiggnigcie mig-
dzynarodowej wspotpracy w rozwigzywaniu problemow gospodarczych,
spotecznych, kulturowych lub humanitarnych bez wzgledu na rase, ptec,
jezyk lub religie.

Okreslenie ,,globalizacja”, uzywane w niniejszym opracowaniu, jest dla
opisywania narastajacego procesu wspotzaleznosci 1 ruchu ludzi oraz we-
drowki idei, integrujacych wieksze zbiorowosci. Méwi ono nam o zmniejsza-
jacej si¢ waznosci granic pomi¢dzy narodami oraz o umacnianiu si¢ ludzkiej
tozsamosci ponad wszelkimi podziatami. Potencjalne zagrozenie, jakie niesie
globalizacja, wigze si¢ ze zdolno$cig tgczenia wszystkiego, co jest zgodne
z dominujacymi warto$ciami i interesami. Oznacza to potencjalng mozliwos¢
wlaczania jednych i marginalizowania innych, ktorzy nie reprezentujg tych
wartosci 1 interesow.

' N. Yeates, (red., 2014) — Understanding Global Social Policy, Policy Press; P. Kennett
(red., 2014) — A Handbook of Comparative Social Policy, Elgar Publishing, Incorporated,
Edward; Ch. Deeming, P. Smyth (2018) — Reframing Global Social Policy, Bristol (UK).



Zagrozeniem dla globalizacji jest migdzynarodowy terroryzm, wyrasta-
jacy po czesci z roznic spotecznych pomiedzy bogatymi a biednymi pan-
stwami, a po cze$ci z interesdw niektorych odtamoéw islamu gloszacych po-
trzebeg zastgpienia dotychczasowych systeméw religijnych.

COVID-19 z powodu granic sanitarnych miedzy panstwami réwniez
w 2020 r. przyczynit si¢ z jednej strony do zahamowania procesow globali-
zacji, a z drugiej ukazal, Ze nie istniejg juz globalne granice mig¢dzy ludzmi.

Globalne problemy spoteczne sg nieodtagcznym aspektem ludzkiego zycia,
ale wraz z poczatkiem XXI wieku zaczynaja dotyczy¢ calej ludzko$ci naszej
planety. Kwestie narastajgcych konfliktow zbrojnych, migracji, zmian klima-
tycznych, nierowno$ci spotecznych i tamania praw czlowieka dotycza
wszystkich mieszkancow Ziemi.

Z tych wzgledow warto znaé¢ podstawowe instytucje ponadnarodowe,
ktore zostaty powotane, zeby w ujeciu globalnym, uniwersalnym pomagac
wszystkim, ktorzy doznaja jakiejkolwiek krzywdy i odczuwaja brak zaspaka-
jania podstawowych potrzeb bytowych, ktére wynikajg z godnosci osoby
ludzkiej. Z drugiej strony aby szanowac i przestrzegac¢ traktowanie kazdego
cztowieka z godno$cig wszyscy ludzie na Ziemi majg zagwarantowane jed-
nakowe prawa uchwalane przez organizacje Narodow Zjednoczonych, ktore
powinny by¢ nienaruszalne. Zostaly one w niniejszej publikacji zebrane,
a przyktadowe z nich zamieszczone w aneksie.

Przygotowana monografia powinna stanowi¢ podstawowy katalog wiedzy
1 informacji dla wszystkich zainteresowanych, w tym studentow r6znych kierun-
kéw studiow ( w szczegdlnosci politologii, prawa, bezpieczenstwa, administra-
cji), ktorym nieobojetny jest los naszej Planety i ludzi ja zamieszkujacych.



Rozdzial 1
Istota globalizacji we wspolczesnym swiecie

Globalizacja jest doktryna dazaca do zapewnienia jednosci politycznej
$wiata postrzeganego jako jedna wielka wspdlnota ludzka. Oznacza ona réw-
niez uwzglednianie probleméw w skali globalne;.

Cechg globalizacji jest wzrost podatnos$ci spoteczenstw, gospodarek i pan-
stw narodowych na oddziatywania ze strony srodowiska migdzynarodowego;
forma umiedzynarodowienia zycia spotecznego.

Globalizacja jest procesem, ktory polega na zageszczaniu si¢ rdéznorod-
nych zwigzkéw 1 wspotzaleznosci — ekonomicznych, politycznych, kulturo-
wych, w skali ogdlnoswiatowej 1 intensyfikacji przeptywdw w obrocie kapi-
tatowym, towarowym, ludzkim, informacyjnym itd?.

We wspoélczesnym $wiecie wystepuje dwoiste postrzeganie tego terminu,
ze wzgledu na pozytywne, jak i negatywne aspekty tego zjawiska. Dwoisto§¢
globalizacji wyraza si¢ tendencjami 1 procesami wzajemnie si¢ wykluczajacymi,
przeciwstawnymi, sprzecznymi wobec siebie, ktore w tym samym momencie
facza 1 dzielg, integruja 1 dezintegruja. Globalizacja eksponuje gleboka lini¢ po-
dzialu miedzy tymi, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i doskonale so-
bie radzg na $swiatowych rynkach, a tymi, ktérzy nie posiadajg odpowiednich
umiejetnosci 1 postrzegaja ekspansj¢ swiatowego rynku jako zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa socjalnego oraz giteboko zakorzenionych norm.

W zwigzku z powyzszym w literaturze przedmiotu mozna spotka¢ z jednej
strony definicje pozytywnie opisujace to zjawisko, jak 1 szereg definicji o pe-
joratywnym znaczeniu.

Definicje pozytywne ,,globalizacji” okreslaja ja jako’:

e gldéwny motor postepu technologicznego i rozwoju gospodarczego,

e katalizator awansu cywilizacyjnego w skali narodow i catego §wiata,

e gwarant otwartych rynkéw oraz swobodnego przeptywu informacji,

idei, ludzi,

e wszechogarniajacy zwiastun jednej, zintegrowanej, ogolnoludzkiej

wspolnoty.

2 Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 1980, s. 254.
3 Ibidem.
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Natomiast definicje pejoratywne ,,globalizacji” postrzegaja ja jako®:

smok pozerajacy miejsca pracy i nadzieje na sprawiedliwy podziat tego,
co wytwarza ludzkos¢,

ciemna, $lepa i bezduszna sita podmywajaca suwerenno$¢ tradycyjnych
organizmoéw panstwowych,

wehikul makdonaldyzacji 1 bezmyslnej unifikacji lokalnych kultur,
zagrozenie dla narodowych tozsamosci,

wyrafinowane narzedzie amerykanskiego panowania nad Swiatem.

Nie mozna oszacowac¢ jednoznacznie (dobrych lub ztych) konsekwencji glo-
balizacji. Pocigga ona za sobg z jednej strony negatywne skutki (jak np. postepu-
jaca polaryzacje na globalne elity 1 globalng podklase, powoduje spoteczng fru-
stracje, narastanie poczucia krzywdy i niesprawiedliwosci, coraz wigksze nieza-
dowolenie, bunt, protest, niestabilno$¢ oraz zagrozenie dla pokoju spotecznego,
miedzynarodowej stabilnos$ci 1 bezpieczenstwa), a z drugiej strony mozna wy-
mieni¢ 1 da¢ niepodwazalne argumenty na jej pozytywne znaczenie dla zycia
spotecznego. Aspekty pozytywne globalizacji odnosza si¢ miedzy innymi do na-
stepujacych zjawisk i procesow:

wspiera procesy integracyjne, scala §wiat,

roznorodnos¢ globalizujacego si¢ $wiata u§wiadamia, ze jest on wielo-
kulturowy, wieloreligijny, wielorasowy,

wplywa na silne tendencje integracyjne,

regionalizacja i globalizacja wzajemnie si¢ wspieraja,

ujednolicanie norm, standardow,

napedza postep technologiczny,

dynamizuje wzrost gospodarczy,

przyspiesza rozwdj na wielu obszarach $wiata,

szybszy 1 intensywniejszy rozwo6j gospodarczy,

globalizacja stwarza zapotrzebowanie na coraz lepsze, jakosciowo
sprawniejsze 1 skuteczniej funkcjonujgce panstwo,

wzrost liczby panstw o demokratycznym ustroju,

liberalizacja przeptywu czynnikéw produkeji,

postepujaca specjalizacja,

wzmozona konkurencja,

transfer nowoczesnych technologii, sposoboéw zarzadzania i organizacji

pracy,

4 M. Pietra$ (red.), Oblicza proceséw globalizacji, UMCS, Lublin 2002, s. 29.
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otwarcie na Swiat,

mieszanie si¢ jezykow i kultur,

wyodrebnienie ekskluzywnego spoteczenstwa (20% ogotu mieszkan-
cow Ziemi).

Aspekty negatywne globalizacji postrzegane sg przez pryzmat nastepuja-
cych czynnikow:

stymuluje tendencje odsrodkowe, dezintegracyjne (np. parcelacja §wiata
na mniejsze fragmenty poprzez wzrost liczby panstw narodowych),
odrodzenie nacjonalizmow, fundamentalizmow,

korzysci dla nielicznych,

potrzeba poszukiwania i ochrony przez dane spoteczenstwo i jednostki
wiasnych korzeni, wlasnej tozsamosci i autonomii,

doprowadza do réznicowania si¢, postepujacej roznorodnosci,

poglebia dysproporcje rozwojowe 1 nieréwnosci spoteczne, marginalizuje
niektore kraje 1 duze grupy spoteczne,

generuje nowe podziaty,

jest czynnikiem konfliktogennym,

polaryzacja technologiczna, dochodowa i socjalna,

marginalizowana wigkszo$¢ mieszkancow Ziemi,

asymetria spoteczno-ekonomiczna,

redukuje funkcje, kompetencje 1 pole dziatania poszczegolnych rzadoéw
(potrzeba uzgodnien dziatan migdzynarodowych),

demokratyczny deficyt (mniejsza rola obywatela, a uwzglednianie aspek-
tow migdzynarodowych),

coraz tansza sita robocza,

tansze artykuty pochodzace z krajow ubozszych,

wzrost importu nad eksportem,

odplyw kapitatu inwestycyjnego za granice,

imigracja zarobkowa z biednego Potudnia na Potnoc,

stagnacja plac robotnikéw,

wzrost bezrobocia,

wielkie ruchy migracyjne,

wzrost postaw ksenofobicznych,

80% spoteczenstwa Ziemi marginalizowana,

nasilajace si¢ roznice w poziomie rozwoju gospodarczego 1 standardach
zycia w ukladzie geograficzno-kontynentalnym.
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Jak z powyzszego wynika globalizacja jest procesem zlozonym, niejedno-
znacznym 1 wielowarstwowym. Niesie z jednej strony pewne korzysci dla
funkcjonowania spoteczenstwa, a z drugiej strony stanowi zagrozenie dla $ro-
dowiska naturalnego i $wiata pracy.

Tabela 1. Zjawiska pozytywne i negatywne procesu globalizacji

Zjawiska pozytywne Zjawiska negatywne

1. Wzrost dlugosci zycia obywateli $wiata | 1. Widmo spoleczenstwa rozczionkowa-

016 lat nego, rozwarstwionego i podzielonego
2. Spadek umieralnosci niemowlat o 50% na biednych i bogatych
3. Spadek liczby analfabetow o 2/3 2. Nier6wnomiernie rozmieszczony wzrost
4. Wzrost poziomu zycia, w tym wyzywienia dochodow

7 2500 kcal do 2750 3. Zagrozenie instytucji rodziny (coraz wie-
5. Wzrost dostepu do wody pitnej z40% do 72% |  cej samotnych rodzicow)
6. Wzrost PKB o 1% rocznie 4. Oslabienie wiezi spotecznych (efekt urba-

7. Wzrost aktywnosci zawodowej kobiet o 6% nizacji)

8. Redukcja zanieczyszczenia Srodowiska 0 2/5 | 5. Rozwoj gospodarczy nie kompatybilny ze
9. Wzrost panstw demokratycznych wzrostem spotecznym

6. Spadek przeci¢tnych dochodoéw

7. Liczne kryzysy gospodarcze i finansowe
8. ,,Globalizacyjna pulapka”

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Goralezyk B., W jakim Swiecie bedziemy zyli wedlug
raportu UNESCO, Warszawa 2000 oraz F. Mayor, Przyszios¢ swiata, Warszawa 2001.

Tak wigc w wyniku procesu globalizacji obserwuje si¢ szereg trendéw ne-
gatywnych takich jak®:
e wzmocnienie roli wielkich korporacji, wobec ktérych sg bezsilne
mniejsze rodzime przedsigbiorstwa w danym kraju,
e oslabienie roli panstwa na rzecz instytucji ponadnarodowych,
e obchodzenie lub obnizanie podatkéw, a tym samym zmniejszenie
wpltywow do budzetu panstwa i ograniczenie wydatkow socjalnych.

To z kolei oznacza pogarszanie si¢ poziomu zycia i powolny kryzys pan-
stwa opiekunczego. Z procesami globalizacji zwigzany jest wzrost bezrobo-
cia, czego przyczyng jest wycofywanie si¢ wielkich korporacji do krajow
o nizszych kosztach sity roboczej, a pracownicy zachodnioeuropejscy chcac

5 Szerzej na ten temat: Lorentowicz U., Model paristwa opickuiiczego oraz spolecznej go-
spodarki rynkowej a konkurencyjnos¢ gospodarki, [w:] Gospodarka Rynkowa nr 10/1995
oraz T. Kowalik, Czy sprawiedliwos¢ spoteczna kosztuje? [w:] Ekonomista nr 3/1997
oraz Globalizacja a kryzys panstwa socjalnego [w:] Przeglgd Ekonomiczny nr 221/1999,
Szymanski W., Globalizacja- wyzwania i zagrozenia, Warszawa 2001.
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utrzymac swoje miejsca pracy beda musieli godzi¢ si¢ na nizsze wynagrodze-
nia 1 mniejsze ostony socjalne. Po drugie firmy dzialajace na terenie UE mu-
sza ogranicza¢ zatrudnienie celem konkurencyjnos$ci globalnych gospodarek.
Ponadto obserwuje si¢ proces uniformizacji, czyli globalizacji potrzeb ludno-
$ci o wysokim poziomie zycia, ktorych cechuje wyzszy niz przecigtnie w da-
nym kraju poziom wyksztatcenia, wysoki poziom konsumpcji, identyczny
sposob spedzania czasu wolnego 1 dobr kultury. Taka tendencja w strukturze
potrzeb czesci spoleczenstwa przyczynia si¢ do poglebiania dysproporcji
w zaspokajaniu potrzeb®.

Tabela 2. Sytuacja spoleczna w 10 najbogatszych i 10 najbiedniejszych panstwach
Swiata w 2024 r. — wybrane wskazniki

, PKB. Dlugos¢ Lata nauki Pozadane
Lp- Pafistwa per capita zycia spoleczenstwa | lata nauki
w tys. USD y P
1. Szwajcaria 69 433 84,3 13,9 16,6
2. | Norwegia 69 190 83,4 13,1 18.6
3. | Islandia 54 688 82,8 13,8 19.1
4. Hong-Kong 62 486 84,3 12,3 17,8
5. | Dania 62019 81,9 13,0 18,8
6. | Szwecja 56 996 83,5 12,7 19,0
7. | Niemcy 55340 81,0 14,3 17,3
8. | Irlandia 87 468 82,7 11,7 19,1
9. Singapore 88 761 84,1 11.9 16,9
10. | Australia 49 257 83,6 12,7 21,1
11. | Polska 35151 77,0 13,2 15,9
12. | Sierra Leone 1613 60,4 3,5 9,0
13. | Burkina Faso 2037 59,8 2,3 8,1
14. | Jemen 1106 63,7 2,8 7,9
15. | Burundi 712 62,0 3,3 10,0
16. | Mali 2044 59,4 1,6 7,0
17. | Czad 1389 53,0 2,3 8,2
18. | Niger 1283 62,1 1,3 7,2
Republika Srodkowe;j

19. Afiyki 869 54,5 4,0 7,3
20. | Poludniowy Sudan 691 55,6 5,7 5,6
21. | Somalia 1072 56,1 1,9 7.6

Zrédto: Human Development Report 2023/24, UNDP 2024, dostepny na stronie:
https//hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document

® Na podstawie: Kubicka J., Poziom zZycia ludnosci wybranych krajéw w procesie integracji
europejskiej- studium porownawcze, maszynopis pracy doktorskiej, Katowice 2001, s. 11.
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Powyzsza tabela nr 2 wskazuje na kluczowe kontrasty socjalne, jakie sg wi-
doczne wsrdd panstw nalezacych do ONZ. Wsrdd pierwszej pigtnastki w latach
2011-2024 nastgpito przegrupowanie. Znaczaco awansowala Szwajcaria,
Niemcy i Islandia. W czotowej 10-tce pojawit si¢ Hong Kong 1 Singapur.

Ostatnig 10-tk¢ panstw w rankingu UNDP zajmuja bez wyjatku kraje afry-
kanskie, gdzie przecigtna dtugos$¢ zycia wynosi tyle, ile w krajach bogatych
przed II wojng $wiatowa. Dystans, jaki dzieli te kraje od panstw bogatych
to ok. 80-100 lat. Zréznicowanie migdzy bogatymi a biednymi panstwami
sg argumentem na rzecz mi¢dzynarodowej wspotpracy i solidarnosci i w pelni
uzasadniajg Milenijne cele rozwoju zapisane w Agendzie 2030.

Tabela 3. Sytuacja spoleczna wg 4 grup panstw w 2024 r.

. PKB, Dlugos¢ | Lata nauki Pozadane
Ip. Grupa panstw per capita zycia | spoleczenstwa | lata nauki
W tys. USD y P
L Panstvya 0 bard%o 44.9 79,3 14,3 16,6
wysokim rozwoju
5 Palfstwa 0 Wyso- 15.5 75,2 8,6 14,5
kim rozwoju
3 Par.lstwa 0 s1:ed- 6.4 68,0 6,7 12,3
nim rozwoju
4 Panstwa o fusklm 32 61,6 477 9,3
rozwoju

Zrédlo: Human Development Report 2023/24, UNDP 2024, dostepny na stronie:
https//hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document



Rozdziat 2
Organizacja Narodow Zjednoczonych jako
podmiot globalnej polityki spolecznej

Karta Narodow Zjednoczonych podpisana zostata 26.06.1945 roku w San
Francisco i tym samym data poczatek ONZ — organizacji zastepujacej przed-
wojenng Lige Narodow i opartej na zasadzie suwerennej rOwnosci panstw.

ONZ sitg rzeczy angazuje si¢ w proces globalizacji rozumiany jako: ogof
procesow prowadzqcych do coraz wiekszej wspotzaleznosci i integracji pan-
stw, spoteczenstw, gospodarek i kultur, czego efektem jest tworzenie si¢ "jed-
nego swiata", Swiatowego spoteczenstwa, zanikanie kategorii panstwa naro-
dowego, kurczenie sig¢ przestrzeni spolecznej i wzrost tempa interakcji po-
przez wykorzystanie technologii informacyjnych oraz wzrost znaczenia orga-
nizacji ponad- i miedzynarodowych, w szczegolnosci ponadnarodowych kor-
poracji. Globalizacja jako realny proces przez czes¢ naukowcow jest postrze-
gana sceptycznie. Jest ona rowniez widziana jako zjawisko powodujgce
wzrost nowych, nieprzewidywalnych form ryzyka oraz wzrost nierownosci
spotecznych w skali globu, czy tez w skali poszczegolnych spoteczenstw.
Skutki tych procesow nie sq do konca rozpoznane, mogq prowadzic zarowno
do wigkszej homogenizacji kultury, jak i do zwiekszenia roznorodnosci kultu-
rowej’.

ONZ promuje rozwdj spoleczny, pomaga glodujacym, chorym, analfabe-
tom, przeciwstawia si¢ wszelkiej dyskryminacji. Podstawg dziatania jest Po-
wszechna Deklaracja Praw Czlowieka z grudnia 1948r., w ktorej wystepuje
wiele uniwersalnych wartosci, angazujacych ludzi do dziatan na rzecz sprawie-
dliwo$ci w wymiarze globalnym.

Zgromadzenie Ogolne przyjmuje w sprawach globalnej polityki spoteczne;j
deklaracje, rezolucje i konwencje. Do przyktadowych naleza: Deklaracja o Po-
stepie Spotecznym 1 Rozwoju (1969 r.), Migdzynarodowa Konwencja o Elimi-
nacji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej (1969 r.), Konwencja o Elimina-
cji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (1979 r.), Konwencja o Prawach
Dziecka (1989 r.). Poszczeg6lne Programy ONZ oraz jej organizacje wyspecja-
lizowane patronuja Swiatowym Szczytom. UNICEF organizowat taki Szczyt

" Definicja za: wikipedia.org [dostep: 15.08.2020].
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w sprawach dzieci (1990 r.), UNDP — Swiatowy Szczyt w sprawach rozwoju
spotecznego (1995 r.).

Szczegblnym przyktadem dla polityki spotecznej sa Standardowe Zasady
Wyréwnywania Szans Oséb Niepelnosprawnych przyjete jako Rezolucja
Zgromadzenia Ogolnego ONZ w 1993 r. Zasady te to:

1. Budzenie $wiadomosci;

2. Opieka medyczna;

3. Rehabilitacja;

4. Shuzby wspierajace.

| Organizacja Narodow Zjednoczorych |

Migdzynarodow
Zgromaczenie Raca Rata Gospadarczo - Rada & vabunal ¥
Ogdine Bezpieczenstwa - Spoteczra Paowiernicza Sprawied)iwosci
T
podejmuje | | ‘
Organizacje Afencie
Deklaracje S
wyspecjalizowane Specjaline
Rezolucje
QOrganizacja Narodow
Zjednoczomych ds Uniwersytet Urzad Wyﬁnk\eg{u
Wymywienial Organizac]| Naradéw Komisarza Narodow
Ralnichwa - FAD Zjednaczonych - UNU Zjednoczonych ds
UchodZedw - UNHCR
Migtizynarodowa =
Afencia Narodéw
Organizacja Pracy Migdzynarodowy ngdnujczunynh da
Lo Ksnr?;:llaﬁ ONth Pomaocy Uchodzcom
arioty Palestyfskim - UNRWA
Organizacja Naroddn
Zjednoczonych ds
Oswiaty, Nauki Swiatowy Program
i Kultury - UNESCO Zywnosciowy - WFP
Swiatowa Organizacja Centrum Marodne Instytut Manoddw
Zdrowia - WHO Zjednoczonych ds Zjednoczonych
Osiedi LudzKch dia Szkolenia | Badan
- HABITAT - UNITAR
Migczynarodowy -
— Fundusz MNarocév
Bsg?wté?ub&lldﬁng%\ Zjednoczorych ds
Dziatalnosci
Fopulacyjng) - UNFPA
Wigdzynarodoy
Fundusz W alutowy Instytut Badawczy Naroddw
- IMF — Zjednoczonych da Rozwoju
Spotecznego - UNRISD
Pmgram Namdiw Fundusz Organiz acji
Zjednaczamych ds Nampduw Zjegnncznﬂynh
Razwaju - UNDP DleEJyNIéEr-EIDm
" Fundusz Naroddw
Qchotnicy Marooow Zlethoczomych dia
glernhrzuiyia ki Rozwoju Kabigt - UNIFEM

) Schemat 1. Polityka spoleczna w ONZ
Zrodto: J. Auleytner, Polityka spoleczna, czyli ujarzmianie chaosu socjalnego,
wyd. WSP TWP, Warszawa 2002, s. 189



17

Do ONZ nalezy 193 panstw (2024 r.) o niezwykle zroznicowanych mode-
lach polityki spotecznej, a takze nie posiadajgce zadnej koncepcji rozwigza-
nia wlasnych problemoéw socjalnych. Ponadto status panstwa- obserwatora
posiada Watykan i Palestyna.

2.1. Struktura instytucjonalna ONZ

2.1.1. Zgromadzenie Ogolne -General Assembly

Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych jest jednym z gtownych or-
ganéw ONZ, jak stwierdza Karta Narodow Zjednoczonych (art. 7). Kazdy czto-
nek ONZ ma prawo zasiada¢ i by¢ reprezentowanym w Zgromadzeniu Ogoélnym
(art. 9). Karta Narodéw Zjednoczonych precyzuje ponadto, w jaki sposob organ
ten funkcjonuje w celu wypetiania swoich obowigzkow i przyznaje Zgroma-
dzeniu Ogolnemu ogodlng kompetencije do interweniowania we wszystkich spra-
wach zwigzanych z Organizacjg (art. 10).

Zgromadzenie Ogdlne ma prawo dyskutowac na przyktad nad kazda sprawa
zwigzang z utrzymaniem pokoju, bezpieczenstwa i wspotpracy miedzynarodo-
wej. Co wigcej, kazde panstwo cztonkowskie — a nawet panstwa niebgdace
cztonkami, takie jak Stali Obserwatorzy, Organizacje Migdzyrzadowe i Organi-
zacje Pozarzagdowe — moze zwréci€ sie¢ do Zgromadzenia o przedyskutowanie
konkretnego tematu/faktu/sprawy szczegdlnie interesujacej danego cztonka. Na-
lezy jednak pamigta¢, ze notatki 1 zalecenia Zgromadzenia Ogdlnego nie majg
mocy wigzacej, aby zmusi¢ cztonkéw do zrobienia (lub zaniechania) czegokol-
wiek. Wiadza przymusu Organizacji jest bowiem przyznana — tylko w niekto-
rych przypadkach i w pewnych okoliczno$ciach — Radzie Bezpieczenstwa.

Zgromadzenie Ogolne moze formutowac zalecenia (art. 12) zarowno dla pan-
stw czlonkowskich, jak i dla Rady Bezpieczenstwa. To on jest uprawniony
do podjecia wszelkich niezbednych srodkow w celu zaradzenia danej sytuacji.

Inne obowigzki Zgromadzenia dotyczg zatwierdzania rocznego budzetu Or-
ganizacji 1 przyjmowania nowych panstw cztonkowskich. W takim przypadku
Zgromadzenie — po uprzednim zatwierdzeniu przez Rade Bezpieczenstwa —
musi zatwierdzi¢ wigkszoscig dwoch trzecich glosow wniosek nowego poten-
cjalnego panstwa cztonkowskiego, aby moglo ono zosta¢ oficjalnym cztonkiem.

Karta precyzuje, ze cztonkostwo jest zastrzezone dla cyt.:

"panstwa mitujgce pokoj, ktore przyjmujq wszystkie zobowigzania wynika-
Jjace z Karty oraz sq sktonne i zdolne je przestrzegac™. (art. 4)

8 Karta Narodéw Zjednoczonych podpisana 26 czerwca 1945 r. w San Francisco,
Dz.U. z 1947 r. nr 23, poz. 90, art. 4.
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Sposob, w jaki dziata Zgromadzenie Ogolne ONZ, respektuje pewne podsta-
wowe zasady rownosci, dzigki czemu kazdy kraj moze liczy¢ na jeden glos,
bez wzgledu na wielko$¢ geograficzng czy gospodarczg (jest to tzw. zasada
"jedno panstwo — jeden glos").

KOMITET
ds. ROZBROJENIA
| BEZPIECZENSTWA
MIEDZYNARODOWEGO

KOMITET
EKONOMICZNO-
FINANSOWY

KOMITET SPOLECZNY,
HUMANITARNY
| KULTURALNY

SPECJALNY KOMITET KOMISJA
POLITYCZNY ADMINISTRACYJNA
| DEKOLONIZACYJNY | BUDZETOWA

KOMITET PRAWNY

Schemat 2. Struktura Zgromadzenia Ogélnego
Zrédto: Opracowanie wlasne

president 21 vicepresidents

DOE
*k e

. Rysunek 1. Sklad Zgromadzenia Ogélnego
Zrodto: General Assembly, https://www.unga.org
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Abdulla Shahid byt przewodniczacym 76 sesji Zgromadzenia Ogolnego
ONZ w latach 2021-2022, obecnie na okres 78 sesji 2023-2024 przewodni-
czacym jest Dennis Francis.

Organy pomocnicze Zgromadzenia Ogolnego to:

1. Komisja ds. Rozbrojenia;

Rada Praw Czlowieka;

Komisja Prawa Migdzynarodowego;
Wspolna Jednostka Inspekcyjna;
Komisje state i zwolywane ad hoc.

Nk w

Zgromadzenie Ogo6lne zarzadza nast¢pujacymi funduszami i programami:

1. UNDP - Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju’ powstat
w wyniku polaczenia Rozszerzonego Programu Pomocy Technicznej Orga-
nizacji Narodow Zjednoczonych, utworzonego w 1949 r., oraz Specjalnego
Funduszu Narodow Zjednoczonych, utworzonego w 1958 r. Program Naro-
déw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), jaki znamy obecnie, zostat zato-
zony w 1966 roku przez Zgromadzenie Ogblne Organizacji Narodow Zjed-
noczonych.

Mandatem UNDP jest potozenie kresu ubdstwu, budowanie demokratycz-
nych rzadow, rzadow prawa 1 instytucji sprzyjajacych wiaczeniu spotecz-
nemu. Opowiada si¢ za zmianami i laczy kraje z wiedza, do§wiadczeniem
1 zasobami, aby poméc ludziom budowac lepsze zycie.

Jako wiodaca agencja ONZ ds. rozwoju miedzynarodowego, UNDP dziata
w 170 krajach 1 terytoriach w celu wyeliminowania ubdstwa i zmniejszenia
nierownos$ci. Pomaga krajom rozwija¢ polityke, umiejetnosci przywddcze,
partnerstwa i zdolnosci instytucjonalne w celu osiggniecia Celow Zréwnowa-
zonego Rozwoju. Zadania UNDP koncentrujg si¢ na szesciu podstawowych
obszarach rozwoju, znanych jako sztandarowe rozwigzania: ubostwo 1 nie-
réwnosci, zarzadzanie, odpornos¢, srodowisko, energia i rownos¢ plci.

Rada Wykonawcza UNDP funkcjonuje rowniez jako Rada Wykonawcza
UNCDEF. Rada Wykonawcza — oficjalnie Rada Wykonawcza UNDP/
UNFPA/UNOPS - sktada si¢ z 36 panstw cztonkowskich z ugrupowan regio-
nalnych, ktdre dzialaja rotacyjnie i spotykaja sie¢ trzy razy w roku. Okoto dwoch
trzecich Rady Wykonawczej stanowig kraje uczestniczace w programie, a pozo-
stala jedna trzecia — panstwa-darczyncy. Rada Wykonawcza podlega Radzie Go-
spodarczej 1 Spotecznej, a ostatecznie Zgromadzeniu Ogolnemu Narodow Zjed-
noczonych.

° https://www/undp.org.
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Administrator UNDP jest rowniez Dyrektorem Zarzadzajagcym UNCDF. Sekreta-
rzowi wykonawczemu powierzono administrowanie wiekszoscig operacji UNCDF.

2. UNCDF - Fundusz Rozwoju Kapitalowego ONZ (UNCDF)

Fundusz Rozwoju Kapitatowego ONZ'° zostat utworzony w 1966 r. przez Zgroma-
dzenie Ogolne ONZ

Jest to autonomiczna, dobrowolnie finansowana organizacja ONZ, powigzana
z Programem Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju.

Celem jest niesienie pomocy krajom rozwijajacym si¢ w rozwoju ich gospo-
darek poprzez uzupetnianie istniejgcych zrodet pomocy kapitatowej za pomoca
dotacji, pozyczek 1 gwarancji, przede wszystkim dla najstabiej rozwinigtych kra-
jow rozwijajacych sie'!.

3. UNYV - United Nations Volunteers programme!? — Program Wo-
lontariusze Organizacji Narodow Zjednoczonych jest organizacja Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych, ktora otwiera mozliwosci wolontariatu i mo-
bilizuje wolontariuszy w 150 krajach. Migdzynarodowi wolontariusze ONZ
promuja pokdj i rozwoj w spotecznosciach na catym $wiecie, jednoczesnie
podtrzymujac idealy i aspiracje Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Po-
chodzg ze 160 krajow, reprezentujg wiele kultur 1 Srodowisk oraz wnosza sze-
roka game perspektyw i podejs¢.

4. UNEP - UN Environment Programme — Program Narodow Zjed-
noczonych ds. Ochrony Srodowiska Swiatowy autorytet w dziedzinie §ro-
dowiska z programami skupiajacymi si¢ na klimacie, przyrodzie, zanieczysz-
czeniu, Zrownowazonym rozwoju.

Misjag UNEP jest inspirowanie, informowanie i umozliwianie narodom
1 narodom poprawy jakosci zycia bez uszczerbku dla przysztych pokolen.

Od ponad 50 lat UNEP wspolpracuje z rzgdami, spoleczenstwem obywatel-
skim, sektorem prywatnym i podmiotami ONZ, aby sprosta¢ najpilniejszym wy-
zwaniom Srodowiskowym ludzkosci — od odbudowy warstwy ozonowej
po ochrone¢ morz na §wiecie i promowanie zielonej, inkluzywnej gospodarki.

10 https://uncdf.org.
"' UN General Assembly Resolution 2186, 13 December 1966.
12 www.unv.org.
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Program Narodéw Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska (UNEP) jest
motorem zmian transformacyjnych, badajac podstawowe przyczyny potrdj-
nego kryzysu planetarnego: zmiany klimatu, utraty przyrody i r6znorodnos$ci
biologicznej oraz zanieczyszczenia.

Prace UNEP koncentruja si¢ na pomaganiu krajom w przechodzeniu
na gospodarki niskoemisyjne i zasobooszczedne, wzmacnianiu zarzadzania
1 prawa srodowiskowego, ochronie ekosystemow oraz dostarczaniu danych
opartych na dowodach na potrzeby podejmowania decyzji politycznych.
Poprzez najnowocze$niejszag naukeg, koordynacje 1 rzecznictwo, UNEP
wspiera swoje 193 panstwa cztonkowskie w osigganiu Celow Zrownowazo-
nego Rozwoju i Zyciu w harmonii z naturg.

5. UNFPA — Fundusz Ludnosciowy Narodow Zjednoczonych

UNFPA jest agencjag ONZ ds. zdrowia 1 praw seksualnych i reprodukcyj-
nych. Dziata na rzecz polozenia kresu przetokom potozniczym, $mierci ma-
tek, przemocy ze wzgledu na ple¢ 1 innym wyzwaniom w zakresie pomocy
humanitarnej i niestabilnoéci'?.

UNFPA jest agencjg ONZ ds. zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Na-
sz3 misja jest stworzenie swiata, w ktorym kazda cigza jest pozadana, kazdy
pordd jest bezpieczny, a potencjat kazdego mtodego cztowieka jest spelniony.
Promujemy rownos$¢ ptci i umozliwiamy kobietom, dziewczetom i mtodym
ludziom przejecie kontroli nad swoim ciatem 1 przysztoscig. Wspotpracujemy
z partnerami w ponad 150 krajach, aby zapewni¢ dostep do szerokiej gamy
uslug w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Naszym celem jest
wyeliminowanie do 2030 r. niezaspokojonej potrzeby planowania rodziny,
mozliwej do unikni¢cia $mierci matek oraz przemocy ze wzgledu na ptec
1 szkodliwych praktyk, w tym matzenstw dzieci i okaleczania zenskich narza-
déw plciowych.

Motto UNFPA: cyt.: ,,Zapewnienie praw 1 wyborow dla wszystkich”.

6. UN-HABITAT - UN-Habitat jest agencjag ONZ ds. osiedli ludzkich,
promujaca transformacyjne zmiany w miastach i spotecznosciach. Program
Narodow Zjednoczonych ds. Osiedli Ludzkich (UN-Habitat) jest upowaz-
niony przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ do promowania miast zrOwnowazo-
nych spotecznie i srodowiskowo. UN-Habitat jest centralnym punktem dla
wszystkich spraw zwigzanych z urbanizacjg i osadnictwem ludzkim w ra-
mach systemu ONZ.

13 www.unfpa.org.
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UN-Habitat wspotpracuje z partnerami w celu budowania inkluzywnych,
bezpiecznych, odpornych i zréwnowazonych miast i spotecznosci. UN-Habi-
tat promuje urbanizacj¢ jako pozytywna sil¢ transformacyjng dla ludzi i spo-
tecznosci, zmniejszajac nierownosci, dyskryminacje i ubostwo.

UN-Habitat dziata w ponad 90 krajach, aby promowac¢ transformacyjne
zmiany w miastach i osiedlach ludzkich poprzez wiedze¢, doradztwo poli-
tyczne, pomoc techniczng i wspolne dziatania.

Plan strategiczny UN-Habitat na lata 2020-2023 przyjmuje bardziej stra-
tegiczne i1 zintegrowane podej$cie do rozwigzywania wyzwan i mozliwosci
miast 1 innych osiedli ludzkich XXI wieku. Misja UN-Habitat obejmuje
cztery gléwne role organizacji, ktore mozna podsumowac jako: mysl, rob,
dziel si¢ 1 partneru;.

7. UNICEF (Fundusz Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci) —
utworzony by zapewni¢ ochron¢ najbardziej dotknietym, ofiarom wojen,
katastrof, gtodu a takze dyskryminacji i przemocy. Niesie pomoc dzieciom
w najbardziej potrzebujacych krajach Swiata. Reaguje w krytycznych sytua-
cjach bronigc praw dzieci. Udziela pomocy finansowej przy realizacji progra-
moéw zwigkszenia opieki lekarskiej nad chorymi dzie¢mi, poprawy wyzywie-
nia, zapewnienia podstawowej edukacji itd.

8. WFP (Swiatowy Program Zywieniowy) udziela pomocy zywno$ciowej
najbiedniejszym panstwom, zajmuje si¢ realizacja projektow majacych na celu
zwigkszenie produkcji zywnos$ci oraz pomocy ofiarom klesk zywiotowych.

Badania i ksztalcenie podlega pod Zgromadzenie Ogolne ONZ. Pod
Zgromadzenie Ogolne podlegaja cztery gtéwne instytucje: UNIDIR, UNITAR,
UNSSC, UNU.

UNIDIR — United Nations Institute for Disarmament Research, Instytut
Narodéw Zjednoczonych ds. Badan nad Rozbrojeniem jest autonomiczng in-
stytucja w ramach Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktora prowadzi nie-
zalezne badania nad kwestiami rozbrojenia i bezpieczenstwa migdzynarodo-
wego. Obejmuje takie tematy jak cyberbezpieczenstwo, energia jadrowa.
Programy sg realizowane w nastepujacych obszarach:

1. Bron masowego razenia;

Bezpieczenstwo i technologia;
Bron konwencjonalna i amunicja;
Pte¢ i rozbrojenie;
Bezpieczenstwo przestrzeni;

Nk w
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Natomiast realizowane projekty dotycza:
1. Zarzadzanie wyjsciami z konfliktow zbrojnych.
2. Strefa wolna od broni masowego razenia na Bliskim Wschodzie.

1. UNITAR - (United Nations Institute for Training and Research)
Instytut Narodow Zjednoczonych ds. Szkolen i Badan dostarcza innowa-
cyjne rozwigzania edukacyjne dla oséb, organizacji i instytucji, aby uspraw-
ni¢ podejmowanie decyzji na catym $wiecie. Misjg jest cyt.: ,, Rozwdj indy-
widualnych, instytucjonalnych i organizacyjnych mozliwosci krajow i innych
interesariuszy Organizacji Narodow Zjednoczonych poprzez wysokiej jakosci
rozwigzania edukacyjne oraz powigzane produkty i ustugi oparte na wiedzy
w celu usprawnienia procesu decyzyjnego i wspierania dziatan na poziomie
krajowym w celu przezwyciezenia globalnych wyzwan .

2. UNSSC - United Nations System Staff College Kolegium Pracowni-
kow Systemu Narodéw Zjednoczonych!s jest instytucja edukacyjng sys-
temu ONZ, ktora oferuje kursy, ustugi dostosowane do potrzeb klienta oraz
globalne centrum edukacyjne dla pracownikow i partnerow ONZ. W ONZ
wierzymy w moc uczenia si¢, ktora moze tworzy¢ lepszy $wiat. Tworzymy
pierwszorzgdne doswiadczenia edukacyjne oparte na fundamentalnych war-
tosciach multilateralizmu i godnosci dla wszystkich zapisanych w Karcie Na-
rodow Zjednoczonych. Dlatego system ONZ 1 partnerzy polegaja na nas,
aby poszerzy¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci.

3. UNU United Nations University to globalna sie¢ osrodkow edukacyj-
nych, programow 1 instytucji, ktore generuja rozwigzania dla globalnych wy-
zwan. Uniwersytet Narodéw Zjednoczonych obejmuje 13 instytutéw zlo-
kalizowanych w 12 krajach na calym $wiecie. Globalny system UNU jest
koordynowany przez Centrale UNU w Tokio.

Siedziba UNU — Centrum UNU - Tokio

Centrum UNU - Tokio (Japonia) stuzy jako centrala programowa, pla-
nistyczna i administracyjna Uniwersytetu. W jego sktad wchodza: Biuro
Rektora, Administracja i Finanse, Kampusowe Centrum Obliczeniowe oraz
Biuro Komunikacji.

14
15

WWWw.unitar.org.
WWW.UNSSC.0rg.
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Centrum UNU - Putrajaya (Malezja) wspiera system uniwersytecki
ONZ jako jednostka administracyjna, kadrowa i finansowa.

Prorektorat UNU w Europie

Prorektorat UNU W EUROPIE (UNU-VIE, Bonn, Niemcy) wspiera
Swiatowy rozwoj instytucjonalny Uniwersytetu ONZ, utatwia wspotprace
migdzy UNU a Organizacja Narodéw Zjednoczonych (a w szczegdlnosci
z agencjami ONZ w Bonn) oraz dzieli si¢ wiedzg 1 doSwiadczeniem po-
przez rozw6j wspolnych dziatan i projektow.

Instytuty UNU

UNU-BIOLAC

Program Biotechnologiczny UNU dla Ameryki Lacinskiej i Karai-
bow (UNU-BIOLAC, Caracas, Wenezuela) wspiera szkolenia i badania
na styku nauki, technologii i spoteczenstwa, pokazujac, w jaki sposéb no-
woczesna biotechnologia moze wspiera¢ rozwo0j spoleczny i1 gospodarczy.

Celem programu jest przygotowanie i kwalifikacja specjalistow w dzie-
dzinie biotechnologii poprzez ukierunkowane szkolenia i rozw6j zdolnosci.
Dziatania sg organizowane w calym regionie Ameryki Lacinskiej i Karai-
bow we wspolpracy z migdzynarodowg siecig wysoko wykwalifikowanych
naukowcow 1 badaczy, ktorzy sa ekspertami w dziedzinie biotechnologii.

UNU-CPR

Centrum Badan Politycznych UNU (UNU-CPR, Nowy Jork, NY,
USA) taczy doskonato$¢ badawcza z glteboka znajomoscia systemu wielo-
stronnego w celu generowania innowacyjnych rozwigzan dla obecnych
1 przysztych wyzwan globalnej polityki publiczne;.

W latach 2014-2017 UNU-CPR z siedzibg w Centrum UNU w Tokio,
w 2018 r. przeniosta si¢ do Nowego Jorku i potaczyla si¢ z dawnym biurem
UNU przy Organizacji Narodow Zjednoczonych.

UNU-CRIS

Instytut Porownawczych Studiow nad Integracja Regionalng UNU
(UNU-CRIS, Brugia, Belgia) generuje istotng dla polityki wiedz¢ na temat
nowych form zarzadzania i wspotpracy na poziomie regionalnym i globalnym
oraz na temat wzorcOw zbiorowego dzialania 1 podejmowania decyz;ji.

UNU-CRIS koncentruje si¢ na kwestiach bedacych przedmiotem bezpo-
sredniego zainteresowania Organizacji Narodow Zjednoczonych, takich jak
Agenda Rozwoju 2030 oraz wyzwania wynikajace z nowych i ewoluujacych
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zmian w zakresie pokoju, bezpieczenstwa, gospodarki i srodowiska w regionie
1 na $wiecie, a takze opracowuje rozwigzania oparte na badaniach nad nowymi
wzorcami dziatan zbiorowych i zarzadzania regionalnego.

UNU-EGOV

Jednostka Operacyjna UNU ds. Zarzadzania Elektronicznego Sterowa-
nego Polityka (UNU-EGOV, Guimaraes, Portugalia) wspiera system Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych i panstwa cztonkowskie ONZ w przeksztatca-
niu mechanizméw zarzadzania i budowaniu skutecznych zdolno$ci w zakresie
zarzadzania poprzez strategiczne zastosowania technologii cyfrowych. Celem
jest przyczynienie si¢ do inkluzywnego rozwoju spotecznego i gospodarczego,
zroéwnowazenia $srodowiskowego i1 pokoju. UNU-EGOV jest prowadzony
przez Uniwersytet Minho (Guimaraes, Portugalia).

UNU-EHS

UNU Institute for Environment and Human Security (UNU-EHS,
Bonn, Niemcy) jest akademickim ramieniem Organizacji Narodow Zjed-
noczonych i dziata jako globalny think tank. Misja Instytutu Srodowiska
i Bezpieczenstwa Cztowieka (UNU-EHS) jest prowadzenie nowatorskich
badan nad zagrozeniami i adaptacjg zwigzang z zagrozeniami srodowisko-
wymi i globalnymi zmianami. Badania instytutu promuja polityki i pro-
gramy majace na celu zmniejszenie tych zagrozen, przy jednoczesnym
uwzglednieniu wzajemnych zalezno$ci miedzy czynnikami $rodowisko-
wymi i spotecznymi.

UNU-FLORES

Instytut Zintegrowanego Zarzadzania Przeplywami Materialowymi
i Zasobami UNU (UNU-FLORES, Drezno, Niemcy) ma na celu rozwdj
powiazania zasobow dla wszystkich zasobow $rodowiska (wody, gleby,
odpadow, energii i innych zasoboéw geologicznych), ktére sg przedmiotem
zainteresowania Organizacji Narodow Zjednoczonych i jej panstw czton-
kowskich — w szczeg6lnosci w gospodarkach rozwijajacych si¢ i wscho-
dzacych, a takze w dziedzinie nauki, edukacji, zarzadzania, technologii,
1 instytucjonalnych.

UNU-IAS

UNU Institute for the Advanced Study of Sustainability (UNU-IAS,
Tokio, Japonia) jest instytutem badawczo-dydaktycznym zajmujgcym
si¢ realizacja zréwnowazonej przysztosci dla ludzi i naszej planety.
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UNU-IAS shuzy spotecznosci migdzynarodowe;j, tworzac oparta na dowodach
wiedze 1 rozwigzania w celu informowania o ksztattowaniu polityki i rozwigzy-
waniu priorytetowych kwestii dla systemu ONZ.

UNU-IIGH

Migdzynarodowy Instytut Zdrowia Globalnego UNU (UNU-IIGH, Kuala
Lumpur, Malezja) jest wyznaczonym przez ONZ osrodkiem analitycznym zaj-
mujacym si¢ zdrowiem na §wiecie, shuzacym jako centrum ttumaczenia polityki
dla panstw cztonkowskich, agencji i programow ONZ.

Instytut opracowuje analizy istotne dla polityki, stosujac perspektywe pici
w celu informowania o opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie programow w dzie-
dzinie zdrowia. UNU-IIGH wspiera réwniez rozwoj zdolnosci lokalnych decy-
dentoéw 1 interesariuszy do skutecznego angazowania si¢ w globalne wyzwania
zdrowotne w ramach Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030.

UNU-INRA

Instytut Zasobéw Naturalnych UNU w Afryce (UNU-INRA, Akra,
Ghana) koncentruje si¢ na czterech glownych obszarach: prowadzeniu badan
nad kwestiami zarzadzania zasobami naturalnymi w Afryce, wspieraniu rozwoju
potencjatu kluczowych interesariuszy (uniwersytetow, instytucji badawczych
1 0s6b prywatnych) na calym kontynencie, oferowaniu porad zwigzanych z poli-
tyka réznym interesariuszom (w tym rzadom afrykanskim) oraz dzieleniu
sie 1 przekazywaniu wiedzy.

Instytut dziata w swojej gtownej siedzibie w Akrze w Ghanie i realizuje nie-
ktore dziatania programowe poprzez sie¢ jednostek operacyjnych w pigciu kra-
jach afrykanskich.

UNU-INWEH

UNU Institute for Water, Environment and Health (UNU-INWEH,
Hamilton, ON, Kanada) koncentruje si¢ na wodzie dla rozwoju, wspolpra-
cujac przede wszystkim z krajami Globalnego Potudnia i zajmujac si¢ kwe-
stiami wodnymi o znaczeniu globalnym. Woda jest punktem wyjscia dla
wszystkich dziatan UNU-INWEH, w tym $rodowiska i zdrowia. Instytut
zajmuje si¢ przede wszystkim wyzwaniami zwigzanymi z zasobami wod-
nymi na kontynencie.

UNU-INWEH pracuje nad wypethieniem luki miedzy bogactwem do-
wodow 1 badan, ktore istniejg na temat zasobow wodnych, a praktycznymi
potrzebami przywddcow politycznych i decydentow w krajach o niskich
1 $rednich dochodach.
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UNU Macau

Instytut UNU w Makau (UNU Macau, Makau SAR, Chiny) dziata
na styku technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i rozwoju miedzy-
narodowego. Instytut prowadzi badania istotne dla polityki i opracowuje roz-
wigzania, ktore rozwigzuja kluczowe kwestie wyrazone w Agendzie ONZ
na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 poprzez innowacje o duzym wptywie
1 technologie pionierskie.

Poprzez swoje badania UNU Macau zacheca do dziatan i polityk opartych
na danych i dowodach, aby osiggnaé¢ Cele Zréwnowazonego Rozwoju.

UNU-MERIT

Instytut Badan Ekonomicznych i Spolecznych nad Innowacjami
i Technologia w Maastricht (UNU-MERIT, Maastricht, Holandia) jest in-
stytutem badawczym i szkoleniowym, ktory $cisle wspotpracuje z Uniwer-
sytetem w Maastricht. UNU-MERIT ma na celu rozwoj polityki spoteczne;j
1 badan nad innowacjami, zapewnianie edukacji i mobilizacje wiedzy
w celu uwolnienia pelnego potencjatu innowacji w celu osiggnigcia zréw-
nowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu. Program ba-
dawczy UNU-MERIT "Kompleksowe innowacje na rzecz zréwnowazo-
nego rozwoju" koncentruje si¢ na wzajemnie powigzanych zagrozeniach
1 szansach zwigzanych z innowacjami, poniewaz odnosza si¢ one
do zmiany klimatu, transformacji cyfrowej, ubostwa i nierownosci, migra-
cji 1 populacji oraz przyszio$ci pracy.

UNU-WIDER

Swiatowy Instytut Badan nad Ekonomia Rozwoju UNU (UNU-WIDER,
Helsinki, Finlandia) zapewnia analizy ekonomiczne i doradztwo polityczne
w celu promowania zréwnowazonego 1 sprawiedliwego rozwoju dla
wszystkich.

Instytut rozpoczat dziatalnos¢ ponad 30 lat temu w Helsinkach w Fin-
landii jako pierwszy o$rodek badawczy Uniwersytetu Narodow Zjednoczo-
nych. Dzi$ jest to unikalne potaczenie think tanku, instytutu badawczego
1 agencji ONZ — $§wiadczace szereg ustug, od doradztwa politycznego dla
rzadow, a takze swobodnie dostepne oryginalne badania.

W latach 2019-2023 badania UNU-WIDER koncentrujg si¢ na powia-
zanych ze sobg wyzwaniach rozwojowych zwigzanych z transformacjg go-
spodarek, panstw i spoteczenstw w celu wsparcia realizacji Agendy ONZ
na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 1 Celéw Zrownowazonego
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Rozwoju (SDGs). Trzy kluczowe zagadnienia uwzgledniane w catym pro-
gramie badawczym to: niestabilno$¢ i ryzyko, upodmiotowienie, wiedza
1 potencjat.

Inne podmioty podlegte pod Zgromadzenie Ogodlne to:

ITC — Miedzynarodowego Centrum Handlu (ITC). Dziatamy na rzecz
globalnego dobrobytu, taczac mate firmy w krajach rozwijajacych si¢ z ryn-
kami miedzynarodowymi. Swiat stoi przed monumentalnymi wyzwaniami
gospodarczymi, a najstabsi sg poturbowani przez niestabilno$¢ spoteczng
1 gospodarczg. W ITC pracujemy nad tym, aby zmieni¢ to na dobre poprzez
handel.

ITC oferuje malym firmom, decydentom i organizacjom wspierajagcym
biznes w krajach rozwijajacych si¢ szereg praktycznych szkolen zwigzanych
z handlem, ustugi doradcze i bogactwo danych z zakresu analityki bizneso-
wej.Pomagamy mikroprzedsigbiorstwom oraz matym i §rednim przedsigbior-
stwom sta¢ si¢ bardziej konkurencyjnymi i1 przyczyniamy si¢ do tworzenia
lepszych warunkéw regulacyjnych dla handlu.Wzmacnia pozycje kobiet,
mtodziezy 1 uchodzcéw poprzez tworzenie miejsc pracy. Dzigki swoim pro-
gramom, projektom, ustugom i danym pomaga napedzac tacznos¢ cyfrowa
i globalng transformacje'®.

UNCTAD - United Nations Conference on Trade and Development
to globalna organizacja, ktdra promuje handel, rozwoj i globalne zarzadzanie.
Globalizacja, w tym fenomenalny rozwoj handlu, pomogta milionom ludzi
wyj$¢ z ubostwa. Nie skorzystato z tego jednak zbyt wiele osob, dlatego
UNCTAD wspiera kraje rozwijajace si¢ w bardziej sprawiedliwym i skutecz-
nym dostegpie do korzysci ptynacych ze zglobalizowanej gospodarki. Pomaga
im tez przygotowac si¢ do radzenia sobie z potencjalnymi wadami wigkszej
integracji gospodarczej. W tym celu zapewnia analize, ulatwia budowanie
konsensusu 1 oferuje pomoc techniczng. Pomaga im to wykorzystywa¢ han-
del, inwestycje, finanse i technologi¢ jako narzgdzia zrownowazonego roz-
Wwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

Dziatajac na poziomie krajowym, regionalnym i globalnym, pomaga krajom:

1. Zapozna¢ si¢ z opcjami rozwigzywania problemow zwigzanych z roz-

wojem na poziomie makro.

2. Osiagniecie korzystnej integracji z migdzynarodowym systemem handlu.

3. Dywersyfikacja gospodarek, aby zmniejszy¢ ich zalezno$¢ od towarow.

16 www.intracen.org.
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Ograniczy¢ ekspozycje na zmiennos$¢ finansowg i zadtuzenie.
Przyciagnac¢ inwestycje 1 uczynic je bardziej przyjaznymi dla rozwoju.
Zwigkszy¢ dostep do technologii cyfrowych.

Promowanie przedsigbiorczosci i innowacji.

Pomoc lokalnym firmom awansowa¢ w tancuchach wartosci.
Przyspieszy¢ przeptyw towaréw przez granice.

10. Ochroni¢ konsumentow przed naduzyciami.

11. Ograniczy¢ przepisy, ktére dtawig konkurencje.

12. Przystosowanie si¢ do zmiany klimatu i efektywniejsze wykorzysta-
nie zasoboéw naturalnych.

e A

Wraz z innymi departamentami i agencjami ONZ mierzy postepy za pomoca
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, okreslonych w Agendzie 2030.

Wspiera rowniez wdrazanie finansowania rozwoju, zgodnie z mandatem spo-
fecznosci miedzynarodowej zawartym w Agendzie z Addis Abeby z 2015 r.,
wraz z czterema innymi gldwnymi interesariuszami instytucjonalnymi: Bankiem
Swiatowym, Miedzynarodowym Funduszem Walutowym, Swiatowa Organiza-
cja Handlu 1 Programem Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju.

UNCTAD wspotpracuje gldwnie z rzadami, aby skutecznie radzi¢ sobie
ze skalg 1 ztozonoscig realizacji celow zrownowazonego rozwoju, ale uwaza,
ze niezbgdne sg partnerstwa i §cislejsza wspolpraca z sektorem prywatnym i spo-
teczenstwem obywatelskim'”.

UNHCR (Biuro Wysokiego Komisarza ONZ do Spraw UchodZcow) —
udziela pomocy materialnej, zapewnia ochrone¢ lub wsparcie uchodzcom na ca-
tym $§wiecie 1 poszukuje trwatych rozwigzan ich problemow, monitoruje sytuacje
reintegracyjng uchodzcéw, ktorzy powrocili do kraju. Glownym zadaniem
tej agencji NZ jest prowadzenie i koordynacja wysitkow miedzynarodowych
na rzecz ochrony uchodzcow i rozwigzywanie problemow uchodzcow na $wie-
cie. Wedlug danych UNHCR z 2021 r., agencja dociera z pomocg do 82,4 mi-
lionow 0s6b przymusowo przesiedlonych na $wiecie (w tym m.in. uchodzcow,
0s6b wewnetrznie przesiedlonych, repatriantow 1 bezpanstwowcow).

Siedziba gtowna UNHCR znajduje si¢ w Genewie, natomiast organizacja
jest aktywna w okoto 132 krajach na calym $wiecie. Wedlug stanu
na 31 grudnia 2020 r., UNHCR zatrudnia 17 878 0sob, z czego niemal 91%
pracuje w biurach w terenie, w tym na Bliskim Wschodzie, Azji i Afryce,
gdzie znajduje si¢ najwigksza liczba ludno$ci przesiedlonej przymusowo.

17" www.unctad.org.
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UNHCR zatrudnia specjalistow z wielu dziedzin, w tym ds. ochrony prawnej,
edukacji, zdrowia, logistyki, bezpieczenstwa, administracji, zarzagdzania pro-
jektami czy doradcéw ds. praw kobiet.

UNOPS — United Nations Office for Project Services Biuro Narodow
Zjednoczonych ds. Obshlugi Projektow to organizacja ONZ, ktora wspiera
projekty pokojowe i bezpieczenstwa, humanitarne i rozwojowe na calym
swiecie. UNOPS $wiadczy ustugi w zakresie infrastruktury, zaopatrzenia
1 zarzadzania projektami na rzecz bardziej zrownowazonego $wiata cyt.:

»Mocno zakorzenieni w wartosciach ONZ, dbamy o to, aby nasi partnerzy
maksymalizowali pozytywny wplyw swoich projektow na rzecz pokoju i bez-
pieczenstwa, pomocy humanitarnej i rozwoju. Rownos¢, inkluzywnosc¢, zrow-
nowazony rozwoj i odpornos¢ stanowiq podstawe naszej pracy”.

UNRWA - Agenda Narodow Zjednoczonych do spraw Pomocy
Uchodzcom Palestynskim na Bliskim Wschodzie ma na celu §wiadczenie
pomocy socjalnej uchodzcom palestynskim na Bliskim Wschodzie. Dziata
w Autonomii Palestynskiej oraz kilku panstwach arabskich — Jordanii, Syrii,
Libanie i Egipcie.

UN-WOMEN - jest organizacja ONZ realizujaca programy, polityki
1 standardy, ktore stoja na strazy praw czltowieka kobiet i zapewniaja,
ze kazda kobieta i kazda dziewczyna w petni wykorzystuje swéj potencjat'®.

UN Women dziata na dwdch frontach. Wspiera migdzynarodowe negocja-
cje polityczne majace na celu sformutowanie uzgodnionych na szczeblu glo-
balnym standardow réwnosci pici. Pomaga réwniez panstwom czionkow-
skim ONZ we wdrazaniu tych standardow, zapewniajac wiedz¢ fachowg
1 wsparcie finansowe. UN Women pomaga rowniez innym czg¢s$ciom systemu
ONZ w ich wysitkach na rzecz promowania rownosci ptci w szerokim spek-
trum kwestii zwigzanych z prawami cztowieka i rozwojem spotecznym.

2.1.2. Rada Bezpieczenstwa

Rada Bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych jest gtownym
organem wykonawczym systemu ONZ. Jest to jedyny organ uprawniony
do zezwalania — w pewnych okoliczno$ciach — na stosowanie $rodkoéw ogra-
niczajacych wobec obywateli i panstw cztonkowskich, a nawet srodkow przy-
musu, takich jak embarga i interwencje wojskowe. Funkcje i uprawnienia

¥ www.unwomen.org.
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Rady zostaly okre$lone w art. 24 Karty, ktory przyznaje Radzie Bezpieczen-
stwa cyt."gléwna odpowiedzialno$¢ za utrzymanie miedzynarodowego po-
koju 1 bezpieczenstwa, dzialajac w imieniu wszystkich panstw cztonkow-
skich"!’.

Rada Bezpieczenstwa jedynym organem uprawnionym do "stwierdzania
istnienia jakiegokolwiek zagrozenia pokoju, naruszenia pokoju lub aktu agre-
sji" oraz do wydawania zalecen lub uciekania si¢ do dziatan niemilitarnych
1 wojskowych w celu "utrzymania lub przywrocenia miedzynarodowego po-
koju i bezpieczenstwa"*.

W celu wypehienia tej ostatniej roli Rada Bezpieczenstwa jest wspoma-
gana przez Komitet Sztabu Wojskowego, utworzony przez szefow sztabow
stalych cztonkéw Rady Bezpieczenstwa lub ich przedstawicieli.

Jej sktad zaweza si¢ do kilku panstw cztonkowskich, z ktorych czes¢ otrzy-
muje state miejsce (tzw. P-5), a czg$¢ wybierana jest przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ na 2-letnig kadencje. Sktad ten odzwierciedla wynik II wojny
swiatowej, dajac 5 statych miejsc — 1 prawo weta — 5 gldbwnym mocarstwom
wygrywajacym wojng: Stanom Zjednoczonym, Federacji Rosyjskiej
(ZSRR do 1992 r.), Francji, Wielkiej Brytanii i Chinskiej Republice Ludowej
(Republice Chinskiej do 1971 r.).

Artykut 23 Karty, zmienionej w 1965 r., stanowi obecnie cyt: "Rada Bez-
pieczenstwa sklada sie z pietnastu cztonkow Organizacji Narodow Zjedno-
czonych. Republika Chinska, Francja, Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich, Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej
oraz Stany Zjednoczone Ameryki sq statymi cztonkami Rady Bezpieczenstwa.
Zgromadzenie Ogolne wybierze dziesieciu innych cztonkow Organizacji
Narodow Zjednoczonych na niestalych cztonkow Rady Bezpieczenstwa,
ze szczegolnym uwzglednieniem w pierwszym rzedzie wkltadu cztonkow Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych w utrzymanie miedzynarodowego pokoju
i bezpieczenstwa oraz innych celow Organizacji, a takze sprawiedliwego po-

dziatu geograficznego™!.

19 Art. 24 Karty Narodoéw Zjednoczonych, op. cit.
20 Rozdziat VII Karty Narodéw Zjednoczonych.
2l Art. 23 Karty Narodéw Zjednoczonych, op. cit.
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Security Council Structure

ELECTS -

SECURITY COUNCIL {

MEMBERS

) Schemat 3. Struktura Rady Bezpieczenstwa
Zrédto: https://peacekeeping.un.org/en/role-of-security-council

Niestali cztonkowie Rady Bezpieczenstwa wybierani sg na dwuletnig ka-
dencje. Przy wyborze tych cztonkéw kierujg si¢ dwoma kryteriami: wktadem
panstw cztonkowskich w ONZ na rzecz utrzymania pokoju i bezpieczenstwa
mi¢dzynarodowego oraz zréwnowazonym rozmieszczeniem geograficznym.
Kazdy cztonek Rady Bezpieczenstwa ma jednego przedstawiciela.

Kazde panstwo cztonkowskie ONZ ma prawo uczestniczy¢ w kazdym po-
siedzeniu Rady Bezpieczenstwa — zwlaszcza jesli jest bezposrednio wiaczone
do porzadku obrad Rady — ale bez prawa do wyrazania prawa gtosu. Sekretarz
Generalny moze réwniez zasiada¢ w Radzie (nadal bez prawa glosu). ,,Kazda
decyzja Rady Bezpieczenstwa w sprawach [nieproceduralnych] jest pode;j-
mowana wigkszosciag gtosow dziewigciu cztonkdw, wlaczajac w to glosy sta-
tych cztonkow’?2.

Stali cztonkowie mogliby rzeczywiscie korzysta¢ z tego dorozumianego
prawa weta w celu blokowania wszelkich niepozadanych decyzji nieproce-
duralnych (nie mozna powolywac si¢ na prawo weta ani korzysta¢ z niego
w sprawach proceduralnych).

Od 1946 do 2022 roku prawo weta zostalo uzyte 259 razy.
Dla rozwazanej skali czasowej zostat on wykorzystany w nastepujacy spo-
sob: Gtownym obowigzkiem Rady Bezpieczenstwa ONZ — jak wielokrotnie

22 Art.27 Karty, op. cit.
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podkreslano — jest utrzymanie pokoju i bezpieczenstwa migdzynarodowego.
Karta przewiduje r6zne narzgdzia w celu zapewnienia jak najbardziej poko-
jowego rozwigzania sporéw migdzynarodowych. W rozdziale VI zostato za-
pisane cyt: ,, strony kazdego sporu, ktorego trwanie moze zagrozic¢ utrzymanie
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa, poszukujq przede wszystkim
rozwiqgzania w drodze rokowan, dochodzenia, mediacji, pojednania, arbi-
trazu, ugody sgdowej, uciekajqc sie do organizacji lub uktadow regionalnych
lub innych srodkow pokojowych wedtug wiasnego wyboru. Rada Bezpieczen-
stwa, gdy uzna to za konieczne, wezwie strony do rozstrzygniecia sporu w ten
sposéb’?®. Na tym etapie Rada Bezpieczenstwa ONZ jest uprawniona
do przeprowadzenia dochodzenia w celu oceny niebezpieczenstwa sprawy.
Niezaleznie od tego, czy zostanie wykryte zagrozenie dla bezpieczenstwa
migdzynarodowego, Rada Bezpieczenstwa interweniuje za pomocg narzgdzi
przewidzianych w Karcie, pamigtajac, ze zawsze nalezy preferowac rozwig-
zanie pokojowe. Jezeli takie rozwigzanie nie moze zosta¢ osiggnigte, zgodnie
z artykutami 40, 41 142 Rada Bezpieczenstwa jest uprawniona do rozwazenia
konkretnych i skutecznych $rodkéw — prawnie wigzacych dla wszystkich
panstw cztonkowskich — w celu uniknigcia eskalacji wydarzen i zapobiezenia
uzyciu sily, na co nie zezwala sama Karta®*.

Srodki te sg nastepujace:

e ,wezwanie zainteresowanych stron do zastosowania si¢ do takich srod-
kéw tymczasowych, jakie uzna za konieczne lub pozadane. Takie
srodki tymczasowe pozostajg bez uszczerbku dla praw, roszczen lub
pozycji zainteresowanych stron. Rada Bezpieczenstwa bedzie nalezy-
cie uwzglednia¢ niezastosowanie si¢ do takich srodkow tymczaso-
wych”?;

o . decydowac, jakie srodki nie pociggajace za soba uzycia sity zbrojnej
maja by¢ uzyte w celu wprowadzenia w zycie jego decyzji, i moze we-
zwac cztonkow Organizacji Narodow Zjednoczonych do zastosowania
takich srodkéw. Moga one obejmowac catkowite lub cze$ciowe zerwa-
nie stosunkow gospodarczych oraz kolejowych, morskich, lotniczych,
pocztowych, telegraficznych, radiowych 1 innych $rodkéw komunika-
cji, a takze zerwanie stosunkow dyplomatycznych”?6;

2 Art. 33 Karty, op. cit.

24 Art. 2, ust 4. Karty, op. cit.
2 Art. 40.

26 Art. 41.
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Gdyby Rada Bezpieczenstwa uznata, ze $rodki przewidziane w artykule
41 bylyby niewystarczajace lub okazaly si¢ niewystarczajace, moze podjac
takie dzialania sit powietrznych, morskich lub ladowych, jakie okaza si¢ ko-
nieczne dla utrzymania lub przywrdcenia miedzynarodowego pokoju i bez-
pieczenstwa. Dziatanie takie moze obejmowaé¢ demonstracje, blokady i inne
operacje sit powietrznych, morskich lub ladowych cztonkoéw Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych?’,

W zakresie decydowania o §rodkach wojskowych Komitet Sztabu Woj-
skowego, w ktérym zasiadajg szefowie sztabow statych cztonkéw Rady Bez-
pieczenstwa lub ich przedstawiciele, wspomaga Komitet Sztabu Sit Zbroj-
nych. Funkcjonowanie i sktad Rady z czasem spotkaty si¢ z ostra krytyka.
Gtoéwna z nich dotyczy jej statych cztonkdéw: waskiej grupy uprzywilejowanych
cztonkéw — wylonionych domyslnie w ostatnich etapach wojny w 1945 r. —
odzwierciedlajacych konsekwencje Il wojny $wiatowej, ktora nie reprezen-
tuje juz dzi§ gldéwnych §wiatowych mocarstw. Wykluczenie, z oczywistych
powodow politycznych, takich krajow jak Japonia i Niemcy (odpowiednio 2.
1 3. co do wielkosci platnicy ONZ) oraz innych, takich jak Brazylia i Indie,
generuje coraz wigksze zapotrzebowanie na reforme tego organu. Zasadnicza
przeszkoda polega na tym, ze kazda reforma Rady Bezpieczenstwa ONZ
musi by¢ zatwierdzona przez same P3 5, ktore oczywiscie nie chcg dzieli¢
si¢ z innymi krajami przywilejem, ktéry Karta przyznaje im od 1945 roku.
Kolejna krytyka dotyczy prawa weta: z biegiem czasu, zwtaszcza w okresie
zimnej wojny, Rada Bezpieczenstwa zostata sparalizowana politycznag i ideo-
logiczng konfrontacjg miedzy dwoma supermocarstwami — USA 1 ZSRR —
podwazajac wiarygodno$¢ samej Rady i ingerujac w istote tego organu: utrzy-
manie pokoju i bezpieczenstwa miedzynarodowego®®. Najnowszy przyktad
to agresja Rosji na Ukraing.

Organy pomocnicze Rady Bezpieczenstwa to:

1. Komitet ds. Zwalczania Terroryzmu (Counter-Terrorism Committee)
Posiedzenie Komitetu ds. Zwalczania Terroryzmu?® koncentruje sig

na wzmacnianiu odpornosci spotecznosci. Nowa seria CTED Trends Alert

Zwraca uwage na wyzwania i zawiera zalecenia dotyczace walki z terrory-

zmem. W rezolucji 1373 (2001) Rada Bezpieczenstwa zwraca si¢ do panstw

o sktadanie CTC sprawozdan na temat krokow, jakie podjety w celu wdrozenia

27 Art. 42.
28 Link do filmu Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktory pozwala bardziej szczegdtowo
zrozumie¢, czym jest Rada Bezpieczenstwa: https://youtu.be/G3ASTUma8-Y.

2 https://www.un.org/securitycouncil/ctc/.
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tej rezolucji. Na tej podstawie Komitet nawigzat dialog z kazdym panstwem
cztonkowskim ONZ, aby pomoc im w zwigkszeniu ich krajowych zdolnosci
w zakresie zwalczania terroryzmu oraz w wspieraniu wspotpracy miedzynarodo-
wej migdzy systemem ONZ, panstwami i innymi organami mi¢dzyrzagdowymi.

Raporty te stanowig to, co wielu ekspertow uwaza za najwigkszy na swiecie
zbior informacji na temat zdolnos$ci antyterrorystycznych kazdego ze 192 panstw
cztonkowskich ONZ.

2. Miedzynarodowy Mechanizm Rezydualny dla Trybunalow Karnych

The International Residual Mechanism for Criminal Tribunals ("Mecha-
nism") jest upowazniony do wykonywania szeregu podstawowych funkcji
pelnionych wczesniej przez Miedzynarodowy Trybunal Karny dla Ruandy
("ICTR") i Migdzynarodowy Trybunat Karny dla bylej Jugostawii ("MTKJ").
Wykonujac te podstawowe funkcje, mechanizm zachowuje spuscizng tych
dwoch pionierskich migdzynarodowych trybunatow karnych ad hoc i dazy
do odzwierciedlenia najlepszych praktyk w dziedzinie miedzynarodowego
wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach karnych.

Rada Bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych utworzyta
mechanizm w dniu 22 grudnia 2010 r. jako "mala, tymczasowg i skuteczna
strukturg". Mechanizm zaczat funkcjonowac 1 lipca 2012 r. w Arusha w Zjed-
noczonej Republice Tanzanii oraz w dniu 1 lipca 2013 r. w Hadze (Nider-
landy). Oddzial w Aruszy odziedziczyt funkcje po ICTR, a oddziat w Hadze
po MTKJ.

W pierwszych latach istnienia mechanizmu funkcjonowat on réwnolegle
z ICTR 1 MTKJ. Po zamknieciu ICTR (w dniu 31 grudnia 2015 r.) i MTKJ
(w dniu 31 grudnia 2017 r.) mechanizm nadal funkcjonowat jako samodzielna
instytucja.

3. Komitet Sztabu Wojskowego

Komitet Sztabu Wojskowego jest organem pomocniczym Rady Bezpie-
czenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktdrego rola jest okreslona
w Karcie Narodoéw Zjednoczonych. Komitet Sztabu Wojskowego, z racji
tego, ze jest wojskowym przedstawicielem Rady Bezpieczenstwa, ma wyjat-
kowa pozycje do promowania trojstronnego procesu konsultacji poprzez
swoje spotkania i dziatania zwigzane z utrzymywaniem pokoju. Zgodnie
z art. 47 Komitet moze zaprosi¢ do udziatu w swoich posiedzeniach kazde
niestate panstwo cztonkowskie.
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Powigzania migdzy Komitetem a tymi biurami Sekretariatu, ktére maja bez-
posredni wplyw na wojskowe aspekty operacji pokojowych, cho¢ nie sg sforma-
lizowane, pozostaja istotne i wymagaja koordynacji oraz statego wzajemnego
wsparcia. Biura te obejmujg miedzy innymi Departament Spraw Politycznych
i Budowania Pokoju oraz Departament Operacji Pokojowych.

4. Operacje pokojowe i misje polityczne — cz¢$¢ sit zbrojnych panstw
oddanych do dyspozycji ONZ w celu przeprowadzenia konkretnych operacji
pokojowych. Sity te powotywane sg w trybie doraznym przez Zgromadzenie
Ogolne lub Rade Bezpieczenstwa ONZ, zgodnie z Karta Narodow Zjedno-
czonych. W zatozeniach ONZ, sity pokojowe stanowig — dla panstw w nich
uczestniczacych — nieprzymusowy instrument kontroli konfliktéw zbrojnych.

5. Komitety ds. sankcji ad hoc — Adresatami uregulowan ONZ (rezolu-
cji Rady Bezpieczenstwa ONZ) sa panstwa — cztonkowie Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Informacje na temat reziméw sankcyjnych ONZ, opartych
na rezolucjach wydanych na podstawie rozdziatu VII Karty Narodow Zjedno-
czonych, dotyczacych zagrozen dla migdzynarodowego pokoju i bezpieczen-
stwa spowodowanych atakami terrorystycznymi, znajduja si¢ na stronach:
1) Rezim sankcji oparty na Rezolucji 1267 (1999), zgodnie z ktorag Komitet
ds. Sankcji wobec ISIL (Da'esh) i Al-Kaidy prowadzi liste osob i podmiotow
majacych zwigzek z ISIL (Da'esh) 1 Al Kaidg — ISIL (Da'esh) & Al-Qaida
Sanctions List. https://www.un.org/securitycouncil/sanctions/1267, 2) Rezim
sankcji oparty na Rezolucji 1988 (2011), na podstawie ktorej Komitet ds. Sankcji
wobec Talibow (tzw. Komitet 1988) prowadzi listg 0sdb, grup.

6. Komisje stale i organy ad hoc.

2.1.3. Rada Gospodarcza i Spoleczna ONZ

Rada Gospodarcza 1 Spoteczna jest najwazniejszym podmiotem globalne]
polityki spotecznej. Pozornie niewidoczna, prowadzi polityke kadrowa,
decydujac o obsadzie kluczowych stanowisk w agencjach, programach i fun-
duszach ONZ.

Rada Gospodarcza i Spoteczna (ECOSOC) jest jednym z gléwnych orga-
néw ONZ, sktadajacym si¢ z 54 panstw cztonkowskich wybieranych przez
Zgromadzenie Ogolne na 3-letnig kadencje.

Kazdy wybrany cztonek moze liczy¢ na jednego przedstawiciela i jeden
glos. Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscia gloséw (50% + 1 obec-
nych i glosujacych cztonkdéw).
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Zdjecie 1. Sala posiedzen Rady Gospodarczo-Spolecznej
w siedzibie ONZ w Nowym Jorku
Zrbdto: htttps://www.ecosoc.un.org

Artykut 62 Karty Narodéw Zjednoczonych stanowi cyt.: ,, Rada Gospo-
darcza i Spoteczna moze sporzqdzac lub inicjowac badania i sprawozdania
dotyczqce miedzynarodowych spraw gospodarczych, spolecznych, kultural-
nych, oswiatowych, zdrowotnych i pokrewnych oraz udziela¢ zalecen w tych
sprawach Zgromadzeniu Ogolnemu i zainteresowanym organizacjom wyspe-
cjalizowanym. Moze formutowac zalecenia w celu wspierania poszanowania
i przestrzegania praw czlowieka i podstawowych wolnosci dla wszystkich.
Moze ona przygotowywac projekty konwencji w celu przedtozenia ich Zgro-
madzeniu Ogolnemu w sprawach nalezgcych do jego kompetencji. Moze ona
zwolywad, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Organizacje Narodow Zjed-
noczonych, konferencje miedzynarodowe w sprawach nalezgcych do jej
kompetencji.

30 Art. 62 Karty. op. cit.
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ROZWOJ SPOLECZNY NARKOMANIA STATUS KOBIET

NAUKA ZAPOBIEGANIE

LUDNOSC | ROZWO)

| TECHNOLOGIA PRZESTEPCZOSCI

STATYSTYKA

Schemat 4. Osiem Komisji tematycznych w ECOSOC
Zrodto: Opracowanie wlasne

Zadaniem Rady Gospodarczej 1 Spolecznej jest rozwijanie migdzynarodo-
wej wspotpracy w dziedzinie gospodarki, kultury, o§wiaty, zdrowia i proble-
matyki spotecznej. Rada zaymuje si¢ przestrzeganiem praw czlowieka i podsta-
wowych wolnosci przez omawianie aktualnych problemoéw w tych dziedzinach
1 uchwalanie odpowiednich zalecen pod adresem Zgromadzenia Ogodlnego
ONZ. Rada inicjuje i prowadzi badania, opracowuje konwencje mi¢dzynaro-
dowe 1 przedstawia je do aprobaty Zgromadzenia Ogolnego ONZ.

Waznym zadaniem Rady Gospodarczej i Spolecznej jest koordynacja
dziatalnos$ci wyspecjalizowanych organizacji przez zawieranie z nimi poro-
zumien o wspolpracy, na podstawie ktorych organizacje te przedstawiaja Ra-
dzie sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Rada dgzy do koordynacji dziatan
niepanstwowych organizacji miedzynarodowych, przyznaje im statusy kon-
sultacyjne. Dziala poprzez 8: komisji funkcjonalnych (np. Ludnosci, Roz-
woju Spotecznego, Praw Czlowieka, Statusu Kobiet, Narkotykow), komitety
(np. Organizacji Pozarzadowych, Planowania Rozwoju, Osiedli Ludzkich)
i regionalne komisje gospodarcze, ktére integruja wspolprace w danym
regionie.
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W szczeg6lnosci Rada zajmuje sig:

wspieraniem wyzszych standardow Zycia, pelnego zatrudnienia oraz
programami postepu ekonomicznego i spotecznego,

znajdowanie rozwigzan mi¢dzynarodowych problemow ekonomicz-
nych, spotecznych i zdrowotnych.

W ramach Rady Spoteczno-Gospodarczej funkcjonujg nastepujace Funk-
cjonalne Komisje:

Prewencja kryminalna i wymiar sprawiedliwo$ci w sprawach karnych;
Narkotyki i leki;

Ludnos$¢ i rozwoj;

Nauka i technologia na rzecz rozwoju,

Rozwoj spoteczny;

Statystyka;

Status kobiet;

Forum Narodow Zjednoczonych ds. Lasoéw.

Dodatkowo funkcjonuje 5 Regionalnych Komisji dla pigciu regionow $wiata:

ECA — Komisja Gospodarcza ds. Afryki;

ECE — Europejska Komisja Gospodarcza;

ECLAC — Komisja Gospodarcza ds. Ameryki Lacinskiej i Karaibow;
ESCAP — Komisja Gospodarcza i Spoteczna ds. Azji i Pacyfiku;
ESCWA - Komisja Gospodarcza i Spoleczna ds. Azji Zachodnie;.

Pozostate organy ECOSOC to:

Komitet Polityki Rozwoju;

Komitet Ekspertow ds. Administracji Publicznej;

Komitet ds. Organizacji Pozarzadowych,;

State Forum ds. Ludnos$ci Tubylczej;

UNAIDS — Wsp6lny Program Narodéw Zjednoczonych ds. HIV/AIDS;
UNGEON — Wspolna Grupa Narodow Ekspertow ds. Nazw Geograficz-
nych;

UNGGIM — Komitet Ekspertéw ds. Globalnego Zarzadzania Informacja
Geoprzestrzenng;
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e Dodatkowo dwa instytuty naukowo-badawcze realizujg globalne badania:
= UNICRI — Migdzyregionalny Instytut Badan nad Przestgpczo$cia
1 Wymiarem Sprawiedliwosci ONZ;
= UNRISD — Instytut Badan nad Rozwojem Spotecznym Organizacji
Narodéw Zjednoczonych.

Agencje wyspecjalizowane podlegle ECOSOC

FAO (Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw Wyzywienia
i Rolnictwa) dazy do poprawy warunkow wyzywienia 1 zycia ludnosci,
popiera rozwoj rolnictwa i migdzynarodowa wymiang produktéw rolnych.
Od 1961 roku rozwija kampanie walki z gtodem, ktdrej celem jest zwigkszenie
produkcji Zywnosci przez zastosowanie nowoczesnych metod w rolnictwie.

ICAO - Organizacja Mie¢dzynarodowego Lotnictwa Cywilnego
(ICAO) jest agencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktora pomaga 193
krajom wspotpracowaé i dzieli¢ si¢ swoim niebem z obopdlng korzyscia.
Od momentu powstania w 1944 r. wsparcie i1 koordynacja ICAO pomogty
krajom dyplomatycznie i technicznie zrealizowaé wyjatkowo szybka i nieza-
wodng sie¢ globalnej mobilnosci powietrznej, taczaca rodziny, kultury
1 przedsigbiorstwa na calym $wiecie oraz promujaca zréwnowazony wzrost
1 dobrobyt spoleczno-gospodarczy wszedzie tam, gdzie latajg samoloty.

Wkraczajac w nowa ere cyfryzacji oraz niesamowitych innowacji w za-
kresie lotow 1 napedow, transport lotniczy bardziej niz kiedykolwiek polega
na eksperckim wsparciu ICAO oraz wskazowkach technicznych i dyploma-
tycznych, aby pomdc w nakresleniu nowej 1 ekscytujacej przysztosci lotow
migdzynarodowych. ICAO wprowadza innowacje, aby odpowiedzie¢
na to wezwanie i rozszerza swoje partnerstwo migdzy ONZ i zainteresowa-
nymi stronami technicznymi, aby zapewni¢ strategiczng globalng wizj¢ i sku-
teczne, zrbwnowazone rozwigzania. Www.icao.int.

IFAD — Miedzynarodowy Fundusz Rozwoju Rolnictwa

IFAD to migdzynarodowa instytucja finansowa, ktora inwestuje w rolnic-
two, srodowisko 1 odporno$¢ w krajach rozwijajacych sie. Trzy czwarte naj-
biedniejszych ludzi na §wiecie mieszka na obszarach wiejskich w krajach roz-
wijajacych sie. Wigkszo$¢ z nich utrzymuje sig z rolnictwa’!.

31 www.ifad.org.
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Zmiana klimatu, rosngca liczba ludnosci na $§wiecie oraz niestabilne ceny
zywnosci 1 energii mogg do 2030 r. zepchng¢ miliony oso6b znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji w skrajne ubostwo i gtod.

W Miedzynarodowym Funduszu Rozwoju Rolnictwa (IFAD) inwestu-
jemy w ludno$¢ wiejska, umozliwiajac jej zwickszenie bezpieczenstwa zyw-
nosciowego, poprawe wyzywienia ich rodzin i zwiekszenie dochodow.
Pomagamy Buduja odporno$¢, rozwijaja swoje biznesy i przejmuja kontrole
nad wlasnym rozwojem.

IFAD jest miedzynarodowa instytucja finansowa i wyspecjalizowang
agencja Organizacji Narodow Zjednoczonych z siedzibg w Rzymie, centrum
ONZ ds. zywnosci i rolnictwa. Od 1978 r. przekazaliSmy 23,2 mld USD
w formie dotacji 1 niskooprocentowanych pozyczek.

ILO — Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zajmuje si¢ promowa-
niem sprawiedliwos$ci spotecznej oraz uznanych na arenie mi¢dzynarodowej
praw cztowieka i1 praw pracowniczych, realizujagc swoja misje¢ zatozycielska,
zgodnie z ktorg sprawiedliwos$¢ spoteczna jest niezbedna dla powszechnego
1 trwatego pokoju.

Jedyna trdjstronna agencja ONZ, od 1919 r. MOP zrzesza rzady, praco-
dawcow 1 pracownikow 187 panstw cztonkowskich w celu ustalania standar-
dow pracy, opracowywania polityk i opracowywania programéw promujg-
cych godng prace dla wszystkich kobiet i mezczyzn.

IMF — Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (MFW) dziala na rzecz osia-
gnigcia zrownowazonego wzrostu i dobrobytu dla wszystkich 190 krajow
cztonkowskich. Czyni to poprzez wspieranie polityki gospodarczej promuja-
cej stabilno$¢ finansowa i1 wspdlprace walutowa, ktore sa niezbedne
do zwigkszenia wydajnosci, tworzenia miejsc pracy i dobrobytu gospodar-
czego. MFW jest zarzadzany przez panstwa cztonkowskie i przed nimi odpo-
wiedzialny.

MFW ma trzy kluczowe misje: wspieranie migdzynarodowej wspolpracy
walutowej, zachecanie do ekspansji handlu 1 wzrostu gospodarczego oraz
zniechecanie do polityki, ktéra zaszkodzitaby dobrobytowi. Aby wypetnié
te misje, kraje cztonkowskie MFW wspotpracuja ze sobg 1 z innymi organi-
zacjami mi¢dzynarodowymi.

IMO - Miedzynarodowa Organizacja Morska — jest wyspecjalizowang
agencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych odpowiedzialng za bezpieczen-
stwo 1 ochrong zeglugi oraz zapobieganie Migdzynarodowa Organizacja Morska
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jest wyspecjalizowang agencja Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktora jest
odpowiedzialna za $rodki majace na celu poprawe bezpieczenstwa i ochrony
zeglugi migdzynarodowej oraz zapobieganie zanieczyszczeniom ze statkow.
Zajmuje si¢ rowniez kwestiami prawnymi, w tym kwestiami odpowiedzialnosci
1 odszkodowan oraz utatwianiem migdzynarodowego ruchu morskiego. Zostata
ustanowiona na mocy konwencji przyjetej pod auspicjami Organizacji Narodow
Zjednoczonych w Genewie 6 marca 1948 r. i zebrata si¢ po raz pierwszy w stycz-
niu 1959 r.

ITU — Migdzynarodowy Zwigzek Telekomunikacyjny (ITU) jest wyspecjali-
zowang agencja ONZ ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych — ICTs.

Poczatek formularza
UNESCO - (United Nations Educational, Scientific and Cultural Orga-
nization) — Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw OsSwiaty,
Nauki i Kultury) wykorzystuje edukacje, nauke, kulture, komunikacje i in-
formacje¢, aby wspiera¢ wzajemne zrozumienie i szacunek dla naszej planety.
Pracujemy nad wzmocnieniem intelektualnym i moralnym, ktorej podstawo-
wym celem jest wspieranie wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie kul-
tury, sztuki 1 nauki, a takze wzbudzanie szacunku dla praw czlowieka, bez
wzgledu na kolor skory, status spoteczny i religie.

Dzietem UNESCO sa m.in. Konwencja w sprawie zwalczania dyskrymi-
nacji w dziedzinie o$wiaty'?l, Konwencja o ochronie dobr kultury w razie
konfliktu zbrojnego!®!, Konwencja w sprawie ochrony niematerialnego dzie-
dzictwa kulturowego oraz Konwencja ramsarska o ochronie obszaréw
wodno-btotnych majacych znaczenie migdzynarodowe, zwtaszcza jako $ro-
dowisko zyciowe ptactwa wodnego.

Siedziba UNESCO miesci si¢ w Paryzu.

Program dziatalno§ci UNESCO obejmuje dwa zasadnicze dziaty:

 dziatania na rzecz rozwoju nauki i kultury,

e udzielanie pomocy materialnej, technicznej 1 kadrowej w organizowa-

niu o$wiaty.

UNIDO - Organizacja Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju Przemyslo-
wego

UNIDO jest wyspecjalizowang agencja w systemie Narodéw Zjednoczo-
nych z siedzibg w Wiedniu. Celem Organizacji jest promocja i przyspieszenie
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rozwoju przemystowego. G16d i ubostwo, zmiana klimatu i degradacja $ro-
dowiska to kluczowe wyzwania, przed ktorymi stoimy dzisiaj*?.

Globalne bezrobocie wynosi okoto 208 milionéw, a kolejne dwa miliardy
ludzi pracuje w szarej strefie na stanowiskach charakteryzujacych si¢ brakiem
podstawowej ochrony.

Kobiety i mtodziez radza sobie znacznie gorzej. Najmocniej ucierpieli naj-
biedniejsi.

UNIDO jest wielostronnym graczem, ktory przewodzi debacie na temat
rozwigzywania tych wyzwan poprzez zrownowazony rozwoj przemystowy.

UNIDO kieruje polityka przemystowa, wspotpraca techniczng 1 dziata-
niami promujgcymi inwestycje, ktore prowadza do rozwoju przemystowego
1 transformacji gospodarczej oraz do nowych, godnych miejsc pracy.

UNIDO wspiera rozwo6j 1 wdrazanie nowych technologii oraz stosowanie
nowych sposobow myslenia. Jest platformg innowacji, transferu wiedzy
1 technologii, wspotpracy sektora biznesowego i promocji inwestycji.

Dyrektor Generalny Gerd Miiller wyznaczyt trzy gldwne priorytety dziatania:

1. Wspieranie zrownowazonych tancuchéw dostaw, tak aby producenci
z krajow rozwijajacych si¢ otrzymywali uczciwe warunki i chronili
ograniczone zasoby.

2. Ograniczenie zalamania klimatu poprzez wykorzystanie energii odna-
wialnej 1 efektywnosci energetycznej w celu zmniejszenia przemysto-
wych emisji gazéw cieplarnianych.

1. Wyeliminowanie gltodu poprzez ograniczenie strat pozniwnych i roz-
woj tancuchow wartosci w agrobiznesie.

Wszystkie trzy obejmuja dziatania, ktére przyczyniajg si¢ do tworzenia
miejsc pracy.

Priorytety te obejmuja nastepujace tematy: transfer technologii 1 wiedzy,
cyfryzacja, promocja inwestycji, szkolenia i umiejetnosci, gospodarka
0 obiegu zamknig¢tym oraz wzmocnienie pozycji ekonomicznej kobiet.

UNWTO - UN Tourism jest agencja Organizacji Narodow Zjednoczonych
odpowiedzialng za promocj¢ odpowiedzialnej, zrbwnowazonej i powszech-
nie dostepnej turystyki. Swiatowa Organizacja Turystyki (UN Tourism)
jest agencjg Organizacji Narodow Zjednoczonych odpowiedzialng za pro-
mocje odpowiedzialnej, zrownowazonej i powszechnie dostepnej turystyki.

32 www.unido.org.
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Jako wiodaca miedzynarodowa organizacja w dziedzinie turystyki, UN Tourism
promuje turystyke jako sile napedowa wzrostu gospodarczego, rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu i zrownowazenia srodowiskowego
oraz oferuje przywodztwo 1 wsparcie dla sektora w rozwijaniu wiedzy i poli-
tyki turystycznej na catym $wiecie.

UPU — Zatozony w 1874 roku Swiatowy Zwiazek Pocztowy (UPU), z sie-
dziba w stolicy Szwajcarii, Bernie, jest druga najstarszg organizacja mi¢dzy-
narodowg na $wiecie.

Zrzeszajac 192 kraje cztonkowskie, UPU jest gltéwnym forum wspotpracy
migdzy podmiotami sektora pocztowego. Pomaga zapewni¢ prawdziwie uni-
wersalng sie¢ nowoczesnych produktow i ustug.

W ten sposob organizacja pelni role doradcza, mediacyjng i tacznikowa,
a w razie potrzeby zapewnia pomoc techniczng. Okresla zasady mi¢dzynaro-
dowej wymiany korespondencji i zawiera zalecenia majace na celu stymulo-
wanie wzrostu wolumenu przesylek pocztowych, paczek i ustug finansowych
oraz poprawe jakosci ustug dla klientow.

WHO - Swiatowa Organizacja Zdrowia dazy do zapewnienia wszystkim
ludziom mozliwie najwyzszego poziomu zdrowia. Wspodlpracuje z rzadami
przy opracowywaniu i realizacji narodowych planéw ochrony zdrowia, po-
maga w transferze technologii, promuje standardy i rozpowszechnia informa-
cje w dziedzinie ochrony zdrowia. Zwalcza epidemie chordb zakaznych,
gruzlicy, malarii, cholery, dzumy przez masowe szczepienia, walczy
z HIV/AIDS i organizuje masowe szczepienia.

WIPO — Swiatowa Organizacja Wlasnosci Intelektualnej (WIPO) jest
globalnym forum ustug, polityki, informacji 1 wspotpracy w zakresie wta-
snosci intelektualnej. JesteSmy samofinansujaca si¢ agencja Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych, zrzeszajaca 193 panstwa cztonkowskie.

Naszg misjg jest przewodzenie rozwojowi zrownowazonego i skutecznego
miedzynarodowego systemu wiasnosci intelektualnej, ktoéry umozliwia inno-
wacyjnos¢ 1 kreatywno$¢ z korzyscig dla wszystkich. Nasz mandat, organy
zarzadzajace 1 procedury sg okreslone w Konwencji WIPO, ktora ustanowita
WIPO w 1967 roku™.

3 www.wipo.int.
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WMO - Swiatowa Organizacja Meteorologiczna WMO

Wyspecjalizowana agencja Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktorej
mandat obejmuje pogode, klimat i zasoby wodne®*. Naukowy gtos ONZ
W sprawie stanu 1 zachowania naszej atmosfery i klimatu. Ta globalna strona
internetowa prezentuje OFICJALNE obserwacje pogodowe, prognozy po-
gody i1 informacje klimatyczne dla wybranych miast dostarczane przez Naro-
dowe Shuzby Meteorologiczne i Hydrologiczne (NMHS) na calym $wiecie.
NMHS prowadza oficjalne obserwacje pogody w swoich krajach. Linki
do oficjalnych stron internetowych serwisé6w pogodowych oraz rady / orga-
nizacji turystycznych sg rowniez dostepne, gdy tylko sg dostepne. W tej wer-
sji ikony pogody sa wyswietlane obok prognoz stownych, aby utatwi¢ kon-
trole wzrokowa.

WORLD BANK GROUP — Grupa Banku Swiatowego, zrzeszajaca 189
krajow cztonkowskich, zatrudniajgca pracownikéw z ponad 170 krajow i1 po-
siadajaca biura w ponad 130 lokalizacjach, jest wyjatkowym globalnym part-
nerstwem: pig¢ instytucji pracujgcych nad zrownowazonymi rozwigzaniami,
ktore zmniejszajg ubdstwo 1 budujg wspolny dobrobyt w krajach rozwijaja-
cych si¢. Mozemy potozyc¢ kres skrajnemu ubostwu and create more inclusive
societies by developing human capital. This requires investing in people
through nutrition, health care, quality education, jobs and skills. Three
priorities guide our work with countries to end poverty and boost prosperity
for the poorest people. Helping create sustainable economic growth, investing
in people and building resilience to shocks and threats that can roll back
decades of progress: People. Poverty and Prosperity.>

1. IBRD - Mi¢dzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju

IBRD jest globalnym bankiem rozwoju, ktory udziela pozyczek, gwaran-
cji, produktow zarzadzania ryzykiem i ustug doradczych krajom o $rednich
dochodach i posiadajacym zdolnos¢ kredytowa krajom o niskich dochodach.
Wspolpracuje z Grupa Banku Swiatowego i innymi partnerami w celu
zmniejszenia ubdstwa i1 budowania wspolnego dobrobytu w sposob zréwno-
wazony.

34
35

WWW.wpo.int.
www.worldbank.org.
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2. Miedzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju (IBRD)

Jest miedzynarodowg instytucjg finansowa, zatozong w 1944 roku z sie-
dziba w Waszyngtonie., Stany Zjednoczone; jest ramieniem udzielajacym po-
zyczek Grupie Banku Swiatowego. IBOR oferuje pozyczki krajom rozwija-
jacym si¢ o $rednich dochodach. Jest to pierwsza z pieciu instytucji wchodza-
cych w sktad Grupy Banku Swiatowego. Poczatkowa misja IBRD w 1944 r.
byto finansowanie odbudowy narodow europejskich zniszczonych przez
IT wojne swiatowa. IBRD 1 jego rami¢ udzielajace pozyczek preferencyjnych,
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Rozwoju (IDA), sa wspolnie znane jako
Bank Swiatowy, poniewaz maja to samo kierownictwo i personel.

3. IDA - Instytut Analiz Obronnych

Strona domowa strony internetowej Instytutu Analiz Obronnych (IDA)
opisuje IDA 1 zawiera zdjecia oraz linki do najnowszych badan, publikacji
1 infografiki IDA-at-a-a-glance.

4. 1FC — Miedzynarodowa Korporacja Finansowa (IFC)
IFC zapewnia inwestycje, doradztwo 1 zarzadzanie aktywami, aby wspie-
raé rozwoj sektora prywatnego w ponad 100 krajach3®.

2.1.4. Migdzynarodowy Trybunat Sprawiedliwosci

Miedzynarodowy Trybunal Sprawiedliwosci (MTS) jest glownym orga-
nem sgdowym ONZ. Artykut 93 Karty Narodow Zjednoczonych stanowi:

"Wszyscy cztonkowie Organizacji Narodow Zjednoczonych sq ipso facto
stronami Statutu Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci. Panstwo,
ktore nie jest cztonkiem Organizacji Narodow Zjednoczonych, moze stac
sig stronq Statutu Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci na warun-
kach, ktore w kazdym przypadku okresli Zgromadzenie Ogolne na zalecenie
Rady Bezpieczenstwa".

MTS pelni funkcje jurysdykcyjng arbitrazu: panstwo cztonkowskie moze
poddac si¢ wyrokowi Trybunatu wtedy i tylko wtedy, gdy wyraznie wyrazito
swoja bezwarunkowa wole kontynuowania procesu (tzw. podstawa zgody).

36 www.ifc.org.
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Zdjecie 2. Sala obrad Mie¢dzynarodowego Trybunalu Sprawiedliwosci

_w Hadze (Holandia)
Zrédlo:www.unic.un.org

Siedziba MTS znajduje si¢ w Hadze (Niderlandy), a Trybunat sktada
si¢ z zespotu sedziowskiego mianowanego zaréwno przez Zgromadzenie
Ogolne, jak 1 Rad¢ Bezpieczenstwa. Gdy MTS opublikuje swoje decyzje,
panstwa cztonkowskie, ktére zaakceptuja wyrok, sa zobowigzane do jego wy-
konania. W przypadku, gdy panstwo cztonkowskie wyraza sprzeciw, a tym
samym nie zastosuje si¢ do decyzji, Trybunat moze odwota¢ si¢ do Rady Bez-
pieczenstwa, ktora moze zdecydowac, czy podja¢ wszelkie niezbedne srodki
w celu wykonania wyroku.

Poza pelieniem funkcji jurysdykcyjnej MTS moze zosta¢ wezwany
do wydania opinii doradczej w kazdej kwestii prawnej zarowno przez Zgro-
madzenie Ogoblne, jak i Rade Bezpieczenstwa®’.

W ciggu ostatnich 25 lat, po zakonczeniu zimnej wojny, miedzynarodowe
wyroki dotyczyty gléwnie ,,razacych naruszen prawa miedzynarodowego”,
takich jak ludobdjstwa i zbrodnie przeciwko ludzkosci.

Wspolnota miedzynarodowa i Rada Bezpieczenstwa podjety pozniej
decyzj¢ o ustanowieniu réznych trybunalow i sagdow, ktorych szczegdlnym

37 art. 96 UNC.
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celem jest osadzanie razacych naruszen prawa humanitarnego i praw czto-
wieka:

« Miedzynarodowy Trybunat do Spraw Scigania Osob Odpowiedzial-
nych za powazne naruszenia mi¢dzynarodowego prawa humanitarnego
popelnione na terytorium Bytej Jugostawii od 1991 r. (MTKJ);

e Miedzynarodowy Trybunat Karny dla Rwandy (ICTR);

e Miegdzynarodowy Trybunal Karny (MTK).

W kwietniu 2016 r. Associazione Diplomatici uzyskato status organizacji
pozarzadowej o specjalnym statusie konsultacyjnym w ECOSOC. We wrze-
$niu 2016 r. wzigta udziat w spotkaniu wysokiego szczebla ONZ w sprawie
uchodzcoOw 1 migrantdéw, ktore odbylo si¢ w siedzibie ONZ w Nowym
Jorku®®.

2.1.5. Sekretariat ONZ

Artykut 100 Karty Narodow Zjednoczonych stanowi:

., Wykonujgc swoje obowiqzki, Sekretarz Generalny i personel nie zwra-
cajq sie o instrukcje ani ich nie przyjmujq od zadnego rzqdu ani od zZadnej
innej wladzy spoza Organizacji. Powstrzymujq sie oni od wszelkich dziatan,
ktore moglyby narazi¢ na szwank ich pozycje jako urzednikow miedzynaro-
dowych odpowiedzialnych jedynie przed Organizacjq. Kazdy cztonek Orga-
nizacji Narodow Zjednoczonych zobowiqzuje sie szanowac wylgcznie miedzy-
narodowy charakter obowigzkow Sekretarza Generalnego i personelu oraz
nie probowaé wywieraé na nich wplywu w wykonywaniu ich obowigzkéw .

W Sekretariacie ONZ jest zatrudnionych ponad 40 tys. urzednikéw
ze wszystkich panstw cztonkowskich UE. Sekretariat posiada swoje biura
w Nowym Jorku. Genewie, Wiedniu, Bangkoku i Nairobi.

Sekretariat jest kierowany przez Sekretarza Generalnego ONZ i sklada
si¢ z kilku biur 1 departamentéw, utworzonych w celu zarzadzania systemem ad-
ministracyjnym ONZ. Sekretarz Generalny (SG) jest gtéwnym przedstawicie-
lem 1 dziala zar6wno jako szef administracyjny, jak i mediator dyplomatyczny
migdzy gtownymi organami ONZ (Zgromadzenie Ogolne ONZ, Rada Bezpie-
czenstwa, ECOSOC itp.). Jednym z obowigzkow SG jest przedstawianie Zgro-
madzeniu Ogdlnemu rocznego sprawozdania z dziatalnosci prowadzonej przez
ONZ oraz — w razie potrzeby — zwracanie uwagi Rady Bezpieczenstwa na kazda

3% www.diplomatici.it.

3 Art.100 Karta NZ, op. cit.
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sprawe, ktora mogtaby zagrozi¢ pokojowi i bezpieczenstwu migdzynarodo-
wemu. Zaréwno Sekretarz Generalny, jak i1 jego personel muszg dziataé
niezaleznie od panstw cztonkowskich zgodnie z zacytowanym powyzej
art. 100 Karty Narodow Zjednoczonych.

Sekretarz Generalny mianuje swoj personel, zgodnie z zasadami i proce-
durami zatwierdzonymi przez Zgromadzenie Ogolne ONZ. Sekretarz Gene-
ralny jest wybierany przez Zgromadzenie — i wspierany przez Rade Bezpie-
czenstwa — na odnawialng 4-letnig kadencj¢. Ujednolicona praktyka ONZ
uniemozliwia mianowanie Sekretarza Generalnego, ktérego obywatelstwo
jest jednym z 5 statych cztonkow Rady Bezpieczenstwa.

Biuro ONZ w Bangkoku dziala na region Azji i Pacyfiku.

BIURO
SEKRETARZA
GENERALNEGO
WYDZIALY BIURA
SPECJALISTYCZNE SPECJALISTYCZNE
SPECJALNI
DORADCY,
PRZEDSTAWICIELE L AeLRh ey
| RZECZNICY
URZEDY
| KOMISJE
REGIONALNE

Schemat 5. Schemat organizacyjny Sekretariatu ONZ
Zrédto: Opracowanie wlasne

Departamenty i biura w Sekretariacie sg nastepujace:
EOSG — Biuro Wykonawcze Sekretarza Generalnego;
DCO — Biuro Koordynacji Rozwoju;
DESA — Departament Spraw Ekonomicznych i Spotecznych;
DGACM - Departament Zarzadzania Walnym Zgromadzeniem i Konferen-
cjami;
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DGC — Departament Komunikacji Globalne;j;

DMSPC — Departament Zarzadzania Strategia, Polityka 1 Zgodnoscig;
DOS — Departament Wsparcia Operacyjnego;

DPO- Departament Operacji Pokojowych;

DPPA — Departament Spraw Politycznych i Budowania Pokoju;

DSS — Departament Bezpieczenstwa i Ochrony;

OCHA - Biuro ds. Koordynacji Pomocy Humanitarnej;

W roku 1991 na mocy rezolucji Zgromadzenia Ogdlnego dotyczacej
wzmocnienia reakcji agend ONZ w sytuacjach kryzysowych i w obliczu klgsk
zywiotowych powotany zostal Koordynator do spraw Pomocy w Sytuacjach
Kryzysowych (Emergency Relief Coordinator). Stoi on na czele OCHA
(United Nations Office for Coordination of Humanitarian Affairs) Biura
Narodéw Zjednoczonych ds. Koordynacji Pomocy Humanitarnej. Dziatal-
no$¢ OCHA polega gtownie na niesieniu pomocy cierpigcym w wyniku klesk
naturalnych oraz dziatalno$ci wywotanej przez cztowieka np. ofiarom kon-
fliktow zbrojnych. Ponadto do obowigzkow OCHA nalezy monitorowanie
sytuacji na §wiecie, dostarczanie pomocy technicznej i finansowej. Koordy-
nator przewodniczy réwniez IASC (Inter-Agency Standing Comittee) czyli
Statemu Komitetowi Miedzyinstytucjonalnemu. Komitet ten wspotpracuje
z podmiotami udzielajacymi pomocy humanitarnej, do ktérych nalezg agen-
cje, fundusze czy organizacje pozarzadowe jak np. Miedzynarodowy Czer-
wony Krzyz.

OCT - Urzad ds. Zwalczania Terroryzmu;

ODA — Biuro ds. Rozbrojenia;

OHCHR — Biuro Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. Praw
Czlowieka;

OIDS — Biuro Stuzb Nadzoru Wewng¢trznego;

OLA - Biuro Prawne;

OOSA - Biuro ds. Przestrzeni Kosmicznej;

OSAA — Biuro Specjalnego Doradcy ds. Afryki;

SRGS/CAAC — Biuro Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ONZ ds. Dzieci i Konfliktow Zbrojnych;

SRSG/SVC — Biuro Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ds. Przemocy Seksualnej w Konfliktach;

SRSG/VAC — Biuro Specjalnego Przedstawiciela Sekretarza Generalnego
ds. Przemocy wobec Dzieci;

UNDRR - Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Zmniejszania Ryzyka Klesk
Zywiotowych;
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UNODC — Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Narkotykow i1 Przestepczosci
UNOG - Biuro Narodow Zjednoczonych w Genewie;

UN-OHRLLS - Biuro Wysokiego Przedstawiciela ds. krajow najstabiej roz-
winietych, srodladowych krajow rozwijajacych si¢ i matych rozwijajacych
si¢ panstw wyspiarskich;

UNON - Biuro Narodow Zjednoczonych w Nairobi;

UNOP — Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Partnerstw;

UNOV - Biuro Narodow Zjednoczonych w Wiedniu,

UN YOUTH - Biuro Mtodziezy Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

SEKRETARZ GENERALNY ONZ W dniu 6 pazdziernika 2016 r.,
po zaskakujagcym o$wiadczeniu przewodniczgcego Rady Bezpieczenstwa —
ambasadora Witalija Iwanowicza Czurkina (Rosja) — i formalnym glosowa-
niu, Rada zaproponowata Zgromadzeniu Ogoélnemu mianowanie Antonio
Manuela de Oliveiry Guterresa (Portugalia) nowym sekretarzem generalnym.
Rada Bezpieczenstwa gtosowata przez aklamacjg, bez weta ze strony zadnego
z cztonkoéw, w tym byltego premiera Portugalii w latach 1995-2002 i sekreta-
rza Miedzynarodoéwki Socjalistycznej w latach 1999-2005, Guterres zostat
mianowany Wysokim Komisarzem Narodow Zjednoczonych ds. UchodZcow
w 2005 r. 1 ponownie wybrany w 2010 r. Jego mandat jako Wysokiego Ko-
misarza ONZ zakonczyt si¢ 31 grudnia 2015 r. wraz z umieszczeniem Filippo
Grandiego w wykazie. 6 pazdziernika 2020 roku Antonio Guterres zostat za-
twierdzony na stanowisku sekretarza generalnego na kolejne cztery lata®.

Chronologiczna lista bytych sekretarzy generalnych:

1. Gladwyn Jebb United Kingdom 1945-1946;

2. Trygve Lie Norway 1946-1952;

3. Dag Hammarskjold Sweden 1953-1961;

4. U Thant Burma 1961-1981;

5. Kurt Waldheim Austria 1972-1981;

6. Javier Pérez de Cuéllar Peru 1982-1991;

7. Boutros Boutro-Ghali Egypt 1992-1996;

8. Kofi Annan Ghana 1997-2006;

9. Ban Ki-Moon Republic of Korea 2007-2016;

10. Antonio Guterres Portugal 2017-...

40 Aby dowiedzieé sic wiecej o tym, jaka jest rola Sekretarza Generalnego, mozesz obejrzeé

ten film Organizacji Narodow Zjednoczonych: https://youtu.be/ nXp83ur-II.
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Biuro Organizacji Narodow Zjednoczonych w Wiedniu (UNOV,
ang. United Nations Office at Vienna, fr. Office des Nations Unies a Vienne,
niem. Biiro der Vereinten Nationen in Wien) — jednostka organizacyjna
Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktorej zasadniczym zadaniem jest za-
rzadzanie Vienna International Centre, kompleksem budynkow ONZ
w Wiedniu, a takze zapewnianie obstugi administracyjnych i1 techniczne;j
wszystkim innym jednostkom ONZ, ktérych siedziby gtéwne lub przedsta-
wicielstwa znajdujg si¢ w Wiedniu. Dodatkowo UNOV koordynuje aktyw-
no$¢ ONZ w dziedzinie pokojowego wykorzystania przestrzeni kosmiczne;.
Zajmuje si¢ tym Biuro ds. Przestrzeni Kosmicznej (OOSA), bedace autono-
miczng czgscig UNOV.

Struktura UNOV jest czesciowo potgczona ze strukturg administracyjng
Biura NZ ds. Narkotykéw i1 Przestepczosci (UNODC). Obie jednostki maja
wspolnego szefa, ktory nosi jednoczesnie tytuly dyrektora generalnego
UNOYV oraz dyrektora wykonawczego UNODC. Od 2010 stanowiska te zaj-
muje rosyjski dyplomata Jurij Fiedotow.

Zdjecie 3. Siedziba ONZ w Wiedniu
Zrodto:www.unov.org




53

2.1.6. Rada Powiernicza

Ustanawiajgc Miedzynarodowy System Powiernictwa Statut ustanowit Rade
Powierniczg jako jeden z glownych organéw Organizacji Narodow Zjednoczo-
nych 1 powierzyl jej zadanie nadzorowania administracji terytoriow powierni-
czych, wlaczonych do Systemu Powierniczego. Gtéwnymi celami Systemu byto
promowanie awansu mieszkancow Terytoriow Powierniczych i ich stopniowego
rozwoju w kierunku samorzadnosci lub niepodlegtosci®!.

Rada Powiernicza zawiesita swojg dziatalnos¢ 1 listopada 1994 roku, miesigc
po uzyskaniu niepodleglosci przez Palau, ostatnie terytorium powiernicze ONZ.
Rezolucja przyjeta w dniu 25 maja 1994 r. Rada zmienita swoj regulamin we-
wnetrzny, znoszac obowigzek corocznych posiedzen i zgodzita si¢ na zbieranie
si¢ w zalezno$ci od okolicznos$ci — swoja decyzja lub decyzja jej przewodnicza-
cego lub na wniosek wigkszosci swoich cztonkdw, Zgromadzenia Ogdlnego lub
Rady Bezpieczenstwa.

CENERAL
ASSEMBLY

INTERNATIONAL
COURT OF JUSTICE

UN
SECRETARIAT

ECONOMIC AND HUMAN RIGHTS
SOCIAL COUNCIL COUNCIL

193 members 16 mambers

S permanent members.

Inactive since 1994, i was founded

in order to guide cojony states in
their proces of Independence

{ ) cHANCE ()
L= WORLD \W)

Schemat 6. Struktura gléwnych organéw ONZ

2.1.7. Rada Praw Czlowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych —
Human Rights Council

Rada Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych jest organem

Organizacji Narodow Zjednoczonych, ktérego misjg jest promowanie

1 ochrona praw czlowieka na calym $wiecie. Rada sklada si¢ z 47 cztonkéw

wybieranych na roztozone w czasie trzyletnie kadencje w oparciu o grupy

4 www.unic.un.org.
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regionalne. Siedziba Rady miesci si¢ w Biurze Narodow Zjednoczonych
w Genewie w Szwajcarii. Zostata zatozona 15 marca 2006 r.

Jej prezydentem jest Omar Zniber.

Misja Rady Praw Cztowieka jest:

o Przyznaje priorytet zajeciu si¢ najpilniejszymi naruszeniami praw czto-
wieka, zar6wno ostrymi, jak i chronicznymi, zwtaszcza tymi, ktore zagra-
7aja zyciu;

o Koncentruje uwage na tych, ktorzy sg zagrozeni i bezbronni na wielu
frontach;

o Rowng wage przywigzuje do realizacji praw obywatelskich, kulturalnych,
gospodarczych, politycznych i spolecznych, w tym prawa do rozwoju;

e Mierzy wptyw swojej pracy na podstawie wymiernych korzysci, jakie
dzieki niej osiggaja jednostki na catym $wiecie*?.

W sferze pokoju i bezpieczenstwa, organizacja ktadzie nacisk na zapobiega-
nie sporom i konfliktom, a nie reagowanie juz po ich wybuchu. Dziatania pre-
wencyjne realizowane sg przy pomocy misji i operacji pokojowych, skierowa-
nych na rozwigzywanie konfliktow regionalnych oraz pomoc w budowaniu
trwatych warunkéw pokoju wewnetrznego. Organizacja Narodéw Zjednoczo-
nych udziela réwniez pomocy humanitarnej osobom poszkodowanym w wyniku
zmian politycznych czy klgsk zywiolowych. Zajmuje si¢ problematyka uchodzc-
twa, dzialalno$cig edukacyjng, szkoleniowg i informacyjna.

Istotng rol¢ w pracach Organizacji Narodow Zjednoczonych na rzecz
ksztattowania systemu praw czlowieka, odegraty réwniez liczne organizacje
pozarzadowe, takie jak np. Amnesty International czy Human Rights Watch
bedace nie tylko wiarygodnymi zrédtami informacji, ale 1 aktywnymi inicja-
torami dalszych, znaczacych zmian.

Biuro Wysokiego Komisarza reaguje na kryzysy w tej dziedzinie, wspiera
obroncow praw czlowieka i stara si¢ przyblizy¢ ludziom te prawa. Dzigki
prowadzeniu takich dziatan, jak wystepowanie w obronie praw czlowieka,
monitorowanie ich przestrzegania oraz powadzenie szkolen na ich temat,
Biuro wnosi swoj wktad w reformowanie legislacji 1 polityki, tak aby zwiegk-
szy¢ odpowiedzialno$§¢ za naruszenia praw czlowieka i promowaé ideg
tych praw™.

4220 Years Working for Your Human Rightshttp://at20.ohchr.org/.
4 https://www.unic.un.org.pl/prawa_czlowieka 20la.



Rozdziat 3
Globalne prawa i standardy socjalne

Celem ONZ jest dziatalno$¢ na rzecz zagwarantowania 1 przestrzegania
w praktyce rownych praw dla wszystkich ludzi, bez wzgledu na pleé, rase,
religi¢, poglady polityczne, przynalezno$¢ panstw oraz na rzecz zapewnienia
jednakowych standardow (socjalnych) dla wszystkich ludzi. Dla kreowania
globalnej przestrzeni socjalnej istotne znaczenie maja standardy socjalne
ustanawiane przez ONZ i jej agendy wyspecjalizowane*.

Prawa socjalne zaczg¢ty by¢ utozsamiane z polityka spoteczng na przetomie
XX/XXI wieku, kiedy wyodrebnita si¢ dziedzina ustawodawstwa socjalnego
zwigzanego z regulacjami warunkéw pracy (prawa pracownicze i warunki
pracy), asekuracji ryzyk zyciowych (obszar zabezpieczenia spolecznego
1 ochrony socjalnej), pomoc spoteczna, uprawnienia do $wiadczen leczni-
czych, do edukacji, czy tez promocji zatrudnienia. Prawo socjalne od zawsze
nalezato do dorobku polskiej nauki o polityce spotecznej*.

Okreslenie prawo socjalne odnosi si¢ i ma zastosowanie w stosunku
do odpowiedniego zakresu regulacji prawnych Unii Europejskiej okreslajaca po-
zycje socjalna obywatela, tak jak to ujmuje polska nauka polityki spotecznej*®.

Prawa socjalne przystuguja kazdemu czlowiekowi niezaleznie od pici,
wieku, wyksztalcenia 1 wynikaja z samego faktu, iz jest si¢ cztowiekiem.
W prawodawstwie miedzynarodowym podkresla si¢, ze prawa cztowieka sg:

1. Powszechne, czyli przystuguja wszystkim bez wyjatku;

2. Przyrodzone — co oznacza, ze przystuguja kazdemu od momentu

narodzin;

3. Niezbywalane — nie mozna si¢ ich zrzec;

4. Nienaruszalne — nikt nie moze zosta¢ ich pozbawiony.

4 Szerzej na ten temat czytaj [w:] W. Aniol, Europejski fin de siécle. Przeobrazenia struktur
miedzynarodowych, Warszawa 1996, s. 120.

4 W. Muszalski, Prawo socjalne, wyd. PWN, Warszawa 2010, s. 11.

4 Ibidem, s. 12.
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Prawa cztowieka dzieli si¢ na 3 grupy:
I. Prawo do zycia, wolnosci, wlasnosci, bezpieczenstwa;
II. Prawa gospodarcze, spoteczne, kulturalne, prawo do rozwoju fizycz-
nego 1 duchowego;
II1. Prawa przystugujace zbiorowosciom spotecznym, narodom np. prawo
do demokracji.

Podstawowe prawa cztowieka dotyczg prawa do zycia, wolnosci od tortur,
do wolnosci od niewoli, poddanstwa, pracy przymusowej, do wtasnos$ci i bez-
pieczenstwa, do prywatnosci, do wolnosci wyznania, mys$li, sumienia,
do stusznego procesu, do zrzeszania sig.

Mozna je podzieli¢ na prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne.

Po II wojnie §w. istotne znaczenie dla kreowania globalnej przestrzeni socjal-
nej miato uchwalenie przez ONZ Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
w 1948r Zapisane, w dokumentach tych, prawa socjalne dotyczyty min. prawa
do pracy, nauki, ochrony zdrowia, zabezpieczenia socjalnego, zakazu dyskrymi-
nacji. Chodzito o urzeczywistnienie w zyciu codziennym godnosci osoby ludz-
kiej, w tym godnych warunkéw pracy 1 zycia, zasady rowno$ci min. dostepu
do edukacji, shuzby zdrowia, rynku pracy, wolno$ci stowa, wyznania, swobody
poruszania si¢, bezpieczenstwa, posiadania wtasnosci.

Konwencje w ramach ONZ Konwencje s3 dokumentami rozwijajacymi
prawa zapisane w innych dokumentach ONZ. Wchodza w zycie po ratyfiko-
waniu ich przez okre§long liczbe panstw i, podobnie jak pakty, obowiazuja
jedynie w tych panstwach, ktore je ratyfikowaty.

Obecnie obowigzujace w ramach ONZ uregulowania prawne dotyczace praw
1 wolnos$ci czlowieka zostaly oparte na wymienionych nizej dokumentach.
Wigksza czg§¢ z nich, wraz z pdzniej przyjetymi protokotami dodatkowymi,
to traktaty miedzynarodowe, co oznacza, ze tworzg one prawa i obowigzki
dla panstw-sygnatariuszy. Prawami cztowieka zajmuja si¢ tez niektore wyspe-
cjalizowane agendy zewngtrzne ONZ, takie jak Miedzynarodowa Organizacja
Pracy i UNESCO, tworzace dodatkowy system ochrony praw czlowieka.

3.1. Miedzynarodowe systemy ochrony praw czlowieka

Rola i znaczenie mi¢dzynarodowych systeméw ochrony praw cztowieka, sto-
jacych na strazy jego praw i wolnosci, polegaja na: tworzeniu standardéw praw
przez wypracowanie traktatow miedzynarodowych w dziedzinie wolnosci
1 ochrony praw czlowieka na §wiecie; tworzeniu migdzynarodowych systemow
ochrony praw stuzacych do zewnetrznej kontroli wewnatrzpanstwowych syste-
mow praw cztowieka; ustanowieniu instytucji migdzynarodowych chronigcych
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prawa czlowieka przez umozliwienie dochodzenia w sprawie o naruszenia praw,
gdy instytucje krajowe nie dziataja prawidtowo. Miedzynarodowe instytucje in-
terweniuja, gdy wszystkie krajowe mozliwosci zostaty wyczerpane. Obowigzek
sktadania okresowych raportow przez panstwa pozwala tym instytucjom
na oceng¢ realizacji przestrzegania okreslonych kategorii praw cztowieka w tych
krajach. Gléwna role w tym systemie odgrywa mozliwo$¢ wniesienia skargi in-
dywidualnej, zgtaszanej bezposrednio przez osobe pokrzywdzona.

Zgromadzenie Ogo6lne ONZ przyjmuje w sprawach makropolityki
spotecznej deklaracje, rezolucje i konwencje. Do przyktadowych naleza:
Deklaracja o Postgpie Spotecznym i Rozwoju (1969), Migdzynarodowa Kon-
wencja o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Rasowej (1969),
Konwencja o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (1979),
Konwencja o Prawach Dziecka (1989). Maja one wptyw na proces kreowania
globalnej przestrzeni socjalne;.

Karta Narodow Zjednoczonych

Karta Narodow Zjednoczonych (San Francisco, 26 czerwca 1945 r.).
Jest to najwazniejszy dokument prawny i podstawa dzialania ONZ. Jako je-
den z jego gléwnych celow wymienia si¢ ,,przywrdocenie wiary w podsta-
wowe prawa czlowieka, w godnos¢ 1 wartos¢ osoby ludzkiej, w rowne prawa
me¢zezyzn 1 kobiet, jak rowniez narodow duzych i matych”. Sygnatariusze
Karty wyrazajg przekonanie, ze prawa czlowieka powinny by¢ realizowane
bez wzgledu na rase, pte¢, religie czy jezyk. Czuwanie nad przestrzeganiem
praw cztowieka zostalo powierzone Radzie Gospodarczej i Spotecznej ONZ.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka ONZ zostata uchwalona 10 grud-
nia 1948r. w Paryzu na III Sesji Ogolnego Zgromadzenia ONZ. Deklaracja
ta zawiera katalog praw cztowieka zwigzanych z jego wolno$cig i godnos$cia
bez wzgledu na jakiekolwiek réznice rasy, koloru skoéry, pici, jezyka, wyzna-
nia, pogladéw politycznych i innych, narodowos$ci, pochodzenia spotecz-
nego, majatku, urodzenia lub jakiegokolwiek innego stanu. Nie ma ona jed-
nak charakteru wigzacego dla panstw cztonkowskich. Jej poszczegdlne po-
stanowienia byly nast¢pnie wigczane do innych dokumentoéw prawnomiedzy-
narodowych i w ten sposéb uzyskiwaly moc wigzaca.

Dokument ten stworzyt ideowe podstawy systemu $wiatowego ochrony
praw cztowieka. Jest pierwszym uznanym na arenie mi¢dzynarodowe;j kata-
logiem podstawowych praw 1 wolnosci. Deklaracja przyjeta jako rezolucja
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nie ma mocy zobowigzujacej, wzywa tylko do poszanowania zawartych
W niej praw.

Katalog praw byl szerszy niz ten, ktéry gwarantowano w wigkszo$ci Ow-
czesnych systemow prawa wewnetrznego w poszczegolnych krajach; wpty-
nat na rozwoj prawodawstwa krajowego w krajach europejskich, ksztattowat
pod tym wzgledem konstytucje nowo powstajagcych wptynat na rozwdj pra-
wodawstwa krajowego w krajach europejskich, ksztaltowat pod tym wzgle-
dem konstytucje nowo powstajacych krajow Trzeciego Swiata, jak tez inspi-
rowal wigkszo$¢ kolejnych uregulowan prawnych dotyczacych praw czto-
wieka. Deklaracja méwi o ,,rownych i niezbywalnych prawach cztonkow
wspolnoty ludzkiej jako podstawie wolnos$ci, sprawiedliwosci i pokoju §wia-
towego.” W dokumencie zawarte sg przede wszystkim prawa i wolnosci in-
dywidualne oraz polityczne, wymienione sg tez prawa spoteczno-gospodar-
cze. Rozwinigciem niektorych watkdéw tego dokumentu byto przyjecie przez
ONZ w nastgpnych latach: Deklaracji praw dziecka z 1959 r.; Deklaracji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 1967 r.; Kon-
wencji o prawach dziecka z 1989 r.; Deklaracji o eliminacji przemocy wobec
kobiet z 1993 r.

Prawa gwarantowane tym paktem, czyli prawa i wolnosci publiczne oraz
wolnosci indywidualne, powinny by¢ zapewnione przez panstwo, ktore raty-
fikowato dokument. Prawa z dziedziny socjalnej zapisane w tej Deklaracji
dotycza nastepujacej problematyki:

e prawo do swobodnego poruszania si¢ 1 wyboru miejsca zamieszkania

w granicach swojego panstwa,

e prawo ubiegania si¢ o azyl i korzystanie z niego w razie przesladowania,

e prawo-po osiagnieciu petnoletnosci- do zawarcia malzenstwa i zatozenia

rodziny,

e prawo do ochrony, ze strony spoteczenstwa i panstwa, rodziny-jako natu-

ralnej 1 podstawowej komorki spoteczenstwa,

e prawo do ubezpieczen spotecznych,

e prawo urzeczywistniania swych praw gospodarczych, spotecznych i kul-

turalnych,

e prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do odpowiednich i zado-

walajgcych warunkéw pracy oraz ochrony przed bezrobociem,

e prawo do rownej ptacy za réwng prace,

e prawo do odpowiedniego wynagrodzenia zapewniajgcego pracujacym

i ich rodzinom egzystencje odpowiadajaca godnosci ludzkiej i uzupeknia-
nego w razie potrzeby innymi srodkami pomocy spotecznej,



59

prawo do tworzenia zwigzkow zawodowych,

prawo do urlopu i wypoczynku, w tym do okresowych ptatnych urlopow,
prawo do stopy zyciowej zapewniajacej zdrowie i dobrobyt pracownikow
1 ich rodzin, wlaczajac w to: wyzywienie, odziez, mieszkanie, opieke le-
karska i1 konieczne $wiadczenia socjalne, prawo do ubezpieczenia na wy-
padek bezrobocia, choroby, niezdolno$ci do pracy, wdowienstwa, staro$ci
lub utraty srodkéw do zycia w inny sposob od niego niezalezny,

prawo matek i dzieci do specjalnej opieki i pomocy,

réwnosc¢ praw i ochrony spotecznej dzieci matzenskich i pozamalzenskich,
prawo do nauki, w tym bezplatnej przynajmniej na poziomie podstawo-
wym,

prawo do swobodnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym spoteczen-
stwa, do korzystania ze sztuki, do uczestniczenia w postepie nauki i korzy-
stania z jego dobrodziejstw,

prawo do ochrony moralnych i materialnych korzysci wynikajacych
z dzialalno$ci naukowej, literackiej lub artystyczne;.

Pakty Praw Czlowieka

Pakty Praw Cztowieka, przyjete i podpisane w Nowym Jorku 16 grudnia
1966 r., ustanawiaja dla wszystkich prawa ekonomiczne, spoleczne, kultu-
ralne, cywilne 1 polityczne. Naktadajg na panstwa zobowigzanie do popiera-
nia powszechnego poszanowania i przestrzegania praw i swobod cztowieka.
Z obszaru polityki spotecznej w Paktach uznano nastgpujace prawa:

prawo do pracy,

prawo do sprawiedliwych 1 nieszkodliwych warunkéw pracy, w tym min.:
stuszne place 1 rowne wynagrodzenie, rowne prawa dla kobiet 1 m¢zczyzn,
przyzwoite utrzymanie dla pracownikow 1 ich rodzin, bezpieczne i zdrowe
warunki pracy, odpoczynek, czas wolny i platne urlopy okresowe, roz-
sadne ograniczenie godzin pracy,

prawo tworzenia zwigzkéw zawodowych,

prawo do strajku,

prawo do zabezpieczenia spotecznego, w tym do ubezpieczenia spotecz-
nego,

prawo do opieki i pomocy rodzinie, w tym zapewnienia szczegolnej opieki
matkom w odpowiednim okresie przed i po urodzeniu dziecka,

prawo do opieki i pomocy dzieciom i mtodocianym,
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e prawo do odpowiedniego poziomu zycia pracownikow i ich rodzin, wia-
czajgc w to: odpowiednie wyzywienie, ubranie, mieszkanie i stata po-
prawe warunkow zycia,

e prawo do wolnosci od glodu,

e prawo do zdrowia fizycznego i umystowego poprzez min. poprawe hi-
gieny spotecznej i przemystowej, zapobiegania, leczenia i kontroli chorob
epidemicznych, endemicznych, zawodowych i innych,

e zapewnienie wszelkiej pomocy i opieki lekarskiej na wypadek choroby,

e prawo do nauki, uznajac wyksztalcenie podstawowe jako obowigzkowe
1 bezptatne dla wszystkich,

e prawo do udzialu w zyciu kulturalnym i korzystania z dobrodziejstw po-
stepu naukowego.

Prawa zawarte w tym Pakcie nie musza by¢ zagwarantowane przez ratyfi-
kujace je panstwo natychmiast, moga by¢ realizowane progresywnie, stop-
niowo, w miar¢ posiadanych srodkoéw. Panstwo zobowiazuje si¢ do prowa-
dzenia okreslonej polityki zmierzajacej do realizacji celéw zawartych w tym
dokumencie. Prawa te nie moga by¢ podstawa roszczen indywidualnych
0sob. Powotany na mocy tego Paktu Komitet Praw Gospodarczych, Spo-
lecznych i Kulturalnych analizuje raporty panstw dotyczace realizacji tego
traktatu 1 przedktada sprawozdania Radzie Gospodarczo-Spotecznej. Komitet
pracuje w oparciu o raporty dostarczane przez panstwa cztonkowskie oraz
informacje naptywajace z wyspecjalizowanych agend ONZ. Komitet otrzy-
muje réwniez informacje od pozarzadowych i lokalnych organizacji dziataja-
cych w krajach, ktore ratyfikowaty Pakt, a takze od organizacji zajmujacych
si¢ prawami czlowieka i innych cial traktatowych ONZ oraz z og6lnie dostep-
nej literatury.

Konwencje ONZ

Konwencje uchwalone w ramach ONZ sa dokumentami rozwijajagcymi
prawa zapisane w innych dokumentach ONZ. Wchodza w zycie po ratyfiko-
waniu ich przez okre§long liczbe panstw i, podobnie jak pakty, obowiazuja
jedynie w tych panstwach, ktore je ratyfikowaty. Powotane specjalnie w tym
celu komitety zajmuja si¢ badaniem przestrzegania poszczego6lnych praw.
Przyktady konwencji dotyczacych praw cztowieka:
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e Miedzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej4’ (1965 r.);

W dniu 7 marca 1966 roku otwarta zostata do podpisu w Nowym Jorku
Migdzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskrymi-
nacji rasowej.

Niniejsza Konwencja wskazuje, ze Powszechna Deklaracja Praw Czlo-
wieka proklamuje, iz wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i rowni w swej godnosci
1 w swych prawach i ze kazdemu cztowiekowi przystuguja wszystkie prawa
1 wolnosci w niej wymienione, bez wzgledu na jakiekolwiek rdznice, w szcze-
g06lnosci bez wzgledu na rasg, kolor skory i pochodzenie narodowe, zwazyw-
szy, ze wszyscy ludzie sg rowni wobec prawa i ze przystuguje im jednakowa
ochrona prawna przed wszelka dyskryminacja i przed wszelkim podzeganiem
do takiej dyskryminacji, Panstwa Strony Konwencji potepiaja dyskryminacje
rasowg i zobowiazuja si¢ prowadzi¢ przy pomocy wszelkich wlasciwych
srodkow 1 bezzwlocznie polityke zmierzajaca do likwidacji dyskryminacji ra-
sowej we wszystkich jej formach oraz do poglebiania zrozumienia migedzy
wszystkimi rasami.

Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Rasowej (CERD) byl pierwszym
ciatem traktatowym powotanym przez Narody Zjednoczone w celu nadzoro-
wania realizacji przyjetych przez panstwa zobowigzan wynikajacych z Mig-
dzynarodowej Konwencji w Sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskrymi-
nacji Rasowe;.

Trzeci Komitet Zgromadzenia Ogdlnego Narodow Zjednoczonych zajmu-
jacy si¢ sprawami spotecznymi, humanitarnymi i kulturowymi zdecydowat
wlaczy¢ kwestie utworzenia CERD do postanowien Konwencji. Podkreslona
zostata tym samym rola CERD dla wprowadzenia w zycie postanowien
Konwencji.

e Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet*8 (1979 1.)

Karta Narodéw Zjednoczonych potwierdza wiar¢ w podstawowe prawa
cztowieka, godno$¢ 1 warto$¢ jego osoby oraz w réwnos¢ praw mezczyzn
i kobiet, zas Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka potwierdza zasade nie-
dopuszczalnosci dyskryminacji oraz glosi, ze wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni
i rowni w godnosci i w prawach, jak tez ze kazdy ma prawo do korzystania

47 Dz.U. z dnia 6 wrze$nia 1969 r.
4 Dz.U. z dnia 2 kwietnia 1982 r.
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ze wszystkich proklamowanych w niej wolnosci praw, bez wzgledu na jakiekol-
wiek roznice, w tym bez wzgledu na rdznicg plci, Panstwa ratyfikujace t¢ Kon-
wencje potepiaja dyskryminacje kobiet we wszelkich jej formach oraz zgadzaja
si¢ prowadzi¢, za pomocg wszelkich odpowiednich srodkow 1 bez zwloki, poli-
tyke likwidujaca dyskryminacje kobiet i w tym celu zobowigzuja sig:

a) wprowadzi¢ zasade rownosci mezczyzn i1 kobiet do swych konstytucji
panstwowych lub innych odpowiednich aktéw ustawodawczych, jezeli
dotychczas tego nie uczynily, oraz zapewni¢ w drodze ustawodawcze;]
lub za pomoca innych §rodkow realizacje tych zasad w praktyce,

b) podjac¢ stosowne kroki ustawodawcze i inne dziatania, obejmujace tam,
gdzie jest to niezbedne, sankcje i zabraniajace wszelkiej dyskryminacji
kobiet,

¢) ustanowi¢ ochrone prawng praw kobiet na zasadach rownos$ci z mez-
czyznami oraz zapewni¢ w drodze postepowania przed wlasciwymi sa-
dami panstwowymi i innymi organami publicznymi skuteczng ochrone
kobiet przed wszelkimi aktami dyskryminacji,

d) powstrzymywac si¢ od wszelkich dziatan i praktyk dyskryminujacych
kobiety 1 zapewni¢, aby wtadze i organy publiczne dziataly zgodnie
z tym obowigzkiem,

e) podejmowac wszelkie stosowne kroki, aby likwidowa¢ dyskryminacje
kobiet przez jakiekolwiek osoby, organizacje i przedsigbiorstwa,

f) podejmowaé wszelkie stosowne kroki, tgcznie z ustawodawczymi,
w celu zmiany lub uchylenia wszelkich ustaw, zarzadzen, zwyczajow
lub praktyk, ktore stanowig dyskryminacje kobiet.

Podstawowg normg prawng Konwencji jest zakaz wszelkich form dyskry-
minacji wobec kobiet. Ten wymog nie moze by¢ realizowany jedynie poprzez
uchwalenie aktow prawnych zrownujacych status kobiet i mezczyzn w §wie-
tle prawa. Dlatego Konwencja nakazuje podjecie krokéw umozliwiajacych
kobietom korzystanie z peini praw, ktore im przystuguja. Komitet ds. Likwi-
dacji Dyskryminacji Kobiet zostal utworzony na podstawie artykutu 17 Kon-
wencji. Zadaniem Komitetu jest nadzorowanie realizacji postanowien
Konwencji przez panstwa, ktore ja ratyfikowaty.
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e Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo kara-
nia* przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 10 grudnia 1984 r.

Konwencja uznaje, ze kazde panstwo, ktore podpisato t¢ Konwencje po-
dejmuje skuteczne $rodki ustawodawcze, administracyjne, sgdowe oraz inne
w celu zapobiezenia stosowaniu tortur na catym terytorium znajdujacym
si¢ pod jego jurysdykcja.

Zadne okoliczno$ci wyjatkowe, takie jak stan wojny, grozba wojny, brak
wewnetrznej stabilizacji politycznej lub jakakolwiek inna sytuacja wyjat-
kowa, nie mogg stanowi¢ usprawiedliwienia dla stosowania tortur.

Polecenie zwierzchnika lub wladzy panstwowej nie moze uzasadniac sto-
sowania tortur.

Zadne Panstwo Strona nie moze wydala¢, zwracaé lub wydawaé innemu
panstwu danej osoby, jezeli istniejg powazne podstawy, by sadzi¢, ze moze
jej tam grozi¢ stosowanie tortur.

Dla ustalenia istnienia takich podstaw wtasciwe wiladze uwzgledniajg
wszelkie stosowne okolicznosci, w tym, w odpowiednich wypadkach, istnie-
nie w danym panstwie statej praktyki powaznych, jawnych 1 masowych na-
ruszen praw cztowieka.

Organ traktatowy — Komitet Przeciwko Torturom zostal utworzony na
podstawie artykutu 17 Konwencji w Sprawie Zakazu Stosowania Tortur oraz
Innego Okrutnego, Nieludzkiego lub Ponizajacego Traktowania albo Kara-
nia. Celem Komitetu jest nadzorowanie realizacji postanowien Konwencji.
Komitet, ztozony z dziesigciu czlonkdéw, rozpoczat dziatalno$¢ 1 stycznia
1988 r., po wejsciu w zycie Konwencji, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
NZ 10 grudnia 1984 r. Panstwa przystepujace do Konwencji zobowigzane
sa, rok po jej przyjeciu, przedstawi¢ Komitetowi swoje sprawozdanie.
Kolejne sprawozdania sktadane sg co cztery lata. Komitet rozpatruje spra-
wozdania, wycigga wnioski i formutuje zalecenia dla panstwa cztonkow-
skiego. Konwencja ustanawia réwniez trzy inne mechanizmy wzmacniajgce
funkcje kontrolne Komitetu: procedurg zasi¢gania informacji, badanie skarg
miedzypanstwowych i badanie skarg indywidualnych.

Komitet spotyka si¢ w Genewie i odbywa 2 sesje w roku.

4 Dz.U.1989.63.378.
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e Miedzynarodowa konwencja o ochronie praw wszystkich pra-
cownikow migrujacych i cztonkow ich rodzin (1990 r.);

Celem Konwencji jest ochrona pracownikoOw migrujacych, poprzez usta-
nowienie standardéw ich ochrony w réznych dziedzinach oraz obowiazkoéw
panstw wysytajacych i przyjmujacych migrantow.

Konwencja zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjed-
noczonych w 1990 r. 1 weszta w zycie w 2003 1. Jej stronami jest 48 panstw.

Konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikow migrujacych oraz
cztonkow ich rodzin okresla prawa przystugujace wszystkim pracownikom
migrujacym (legalnie i nielegalnie) oraz cztonkom ich rodzin oraz, odr¢bnie,
inne prawa przystugujace tylko pracownikom migrujgcym i cztonkom ich ro-
dzin, ktérych status jest uregulowany. Ponadto, konwencja zawiera szczeg6-
lowe postanowienia dotyczace stosowania postanowien konwencji w odnie-
sieniu do szczegdlnych grup pracownikéw migrujacych oraz ich rodzin
(pracownicy przygraniczni, SeZOnowi).

Konwencja dotyczy calego procesu migracji pracownikoOw migrujacych
oraz cztonkoéw ich rodzin, ktéry obejmuje przygotowania do migracji,
wyjazd, przejazd i caly okres pobytu i wykonywania dziatalnosci zarobkowe;j
w panstwie zatrudnienia, jak rowniez powrot do panstwa pochodzenia lub
panstwa zamieszkania.

Nadzorowaniem realizacji postanowien Konwencji zajmuje si¢ Komitet
do Ochrony Praw Wszystkich Pracownikow - Migrantow i Czlonkéw Ich Ro-
dzin. Komitet sktada si¢ z dziesieciu ekspertdéw o nieposzlakowanej opinii i po-
twierdzonej bezstronno$ci, wybranych przez kraje czlonkowskie zgodnie z pro-
cedurg przewidziang w Konwencji. Do pierwszych wyboréw cztonkow Komi-
tetu doszto na spotkaniu panstw — sygnatariuszy 11 grudnia 2003 r.

e Konwencja o Prawach Dziecka

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Na-
rodow Zjednoczonych 20.X1.1989r. weszta w zycie 2 wrzesnia 1990 roku.
Postanowienia Konwencji dotycza dziecka urodzonego, ktore nie ukonczyto
18 roku zycia. Nie r6znicuje si¢ uprawnien w zaleznosci od wieku, ale uzywa
si¢ sformutowania ,,stosownie do wieku”.
Katalog praw przyznanych dziecku w Konwencji, obejmuje:

e prawo do zycia i rozwoju,

e prawo do tozsamosci, obejmujace posiadanie nazwiska 1 imienia, oby-

watelstwa, wiedz¢ o wlasnym pochodzeniu,
e prawo do wolnos$ci, godnosci, szacunku i nietykalnosci osobiste;j,
e prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
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e prawo do wyrazania wlasnych pogladow i1 wystepowania w sprawach
dotyczacych dziecka w postgpowaniu administracyjnym i sgdowym,

e prawo do wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przy-
padku roztaczenia z nimi,

e prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa,

e prawo nierekrutowania do wojska ponizej 15 roku zycia,

e prawo do nauki — bezptatnej i obowigzkowej w zakresie szkoly podsta-
wowej,

e prawo do korzystania z dobr kultury,

e prawo do znajomosci swoich praw,

e prawo stowarzyszania si¢ i zgromadzen w celach pokojowych.

Konwencja przyznaje szczegdlne prawa do ochrony w przypadku uposle-
dzenia, niepelnosprawnosci. W przypadku pozbawienia dziecka $rodowiska
rodzinnego przewidziane jest zabezpieczenie srodowiska zastepczego, w tym
umozliwienie adopcji. Podkreslone sa prawa dzieci uchodzcoéw i mniejszosci
etnicznych do zachowania wlasnej kultury, religii i jezyka, a takze okreslono
przypadki szczegdlnego traktowania nieletnich, ktorzy popadli w konflikt
z prawem (prawo do obrony, zakaz stosowania kary §mierci i dozywotniego
wiezienia).

Komitet Praw Dziecka jest ciatem 18 niezaleznych ekspertow, ktére mo-
nitoruje wykonywanie Konwencji o Prawach Dziecka przez panstwa — strony.
Monitoruje on takze wykonywanie 2 Protokotéw fakultatywnych w sprawie
angazowania dzieci w konflikty zbrojne oraz w sprawie handlu dzie¢mi, dzie-
cigcej prostytucji i dziecigcej pornografii. 19 grudnia 2011 r., Zgromadzenie
Ogoblne ONZ przyjeto trzeci Protokot fakultatywny w sprawie procedury
sktadania zawiadomien, ktory pozwala dzieciom na sktadanie skarg dotycza-
cych konkretnych przypadkow naruszenia praw zawartych w Konwencji
oraz w 2 Protokotach fakultatywnych. Protokét wszedt w zycie w kwietniu
2014 r. Polska nie ratyfikowata protokotu (stan na dzien 2 marca 2018 r.)

Wszystkie panstwa — 196 panstw $wiata ratyfikowaty t¢ Konwencje —
sg zobowigzane do przedktadania Komitetowi regularnych sprawozdan doty-
czacych wykonywania praw zawartych w Konwencji i Protokotach fakulta-
tywnych. Pierwsze sprawozdanie panstwo sktada 2 lata po przystapieniu
do Konwencji, a nastgpnie co 5 lat. Komitet bada kazde sprawozdanie, wy-
raza obawy oraz formutuje zalecenia do panstw — stron w formie tzw. uwag
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koncowych (concluding observations). Panstwo przystepujace do Protokotu do-
datkowego musi ztozy¢ sprawozdanie z wykonywania praw zawartych w danym
protokole. Sprawozdania te réwniez sa badane przez Komitet. Komitet moze
takze rozpatrywac skargi indywidualne dotyczace domniemanych naruszen
praw zawartych w Konwencji i 2 Protokotach fakultatywnych, pochodzace
od 0s6b fizycznych z panstw — stron Protokotu fakultatywnego w sprawie pro-
cedury sktadania zawiadomien, a takze jest uprawniony do przeprowadzania do-
chodzen dotyczacych domniemanych powaznych lub regularnych naruszen
praw zawartych w Konwencji i 2 Protokotach fakultatywnych.

Komitet spotyka si¢ w Genewie i odbywa 3 sesje w roku, sktadajace
si¢ z 3 — tygodniowej sesji plenarnej i tygodniowego przed — sesyjnego spo-
tkania grupy robocze;j.

Komitet publikuje takze interpretacje przepisow zawartych w Konwencji
i protokotach, znane jako uwagi ogdlne oraz organizuje dni dyskusji ogdlnej™.

W dniu 25 maja 2000 r. zostat przyjety w Nowym Jorku Protokét Fakul-
tatywny do Konwencji o prawach dziecka w sprawie handlu dzie¢mi, dzie-
ciecej prostytucji i dzieciecej pornografii’' oraz Protokél fakultatywny
do Konwencji o prawach dziecka w sprawie angazowania dzieci w konflikty
zbrojne, w ktoérym zabrania si¢ prowadzenia naboru lub wykorzystywania
w dziataniach zbrojnych os6b ponizej 18-go roku zycia.

e Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (2006 r.).
Konwencja ma przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji osob niepetnospraw-
nych, poprzez umozliwienie im rzeczywistego korzystania ze wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolnos$ci, na rowni z innymi osobami.
Konwencja o prawach o0sob niepetnosprawnych zostata przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych w 2006 r. Weszta w zycie
w 2008 r. Stronami konwencji jest 156 panstw (czerwiec 2015 r.). Strong
konwencji jest Unia Europejska. Polska ratyfikowata konwencje w 2012 r.
Konwencja, uznaje dyskryminacje ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
za pogwalcenie godnosci 1 wartosci cztlowieka oraz stwierdza, ze osoby nie-
petnosprawne, szczeg6lnie kobiety 1 dziewczeta, sg czgsto narazone na wie-
lorakg lub wzmocniong dyskryminacje. Stanowi, ze niepelnosprawnos¢
to wynik oddzialywania pomig¢dzy osobami z dysfunkcjami a barierami

0 Wigcej informacji: Committee on the Rights of the Child (CRC) na stronie;
https://www.ohchr.org/en/treaty-bodies/crc/introduction-committee.
ST Dz.U.2007.76.494.
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wynikajacymi z postaw i1 srodowiska, co utrudnia petny udziat w zyciu spo-
lecznym, na rOwni z innymi osobami, i podkresla znaczenie, jakie dla os6b
niepetnosprawnych ma ich samodzielno$¢ i niezaleznos¢, a takze znaczenie,
jakie ma dostgpnos¢ srodowiska fizycznego, spotecznego, gospodarczego
1 kulturalnego, opieki zdrowotnej, edukacji, informacji i komunikacji.
Konwencja zawiera przepisy:
o zakazujace dyskryminowania osob niepetnosprawnych,
e nakazujace tworzenie warunkoOw korzystania z praw na zasadzie row-
nosci z innymi osobami,
e nakazujace wprowadzenie rozwigzan specjalnie adresowanych do oséb
niepetnosprawnych, odpowiednio do rodzaju zagadnienia.

Tabela nr 4 przedstawia 18 uméw miedzynarodowych, ktore formutujg
podstawowe prawa cztowieka w roznych obszarach. Kazde panstwo moze
ztozy¢ podpis pod umowa, dokonaé ratyfikacji lub nie wyrazi¢ zgody
na zwigzanie si¢ umowa.

o Podpisanie jest formg wyrazenia zgody na zwigzanie si¢ umowa mig-

dzynarodowa.

« Ratyfikacja oznacza ostateczne wyrazenie zgody na wlaczenie zapisow

umowy do prawa krajowego.

Tabela 4. Lista dokumentéw miedzynarodowych dotyczacych praw czlowieka®’

Nr Nazwa dokumentu Data

L. Migdzynarodowa Konwencja w Sprawie | Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji | ONZ w dniu 21 grudnia 1965 .
Rasowej

2. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
i Politycznych ONZ w dniu 16 grudnia 1966 r.

3. Protokét Fakultatywny do Miedzynarodo- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
wego Paktu Praw Obywatelskich i Politycz- | ONZ w dniu 16 grudnia 1966 r.
nych

4. Drugi Protokot Fakultatywny do Migdzynaro- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
dowego Paktu Praw Obywatelskiego i Poli- | ONZ w dniu 15 grudnia 1989 r.
tycznego w Sprawie Zniesienia Kary Smierci

5. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
Spotecznych i Kulturalnych ONZ w dniu 16 grudnia 1966 r.

52

Status ponizszych dokumentéw we wszystkich panstwach cztonkowskich ONZ znajduje
sie na stronie: United Nations Human Rights, Office of the High Commissioner — Status
of Ratification Interactive Dashboard.
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cd. Tabeli 4.
Nr Nazwa dokumentu Data
6. Protokét Fakultatywny do Miedzynarodo- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
wego Paktu Praw Gospodarczych, Spolecz- | ONZ 10 grudnia 2008 r.
nych i Kulturalnych
7. Konwencja w Sprawie Likwidacji Wszelkich | Przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Form Dyskryminacji Kobiet ONZ 18 grudnia 1979 r
8. Protokoét Fakultatywny do Konwencji w Spra- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
wie Likwidacji Wszelkich Form Dyskrymina- | ONZ 10 grudnia 1999 r.
cji Kobiet
9. Konwencja w Sprawie Zakazu Stosowania | Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Tortur oraz Innego Okrutnego, Nieludzkiego | ONZ 10 grudnia 1984 r.
lub Ponizajacego Traktowania albo Karania
10. | Protokot Fakultatywny do Konwencji w Spra- | przyjety przez Zgromadzenie Ogolne
wie Zakazu Stosowania Tortur oraz Innego | ONZ 18 grudnia 2002 r.
Okrutnego, Nieludzkiego Iub Ponizajacego
Traktowania albo Karania
11. | Konwencja o Prawach Dziecka Przyjeta przez Zgromadzenie Ogoblne
ONZ 20 listopada 1989 r.
12. | Protokol Fakultatywny do Konwencji o Pra- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
wach Dziecka w Sprawie Angazowania | ONZ 25 maja 2000 r.
Dzieci w Konflikty Zbrojne
13. | Protokol Fakultatywny do Konwencji o Pra- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogdlne
wach Dziecka w Sprawie Handlu Dzie¢mi, | ONZ 25 maja 2000 r.
Dziecigcej Prostytucji i Dziecigcej Pornografii
14. | Protokot Fakultatywny do Konwencji o Pra- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogolne
wach Dziecka w Sprawie Procedury Sktada- | ONZ 19 grudnia 2011 r.
nia Zawiadomien
15. | Miedzynarodowa Konwencja o Ochronie | Przyjety przez Zgromadzenie Ogolne
Praw Wszystkich Pracownikéw Migrujacych | ONZ 18 grudnia 1990 r.
i Czlonkow Ich Rodzin
16. | Konwencja o Prawach Osob Niepetnospraw- | Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
nych ONZ 13 grudnia 2006 r.
17. | Protokot Fakultatywny do Konwencji o Pra- | Przyjety przez Zgromadzenie Ogblne
wach Osob Niepelosprawnych 12 grudnia 2006 r.
18. | Migdzynarodowa Konwencja w Sprawie | Przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Ochrony Wszystkich Oséb przed Wymuszo- | ONZ w dniu 20 grudnia 2006 r.
nym Zaginieciem
Zrodbo:  https://www.unic.un.org.pl/prawa-czlowieka/dokumenty-miedzynarodowe-dotyczace-
praw-czlowieka/3222

Polska podpisata 15 z ww. dokumentéw, a ratyfikowatal3 z nich.
Woecielanie w zycie tych wartosci sprzyja kreowaniu globalnej przestrzeni
socjalne;j.
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Znaczenie wyzej wymienionych praw posiada istotny wydzwiek dla
wszystkich mieszkancow Ziemi, Europy, Polski, albowiem prawa zapisane
w ustawodawstwie migedzynarodowym maja pierwszenstwo przed ustawo-
dawstwem wspolnotowym i krajowym.

We wspotczesnej dobie globalizacji socjalny wymiar ww. dokumentéw
wywart istotny wptyw na ustawodawstwie europejskim, ktore jest wydawane
na szczeblu Rady Europy i Unii Europejskie;.

Tym samym ONZ wywarta wptyw na proces kreowania przestrzeni socjalne;.

3.2. Globalne wartosci socjalne

W globalnej przestrzeni socjalnej chodzi przede wszystkim o wktad w pro-
mowanie pokoju 1 praw czlowieka na §wiecie. Globalne warto$ci socjalne
majg za zadanie ustanowienie stosunkow miedzy panstwami, lub wewnatrz
nich, ktére oznaczajg brak wojny, wykluczajace konflikt zbrojny i uzywanie
przemocy. Ich zadaniem jest ustanowienie trwatego pokoju miedzy naro-
dami. Chcg, by wszelkie konflikty rozwigzywane byly zgodnie z literg prawa
migdzynarodowego bez uciekania si¢ do uzycia sit zbrojnych.

Kolejng wartos$cig jest godnos¢ cztowieka rozumiana jako wyznacznik abso-
lutnych praw cztowieka, ktore przyshuguja bez wyjatku wszystkim. Ze wzgledu
na godno$¢ osoby ludzkiej wszystkie prawa muszg by¢ jej gwarantowane,
a przystugujace osobie uprawnienia sg nienaruszalne i niezbywalne. Prawa czlo-
wieka z jednej strony wynikajg z godnosci osoby ludzkiej, a z drugiej strony
te godno$é¢ chronig i zabezpieczaja. Godno$é czlowieka jest niepodzielna>
1 w takiej formule jest wpisywana do konstytucji réznych panstw.

Kolejna warto$¢ uniwersalna to wolno$¢ ujmowana jako brak zewnetrz-
nego przymusu, sytuacje, w ktorej cztowiek moze dokonywaé wyborow spo-
$rod wszystkich opcji. Najogolniej rzecz biorac, wolno$¢ to mozliwos¢ wy-
boru. Wolnos$cig jest sytuacja cztowieka, ktory kieruje si¢ wylacznie swoja
wlasng wolg. W spoleczenstwie powinna by¢ zachowana wolno$¢ wyborow
m.in. zawodu, stanu rodzinnego, udzialu w zyciu gospodarczym kraju etc.
Prawo do osobistych wyborow powinno by¢ kompatybilne z zasadami row-
nosci, wspolnotowosci i sprawiedliwosci.

Wolno$¢ jest niezbywalnym prawem cztowieka, ktore gwarantuje czto-
wiekowi mozliwos¢ korzystania ze swobody w caloksztatcie zycia spo-
teczno-gospodarczego i kulturalnego.

53 H. Skorowski, Problematyka praw cztowieka, Warszawa 1996, s. 22.
> Ibidem, s. 86.
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Globalng wartoscig spoteczng jest rdwniez réwnos¢, czyli jednakowy
dla wszystkich ludzi dostep do dobr 1 wartosci, ktore sa nieodzowne do zycia
w pelni ludzkiego moze by¢é postrzegana w dwojaki sposob™. Po pierwsze
rowno$¢ spoteczna oznacza rownos¢ w zyciu politycznym (rownos$¢ wobec
prawa), rownos$¢ wobec dobr gospodarczych, réwnos¢ kulturowa lub stwo-
rzenie mozliwo$ci rownych szans zyciowych. Z drugiej jednak strony row-
no$¢ oznacza aktywny udzial we wspolzarzadzaniu i wspdtodpowiedzialno-
sci w w/w dziedzinach zycia.

Rownos¢ wynika z faktu, ze ludzie maja t¢ samg naturg, a w konsekwencji
te samg godnos¢ 1 te same podstawowe prawa i obowigzki.

W globalnej przestrzeni socjalnej cze¢sto mozna znalez¢ przywolanie pojgcia
solidarnos$¢, ktora stanowi szczegdlny rodzaj wiezi migdzyludzkich. Wspolno-
towos¢ 1 jednos¢ jest elementem konstytutywnym pojecia solidarnosci, ozna-
czajagcym wspodlne dziatania na rzecz dobra wspolnego. Jest to wspotzaleznosc
miedzyludzka i wspotodpowiedzialno$¢ za wszystkich, co oznacza zaangazo-
wanie sie na rzecz dobra wspolnego®.

Solidarnos¢ jest wyznacznikiem przynaleznosci do wspolnoty, podkresla
jej jednos$¢ w staraniach o lepszy ksztatt zycia ludzkiego.

Solidarno$¢ jest zasada zycia spotecznego, wspomagajaca dziatania
na rzecz wyrobwnywania nierdownosci spotecznych miedzy calymi regionami,
grupami spotecznymi i pokoleniami. Solidarnos$¢ jest zarazem warto$cig jak
1 postawg, ktora przyczynia si¢ do zblizania standardu i poziomu zycia roz-
nych grup ludnos$ci. Obejmuje ona zbiorowa aktywno$¢ na rzecz przezwycig-
zania zagrozen a takze na rzecz realizacji wspolnych przedsigwziec.

Solidarnos$¢ realizuje si¢ w kazdym spoteczenstwie, ale réznymi srodkami
1 na rdzne sposoby. Jest warto$cig uniwersalng, wazng dla wszystkich pozio-
moéw spotecznoéci®’. Wyrdznia si¢ solidarno$é osobows, rodzinng, ekono-
miczng, migdzypokoleniowa, ciat posrednich, zwigzkoéw zawodowych, partii,
organizacji, panstwa i instytucji publicznych oraz miedzynarodowa>®.

Sprawiedliwo$¢ jako zasada spoteczna jest racjg istnienia 1 funkcjonowa-
nia kazdej spolecznosci. Jest to zasada, ktéra porzadkuje zycie zbiorowe.
W sprawiedliwosci chodzi o zespot dobr 1 warto$ci, ktore majg by¢ zabezpie-
czone kazdej osobie ludzkiej, 1 ktore $wiadcza o godnym zyciu cztowieka.

3 Ibidem, s. 103.

36 H. Skorowski, Moralnosé spoteczna. Wybrane zagadnienia z etyki spotecznej, gospodar-
czej i politycznej. Warszawa 1996, s. 43.

M. Toso, Solidarnos$¢ i pomocniczo$¢ w nauczaniu spotecznym Kosciota, [w:] Spofeczen-
stwo nr 3/1998, s. 485.

% Ibidem, s. 486.
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Jednostka powinna mie¢ bezwzgledne prawo do tych wartosci i dobr na mocy
swego cztowieczenstwa. Istota sprawiedliwosci jawi si¢ jako bezwzgledne
poszanowanie uprawnien cztowieka™ .

Zasada sprawiedliwosci domaga si¢ rownego traktowania wszystkich ludzi
w zakresie przystugujacych im dobr i wartosci w ramach zycia spotecznego®.

3.3. Globalna Strategia zr6wnowazonego rozwoju — AGENDA 2030

Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz zrownowazonego roz-
woju, przyjeta w 2015 przez 193 panstwa Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych (ONZ), to program dziatan o bezprecedensowym zakresie i znaczeniu,
definiujacy model zrownowazonego rozwoju na poziomie globalnym. Zgod-
nie z Agenda 2030 wspotczesny wysitek modernizacyjny powinien koncen-
trowac si¢ na wyeliminowaniu ubostwa we wszystkich jego przejawach, przy
roOwnoczesnej realizacji szeregu celow gospodarczych, spotecznych i srodo-
wiskowych. Agenda 2030, stanowigc kontynuacje globalnych wysitkow
na rzecz poprawy jakosci zycia wszystkich ludzi na $wiecie, nawigzuje
1 w znacznej mierze opiera si¢ na Milenijnych Celach Rozwoju realizowa-
nych w latach 2000-2015. Jednakze jej zakres jest znacznie szerszy niz Pro-
gramu Milenijnego. Obok takich priorytetow jak zdrowie, edukacja oraz zy-
wienie 1 bezpieczenstwo zywnosciowe, Agenda wskazuje szereg celow go-
spodarczych, spotecznych i §rodowiskowych, dazac do takiego przeksztalca-
nia gospodarek, aby stworzy¢ podstawy do dtugotrwatego, zrbwnowazonego
wzrostu, sprzyjajacego tworzeniu nowych miejsc pracy. Agenda 2030
ma charakter uniwersalny, horyzontalny i jest bardzo ambitna.

Nowa wizja rozwoju $wiata nakreslona w Agendzie 2030 koncentruje si¢
na pigciu wielkich zmianach transformacyjnych, okreslonych jako zasada 5P:

People- Planet -Prosperity — Peace - Partnership

1. Ludzie (People) — Nie pomijanie nikogo, czyli docieranie do grup wy-
kluczonych, tworzenie warunkéw 1 mozliwosci korzystania z powszechnych
praw cztowieka i osiggnie¢ gospodarczych przez wszystkich ludzi.

2. Planeta (Planet) — Budowanie modelu rozwoju, ktory bedzie sprzyjat
wzrostowi gospodarczemu i wigkszemu wiaczeniu spotecznemu oraz racjo-
nalnie wykorzystywat zasoby srodowiska naturalnego, dajac efekt lepszej ja-
kosci zycia oraz rozwigzywania problemu ubodstwa.

59 H. Skorowski, Moralnosé..., dz. cyt., s. 47.
%0 Ibidem, s. 48.
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3. Dobrobyt (Prosperity) — Przeksztatcanie gospodarek sprzyjajace two-
rzeniu miejsc pracy i zapewnieniu inkluzywnego rozwoju, przy wykorzysta-
niu nowych technologii i potencjatu biznesu, zapewnieniu dostgpu do dobrej
edukacji, opieki zdrowotnej czy infrastruktury.

4. Pokoj (Peace) — Budowanie pokoju oraz skutecznych, sprawiedliwych,
otwartych i odpowiedzialnych instytucji, gwarantujacych wzmocnienie roli
prawa, wlaczenie spoteczne i wspotdecydowanie, dostep do sprawiedliwosci,
niedyskryminowanie kogokolwiek.

5. Partnerstwo (Partnership) — Nowe globalne partnerstwo, polegajace na
solidarnos$ci, wspotpracy, odpowiedzialnosci 1 przejrzystosci podejmowa-
nych dziatan przez wszystkich interesariuszy na szczeblu zaréwno globalnym
jak 1 lokalnym.

Agenda 2030 obejmuje 17 celow zrownowazonego rozwoju (SDGs) oraz
powiazanych z nimi 169 zadan, ktore oddaja trzy wymiary zréwnowazonego
rozwoju — gospodarczy, spoleczny i srodowiskowy:

Cel 1. Wyeliminowaé¢ ubdstwo we wszystkich jego formach na catym
swiecie.

Cel 2. Wyeliminowa¢ gtod, osiagnac bezpieczenstwo zywnosciowe i lep-
sze odzywianie oraz promowac zréwnowazone rolnictwo.

Cel 3. Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe Zycie oraz
promowac dobrobyt.

Cel 4. Zapewni¢ wszystkim wysokiej jakosci edukacj¢ oraz promowac
uczenie si¢ przez cale zycie.

Cel 5. Osiggna¢ réwnos¢ plci oraz wzmocni¢ pozycj¢ kobiet 1 dziewczat.

Cel 6. Zapewni¢ wszystkim ludziom dost¢p do wody 1 warunkow sanitar-
nych poprzez zrownowazong gospodarke zasobami wodnymi.

Cel 7. Zapewni¢ wszystkim dostep do zrddet stabilnej, zréwnowazonej
1 nowoczesnej energii po przystepnej cenie.

Cel 8. Promowac stabilny, zrownowazony i inkluzywny wzrost gospodar-
czy, pelne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi.

Cel 9. Budowac¢ stabilng infrastrukture, promowaé zrownowazone uprze-
mystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnosc.

Cel 10. Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach 1 miedzy krajami.

Cel 11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrow-
nowazonymi oraz sprzyjajagcymi wiaczeniu spotecznemu.

Cel 12. Zapewni¢ wzorce zrownowazonej konsumpcji i produkcji.

Cel 13. Podjac¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu
1 ich skutkom.
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Cel 14. Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac
je W sposob zrownowazony.

Cel 15. Chroni¢, przywroci¢ oraz promowaé zréwnowazone uzytkowanie
ekosystemoéw ladowych, zrownowazone gospodarowanie lasami, zwalczac
pustynnienie, powstrzymywac i odwracaé proces degradacji gleby oraz po-
wstrzymac utratg réznorodnosci biologicznej.

Cel 16. Promowa¢ pokojowe i inkluzywne spoleczenstwa, zapewnic
wszystkim ludziom dostgp do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac
na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace
wlaczeniu spotecznemu.

Cel 17. Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalnego partnerstwo
na rzecz Zrownowazonego rozwoju.

Agenda 2030 to strategia rozwoju $wiata do 2030 roku. Zawiera 17 Celow
Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals). Zostata
przyjeta w 2015 roku, gdy wszystkie 193 panstwa cztonkowskie ONZ jedno-
glosnie przyjety rezolucje ,,Przeksztalcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030”.

Zawarte w Agendzie 2030 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju podzieli¢
mozna na S5 obszaréw. To tzw. 5xP: ludzie (ang. people), planeta
(ang. planet), dobrobyt (ang. prosperity), pok6j (ang. peace), partnerstwo
(ang. partnership). Dla kazdego Celu rozpisano konkretne zadania do osia-
gnigcia do 2030 roku — tacznie to 169 zadan.

Do kazdego z zadan Agendy przyporzadkowano wskazniki mierzace po-
stepy ich realizacji — razem 231 wskaznikéw. Za ich raportowanie odpowia-
daja rzady. Dzigki temu na catym $wiecie stale monitorowane sg postepy
w osigganiu Celow. Unia Europejska rowniez przygotowata wlasny unijny
zestaw wskaznikow Agendy 2030 dla krajow UE, ktore raportuje Eurostat.
Niestety, mamy jeszcze dtuga droge do pokonania do osiggniecia Celoéw, jak
wskazuja raporty.

Agenda to swoiste wspotczesne esperanto, integrujace pod egida Organi-
zacji Narodoéw Zjednoczonych dziatania rzaddéw, biznesu 1 organizacji poza-
rzadowych. Globalne wyzwania bowiem, przede wszystkim klimatyczne,
ale takze gospodarcze i spoteczne, osiggnety skale 1 poziom ztozonosci, kto-
rych nie da si¢ rozwigza¢ na poziomie jednostki czy nawet pojedynczej orga-
nizacji i pojedynczego panstwa. Aby Cele mogly zosta¢ osiggnigte, potrzebne
sg wszystkie rgce na pokladzie. Biznes tez musi aktywnie wlaczy¢ si¢ w rea-
lizacje Agendy.
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Cel 1:
1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

la.

1b.

Wyeliminowa¢ ubostwo we wszystkich jego formach na calym swiecie
. Do 2030 roku wyeliminowa¢ skrajne ubostwo na calym swiecie ak-
tualnie mierzone jako utrzymywanie si¢ za mniej niz $1,25 dziennie.
Do 2030 roku zmniejszy¢ przynajmniej o polowe odsetek mez-
czyzn, kobiet i dzieci, cierpigcych z powodu ubostwa, we wszystkich
jego wymiarach okreslonych zgodnie z krajowymi definicjami.
Wdrozy¢ wlasciwe dla poszczegolnych krajow systemy i mechani-
zmy dla wszystkich ludzi, wigcznie z najnizszymi klasami spotecz-
nymi oraz obja¢ nimi do 2030 roku jak najwieksza liczbg ludzi ubo-
gich 1 szczegodlnie narazonych.
Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim kobietom i m¢zczyznom, w szcze-
gblnosci osobom ubogim 1 szczegdlnie podatnym na zagrozenia,
rowne prawa w dostepie do zasobow gospodarczych oraz podsta-
wowych ustlug, prawo do wlasnosci i sprawowania kontroli nad grun-
tami 1 innym mieniem, prawo dziedziczenia, dost¢p do stosownych no-
wych technologii oraz ustug finansowych, w tym mikrofinansowania.
Do 2030 roku zbudowa¢ odpornos¢ na zagrozenia wsrdd osob ubo-
gich 1 narazonych na zagrozenia, zmniejszy¢ ich podatno$¢ na zagro-
zenia 1 bezbronno$¢ wobec ekstremalnych zjawisk klimatycznych
oraz innych wstrzaséw gospodarczych, spotecznych i §rodowisko-
wych, a takze katastrof naturalnych.
Zagwarantowac znaczaca mobilizacje sSrodkéw pochodzacych z r6z-
nych zrodet, w tym ze zwickszonej wspotpracy rozwojowej, by zapew-
ni¢ odpowiednie i przewidywalne $rodki dla krajow rozwijajacych
sig, w szczegolnos$ci dla panstw najstabiej rozwinigtych, w celu umozli-
wienia realizacji programow 1 polityk w zakresie wyeliminowania ubd-
stwa we wszystkich jego wymiarach.
Stworzy¢ ramy stabilnej polityki na poziomie krajowym, regionalnym
1 migdzynarodowym w oparciu o strategie rozwoju wspierajgce ubogich
1 uwzgledniajgce kwestie plci, by wesprze¢ szybkie inwestowanie
w dziatania ukierunkowane na eliminacj¢ ubdstwa.

Wedtug Sustainable Developement Report Polska osiagnela Cel 1 1 jest
na dobrej drodze by go utrzymac (2022)
Priorytety dla Polski

Wzrost realnych dochodéw gospodarstw domowych, ktory powinien
przetozy¢ si¢ na spadek wskaznika zagrozenia ubostwem relatywnym.
Zwigkszenie aktywizacji osob wykluczonych spotecznie m.in. poprzez
rozw0j sektora ekonomii spoteczne;j.
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Dane

Poprawa dostgpnosci do ustug spolecznych (np. wsparcie dla rodzin
z dzie¢mi, opieka nad dzie¢mi, nad starszymi osobami) i zdrowotnych.
Poprawa sytuacji mieszkaniowe;j.

z Polski

Zasieg ubostwa skrajnego w Polsce w 2020 r. wynosit 5,2% (w 2019 r. —
4,2%,w 2015 r. — 6,5%).

Przy przyjetych w danym roku progach (granicach) ubostwa, zasigg ubo-
stwa relatywnego zmniejszyt si¢ z niecatych 18% w 2008 r. do ok. 12%
w2020 r.

Ubostwo ma wiele wymiarow, w tym m.in. dochodowe, warunkéw zycia
1 ubéstwo rownowagi budzetowe;j.

Do najbardziej zagrozonych ubodstwem nalezaly osoby w gospodar-
stwach utrzymujacych si¢ ze Swiadczen spolecznych (poza emerytu-
rami) oraz z rolnictwa a takze rodziny wielodzietne oraz gospodarstwa
z osobami dotkni¢tymi niepelnosprawnoscig. Czynnikiem zwiekszaja-
cym ryzyko ubostwa skrajnego byl brak lub niski poziom wyksztatcenia.

Cel 2: Wyeliminowa¢ gléd, osiagnac¢ bezpieczenstwo zywnosSciowe i lep-
sze odzywianie oraz promowaé zrownowazone rolnictwo

2.1

22.

2.3.

2.4.

. Do 2030 roku wyeliminowa¢ gtdd i zapewni¢ wszystkim ludziom,
w szczegblnosci ubogim 1 narazonym na zagrozenia, w tym niemowla-
kom, dostep do bezpiecznej, pozywnej zywnosci w wystarczajacej ilo-
$ci przez caty rok.

Do 2030 roku wyeliminowa¢ wszystkie formy niedozywienia.
Do 2025 roku zrealizowa¢ uzgodnione na szczeblu miedzynarodowym
zadania dotyczace zaburzen rozwoju fizycznego wsrdd dzieci ponizej
pigtego roku zycia. Zapewni¢ pozywng zywnos$¢ dla dorastajacych
dziewczat, ciezarnych i karmigcych kobiet oraz osob starszych.

Do 2030 roku podwoi¢ wydajnos¢ rolnictwa i dochody drobnych pro-
ducentow zywnosci, w szczegdlnosci kobiet, ludnos$ci rdzennej, rodzin
utrzymujacych si¢ z rolnictwa, pasterzy i rybakéw. Zapewnié bez-
pieczny i rowny dostepu do ziemi oraz innych zasobdw i czynnikow
produkcji, dostep do wiedzy, ustug finansowych i rynkow oraz zwigk-
szy¢ mozliwosci zatrudnienia poza sektorem rolniczym.

Do 2030 roku utworzy¢ systemy zrownowazonej produkcji zywnosci
oraz wdrozy¢ praktyki odpornego rolnictwa majace zwigkszy¢ wydaj-
no$¢ 1 produkcje, podtrzymywaé ekosystemy, wzmocni¢ zdolnos¢
przystosowania si¢ do zmian klimatycznych, ekstremalnych zjawisk
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25.

2b

2.Cc

pogodowych, suszy, powodzi i innych katastrof, a takze majace stop-
niowo poprawiac jakos¢ gleby 1 gruntow.

Do 2020 roku zapewni¢ roznorodno$¢ genetyczng nasion, roslin upraw-
nych, zwierzat hodowlanych 1 udomowionych oraz powigzanych
znimi dzikich gatunkow. Nalezy skutecznie zarzadza¢ bankami nasion
1 roslin oraz r6znorodnymi ich odmianami na poziomie krajowym, re-
gionalnym i mi¢dzynarodowym, jak rdowniez promowac dostep do oraz
uczciwy i1 sprawiedliwy podziat korzysci ptynacych z eksploatacji za-
sobow genetycznych oraz zwigzanej z nimi tradycyjnej wiedzy, zgod-
nie z ustaleniami na szczeblu migdzynarodowym.

Zwigkszy¢ inwestycje, w tym poprzez wzmocniong wspotprace mig-
dzynarodowa, w infrastrukture obszaréw wiejskich, badania w dzie-
dzinie rolnictwa i ustug, rozw¢j technologii oraz banki zasobow ge-
netycznych roslin 1 inwentarza zywego, by zwiekszy¢ zdolnos¢ pro-
dukcyjng gospodarstw rolnych w krajach rozwijajacych si¢, zwlasz-
cza w tych najstabiej rozwinigtych.

Ograniczy¢ i1 zapobiega¢ restrykcjom handlowym i nieprawidlowo-
$ciom na $swiatowych rynkach rolnych, w tym poprzez rownoczesng
likwidacje wszystkich form rolnych subwencji eksportowych
1 wszystkich innych §rodkéw wywozowych o analogicznym dziata-
niu, zgodnie z mandatem Rundy Rozwojowej z Doha.

Wprowadzi¢ mechanizmy zapewniajace prawidtowe funkcjonowa-
nie rynkéw towarow zywnos$ciowych i ich pochodnych oraz utatwié
dostep do aktualnych informacji rynkowych, w tym do informacji
o rezerwach zywnosciowych, by ograniczy¢ ekstremalng niestabil-
nos¢ cen zywnosci.

Kontekst Polski
Wedtug The Sustainable Developement Report Polska osiggneta w reali-
zacji Celu wynik umiarkowanie poprawiajacy sie¢, ale niewystarczajacy
do osiagniecia celu. Przed Polska pozostaja istotne wyzwania aby zrealizo-
wac Cel. (2022)
Priorytety dla Polski
o Wsparcie przeksztatcen strukturalnych zapewniajacych wzrost konku-
rencyjnosci rolnictwa, w tym wzrost konkurencyjnosci gospodarstw
rolnych 1 producentéw rolno-spozywczych.
o Zapewnienie jako$ci i bezpieczenstwa zywno$ci oraz bezpieczenstwa
zywnos$ciowego kraju, przy uwzglednieniu wymogéw srodowiskowych.
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e Wzrost zroéznicowania zrdédet dochodéw mieszkancow obszarow
wiejskich.

o Zwickszenie udzialu produktow sektora rolniczego (w tym zywnosci
wysokiej jakosci) w polskim eksporcie.

e Rozwoj infrastruktury na wsi.

e Poszanowanie roznorodnosci biologicznej poprzez jej zwigkszanie
lub co najmniej niepogarszanie jej stanu.

e Promocja zdrowego stylu zycia, w tym m.in. zdrowego odzywiania
si¢ zarowno wsrod dorostych, jak 1 dzieci (zmniejszenie odsetka osob
z nadwagg i otyloscia.

Cel 3: Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie oraz
promowac dobrobyt

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Do 2030 roku zmniejszy¢ globalny wskaznik $miertelnosci okotoporo-
dowej do poziomu mniejszego j niz 70 przypadkoéw na 100 tysiecy zy-
wych urodzen.

Do 2030 roku wyeliminowa¢ przypadki zgonéw wsréd noworodkdéw
1 dzieci ponizej pigtego roku zycia, ktorym mozna zapobiec. Wszystkie
panstwa beda dazy¢ do ograniczenia umieralno$ci noworodkéw co naj-
wyzej do poziomu 12 przypadkéw na tysigc zywych urodzen 1 umie-
ralno$¢ dzieci ponizej pigtego roku zycia co najwyzej do poziomu
25 przypadkow na tysigc zywych urodzen.

Do 2030 roku wyeliminowa¢ epidemie AIDS, gruzlicy, malarii i zanie-
dbanych chorob tropikalnych oraz zwalczy¢ wirusowe zapalenie wa-
troby, choroby przenoszone przez wodg oraz inne choroby zakazne.
Do 2030 roku obnizy¢ o 1/3 przedwczesng umieralnos¢ z powodu cho-
r6b niezakaznych poprzez zapobieganie i leczenie oraz promowanie
zdrowia psychicznego i dobrostanu.

Wzmocni¢ zapobieganie i leczenie uzaleznien od $rodkow odurzaja-
cych, w tym narkotykéw oraz szkodliwego spozycia alkoholu.

Do 2020 roku zmniejszy¢ o potowe liczbe wszystkich rannych i ofiar
smiertelnych w wypadkach drogowych na $wiecie.

Do 2030 roku zapewni¢ powszechny dostep do §wiadczen z zakresu
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w tym planowania rodziny, in-
formacji i edukacji oraz wlaczy¢ zdrowie reprodukcyjne do krajowych
strategii 1 programow.
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3.8.

3.9.

3a

3b

3.c

3d

Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotna, w tym zabezpieczenie przed
ryzykiem finansowym, dostep do podstawowe;j opieki zdrowotnej wy-
sokiej jakos$ci oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakosci, przy-
stepnych cenowo lekarstw i szczepionek.

Do 2030 roku znaczaco obnizy¢ liczbe zgondéw i choréb powodowa-
nych przez niebezpieczne substancje chemiczne oraz zanieczyszczenie
i skazenie powietrza, wody i gleby.

Wzmocnié proces wdrazania Ramowej Konwencji Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia o Ograniczeniu Uzycia Tytoniu (World Health Or-
ganization Framework Convention on Tobacco Control).

Wspiera¢ badania nad oraz opracowanie nowych szczepionek i le-
karstw przeciwko chorobom zakaznym i niezakaznym, ktére doty-
kaja przede wszystkim kraje rozwijajace si¢. Zapewni¢ dostep
do podstawowych lekarstw i szczepionek po przystepnej cenie,
zgodnie z Deklaracja z Doha dotyczaca Porozumienia w Sprawie
Handlowych Aspektow Praw Witasnosci Intelektualnej 1 Zdrowia
Publicznego (Doha Declaration on Trade-Related Aspects of Intel-
lectual Property Rights and Public Health), ktore potwierdza prawo
krajow rozwijajacych si¢ do korzystania w petni z postanowien Po-
rozumienia w Sprawie Handlowych Aspektow Praw Wtasnosci In-
telektualnej (Agreement on Trade—Related Aspects of Intellectual
Property Rights — TRIPS Agreement) w zakresie swobody ochrony
zdrowia publicznego i w szczegodlnosci zapewnienia wszystkim do-
stepu do lekarstw.

Znacznie zwigkszy¢ finansowanie ochrony zdrowia, jak rowniez na-
bor, rozw0j, szkolenie 1 utrzymanie pracownikéw opieki zdrowotne;j
w krajach rozwijajacych sie, szczegdlnie w tych najmniej rozwinie-
tych oraz matych rozwijajacych si¢ panstwach wyspiarskich.
Wzmocni¢ zdolnos$¢ wszystkich krajow, szczegolnie panstw rozwijaja-
cych si¢, w dziedzinie wczesnego ostrzegania, redukcji ryzyka oraz za-
rzadzania krajowym i globalnym ryzykiem w obszarze zdrowia.

Wedtug The Sustainable Developement Report Polska osiggneta w reali-

zacji Celu wynik umiarkowanie poprawiajacy sie¢, ale niewystarczajacy

do osiagniecia celu. Przed Polska pozostaja istotne wyzwania aby zrealizo-

wac Cel. (2022)

Priorytety dla Polski

e Zmniejszenie zapadalno$ci na choroby cywilizacyjne i umieralno$ci
z ich powodu.
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e Zmniejszenie nieréwnosci w dostepie do opieki zdrowotne;.

o Zwigkszenie §wiadomosci zdrowotne;.

o Zwickszenie wykrywalnosci chorob we wczesnych stadiach rozwojo-
wych.

o Poprawa poziomu jakos$ci systemu opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa
pacjenta.

o Rozwoj obszaru e-zdrowie.

o Kompleksowa poprawa jakosci powietrza do stanu niepowodujacego
narazenia zdrowia oraz srodowiska, zgodnego z prawodawstwem unij-
nym, a w dalszej perspektywie z wytycznymi WHO.

Cel 4: Zapewnié¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowa¢é
uczenie si¢ przez cale zycie

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczgtom i chtopcom ukoncze-
nie nieodplatnej, sprawiedliwej, dobrej jakosci edukacji na poziomie
podstawowym 1 ponadpodstawowym prowadzacej do efektywnych
wynikow w nauce, zgodnie z czwartym Celem.

Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim dziewczetom i1 chtopcom dostep
do wysokiej jako$ci rozwoju we wczesnym dziecinstwie, opieki i edu-
kacji przedszkolnej przygotowujacej do rozpoczecia edukacji na pozio-
mie podstawowym.

Do 2030 roku zapewni¢ wszystkim kobietom 1 m¢zczyznom réwny,
przystepny cenowo dostep do wysokiej jakosci wyksztatcenia technicz-
nego, zawodowego 1 wyzszego, w tym do wyzszych uczelni.

Do 2030 roku znacznie zwigkszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktorzy
posiadaja odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe,
potrzebne przy uzyskaniu zatrudnienia, znalezieniu godziwej pracy
1 rozwoju przedsigbiorczosci.

Do 2030 roku wyeliminowa¢ nierowno$¢ ptci w edukacji i zapewnic
rowny dostep do edukacji na wszystkich poziomach oraz do szkolen
zawodowych dla najstabszych grup, w tym dla osob niepetnospraw-
nych, ludnosci rdzennej oraz dla dzieci w trudnej sytuacji.

Do 2030 roku zapewni¢, by miodziez i znaczny odsetek osob doro-
stych, zarowno kobiet jak i mezczyzn, nabyta umiejetnos¢ czytania, pi-
sania oraz liczenia.

Do 2030 roku zapewni¢, ze WSzyscy uczacy si¢ przyswoja wiedze 1 na-
beda umiejetnosci potrzebne do promowania zrOwnowazonego roz-
woju, w tym mig¢dzy innymi przez edukacje na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju i zrbwnowazonego stylu zycia, praw cztowieka, rownosci pici,



80

4.a

promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego
obywatelstwa oraz docenienia réznorodnosci kulturowej 1 wkiadu kul-
tury w zrdwnowazony rozwoj.

Tworzy¢ nowe 1 poprawic stan istniejacych juz placowek edukacyj-
nych, ktére powinny uwzglednia¢ potrzeby dzieci, osdb niepetno-
sprawnych, zarowno chlopcow jak i1 dziewczat, a takze zapewnic
bezpieczne, wolne od przemocy, inkluzywne i produktywne $rodo-
wisko nauczania dla wszystkich.

4.b Do 2020 roku znaczaco zwigkszy¢ liczbe stypendiow dla obywateli

4.c

krajow rozwijajacych si¢, w szczegdlnosci dla os6b pochodzacych
z krajow najmniej rozwinig¢tych, matych panstw wyspiarskich i kra-
jow afrykanskich. Stypendia powinny utatwi¢ rekrutacje na wyzsze
uczelnie, w tym dostgp do szkolen zawodowych, technologii infor-
macyjnych 1 komunikacyjnych, programéw technicznych, inzynie-
ryjnych i naukowych w krajach rozwinigtych i rozwijajacych sig.

Do 2030 roku znaczaco zwigkszy¢ liczbe wykwalifikowanych nau-
czycieli, w tym w drodze mi¢dzynarodowej wspotpracy w zakresie
szkolenia nauczycieli w krajach rozwijajacych si¢, szczegdlnie
w krajach najmniej rozwinig¢tych i matych panstwach wyspiarskich.

Kontekst Polski

Wedtug The Sustainable Developement Report Polska jest na dobrej dro-
dze do osiagniecia Celu , przed Polska pozostaja wyzwania aby zrealizowaé
Cel. (2022)
Priorytety dla Polski

Poprawa jakosci i atrakcyjnos$ci szkolnictwa zawodowego, poprawa do-
stosowania szkolenia i ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Poprawa jakosci systemu szkolnictwa wyzszego.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju edukacji na calym obszarze kraju
1 wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Tworzenie warunkéw do wickszego zaangazowania osob dorostych
w podnoszenie / aktualizacje kwalifikacji.

Poprawa innowacyjnosci ksztalcenia, do ktérej dazymy, m.in. poprzez
zmiany podstaw programowych z uwzglednieniem nacisku na kompeten-
cje uniwersalne oraz kompetencje cyfrowe, znajomos$¢ jezykoéw obcych,
kreatywno$¢, inicjatywnos¢, przedsigbiorczos¢, innowacyjnos¢, umiejet-
nos$ci pracy zespotowej oraz wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi.



81

Cel 5: Osiagna¢ rownos¢ plci oraz wzmocnic¢ pozycje kobiet i dziewczat

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.a

5b

5.¢c

Zakonczy¢ dyskryminacje we wszystkich formach wobec kobiet
1 dziewczat na calym $wiecie.

Wyeliminowaé wszelkie formy przemocy wobec kobiet 1 dziewczat
w sferze publicznej i prywatnej, w tym handel ludzmi, wykorzystywa-
nie seksualne 1 inne formy wyzysku.

Wyeliminowa¢ wszelkie krzywdzace praktyki, takie jak wczesne
1 przymusowe malzenstwa, matzenstwa dzieci, a takze okaleczanie zen-
skich narzadow ptciowych.

Doceni¢ nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug
publicznych, infrastruktury, ochrony socjalnej oraz przez promowanie
wspolnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym 1 rodzinie,
zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.

Zapewni¢ kobietom pelny i efektywny udzial w procesach decyzyjnych
na wszystkich szczeblach w Zyciu politycznym, ekonomicznym 1 pu-
blicznym oraz réwne szanse w petieniu funkcji przywodczych.
Zapewni¢ powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i repro-
dukcyjnego oraz korzystanie z praw reprodukcyjnych, zgodnie z Pro-
gramem Dziatan Miedzynarodowej Konferencji na Rzecz Ludnosci
1 Rozwoju, Pekinska Platformg Dziatania i dokumentami koncowymi
ich konferencji przegladowych.

Przeprowadzi¢ reformy zapewniajace kobietom rowne prawa w doste-
pie do zasobéw ekonomicznych, prawa wlasnosci, sprawowania kon-
troli nad gruntami i innym mieniem, ustug finansowych, dziedziczenia
oraz zasobow naturalnych, zgodnie z prawem krajowym.
Upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczego6lnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, by przyczynia¢ si¢ do wzmocnie-
nia pozycji kobiet.

Przyja¢ oraz wzmocni¢ polityki i skuteczne ustawodawstwo promujace
roéwno$¢ plci oraz wzmacniajgce pozycje kobiet 1 dziewczat na wszyst-
kich szczeblach.

Kontekst Polski

Wedhug The Sustainable Developement Report Polska osiggneta w realizacji
Celu wynik umiarkowanie poprawiajacy sie, ale niewystarczajacy do osia-
gniecia celu. Przed Polska pozostaja wyzwania aby zrealizowac¢ Cel. (2022)
Priorytety dla Polski

o Pelniejsza realizacja zasady rownosci kobiet i megzczyzn.

o Aktywna polityka prorodzinna.
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o Zapewnienie warunkow dla powrotu kobiet na rynek pracy po przerwie
z tytulu urodzenia i opieki nad dzieckiem.

Cel 6: Zapewnié¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitar-
nych poprzez zrownowazong gospodarke zasobami wodnymi

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.b

Do 2030 roku zapewni¢ powszechny 1 sprawiedliwy dostep do bez-
piecznej wody pitnej po przystepnej cenie.

Do 2030 roku zapewni¢ dostep do odpowiednich 1 godziwych wa-
runkow sanitarnych i higienicznych dla wszystkich oraz wyelimino-
wac praktyki defekacji na swiezym powietrzu, przy czym nalezy
zwréci¢ szczegdlng uwage na potrzeby kobiet, dziewczat 1 0sob zy-
jacych we wrazliwych sytuacjach.

Do 2030 roku poprawi¢ jakos¢ wody poprzez redukcj¢ zanieczysz-
czen, likwidowanie wysypisk $mieci, ograniczenie stosowania szko-
dliwych substancji chemicznych i innych szkodliwych materiatow.
Zmniejszy¢ o potowe ilo$¢ nieoczyszczonych $ciekéw oraz zna-
czaco podnies¢ poziom recyklingu 1 bezpiecznego ponownego uzyt-
kowania materialow w skali globalnej.

Do 2030 roku znaczaco podnies¢ efektywnos$¢ wykorzystywania
wody we wszystkich sektorach oraz zapewni¢ zréwnowazony pobor
wody oraz dostawy wody pitnej, by rozwigza¢ problem niedostatku
wody i1 znaczgco zmniejszy¢ liczbe ludzi cierpigcych z tego powodu.
Do 2030 roku wdrozy¢ zintegrowane zarzadzanie zasobami wod-
nymi na wszystkich poziomach, w tym poprzez wspolprace trans-
graniczna.

Do 2020 roku zapewni¢ ochrong i odnowi¢ ekosystemy zalezne
od wody, w tym tereny gorskie, lasy, tereny podmokte, rzeki, jeziora
1 wody podziemne.

Do 2030 roku rozszerzy¢ miedzynarodowa wspotprace i wesprzec
budowe potencjatu krajow rozwijajacych sie, ktéry umozliwi pode;j-
mowanie dzialan i opracowanie programow zwigzanych z woda
1 warunkami sanitarnymi, m.in. w takich dziedzinach jak: gromadze-
nie wody, odsalanie, efektywna gospodarka wodna , oczyszczanie
sciekow, recykling 1 technologie ponownego wykorzystania wody.
Wspiera¢ i wzmocni¢ udziat lokalnych spoteczno$ci w poprawie go-
spodarowania zasobami wodnymi i infrastruktury sanitarne;j.
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Wedtug The Sustainable Developement Report Polska jest na dobrej dro-
dze do osiagniecia Celu, przed Polska pozostajg wyzwania aby zrealizowac
Cel. (2022)

Priorytety dla Polski
o Zwicgkszenie dyspozycyjnych zasobow wod, poprawa ich stanu ekologicz-

nego 1 jakosci chemiczne;.

o Utworzenie mechanizméw prawno-finansowych sprzyjajacych racjonal-

nemu wykorzystaniu zasobow wodnych 1 wdrazania wodo-oszczednych
technologii, jak rowniez budowa i modernizacja oczyszczalni §ciekOw.

Cel 7: Zapewnic¢ wszystkim dostep do zrodel stabilnej, zrownowazonej i no-
woczesnej energii po przystepnej cenie

7.1.

7.2.

7.3.

7.a

7.b

Do 2030 roku zapewni¢ powszechny dostep do przystgpnych cenowo,
niezawodnych 1 nowoczesnych ustug energetycznych.

Do 2030 roku znaczaco zwigkszy¢ udziat odnawialnych zrodet energii
w globalnym miksie energetycznym.

Do 2030 roku podwoi¢ wskaznik wzrostu globalnej efektywnosci zu-
zycia energii.

Do 2030 roku zwigkszy¢ miedzynarodowa wspdtprace utatwiajaca do-
step do badan nad czysta energig i technologii w obszarze energii od-
nawialnej, efektywnosci energetycznej oraz zaawansowanych i czyst-
szych technologii paliw kopalnych, a takze promowa¢ inwestowanie
w infrastrukture energetyczng i czyste technologie energetyczne.

Do 2030 roku rozbudowa¢ infrastrukture i zmodernizowac technologie
umozliwiajace dostgp do nowoczesnych i zréwnowazonych ustug
energetycznych dla wszystkich mieszkancow krajow rozwijajagcych
sig, w szczeg6lnosci panstw najmniej rozwinigtych, rozwijajacych
si¢ matych panstw wyspiarskich i krajow srod