ADMINISTARCJA | STOPNIA (licencjat)

PYTANIA Z ZAKRESU KIERUNKOW STUDIOW

1. Pojecie i funkcje zarzadzania

2. Zrodta prawa w RP

3. Pojecie i rodzaj wyktadni

4, Pojecie i budowa normy prawnej

5. Struktura administracji publicznej

6. Stosunek prawny i jego elementy

7. Zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i jej rodzaje

8. Prawa i obowiazki obywatela w Konstytucji RP

9. Pojecie administracji publicznej

10. | Zasady prawa administracyjnego

11. | Prawne formy dziatania administracji publicznej

12. | Pojecie i rodzaje zaktadow publicznych

13. | Postepowanie dowodowe w postepowaniu administracyjnym

14. | Swoboda dziatalno$ci gospodarczej

15. | Pojecie i rodzaje kontroli w administracji

16. | Pojeciei funkcje prawa karnego

17. | Funkcje finansow publicznych

18. | Pojecie pracownika i pracodawcy w kodeksie pracy

19. | Zasady techniki prawodawczej

20. | Pojecie polityki spotecznej

21. | Atypowe formy zatrudnienia

22. | Wihadztwo administracyjne

23. | Zasady ochrony danych osobowych

24. | Wady oswiadczen woli

25. | Kontrola a nadzor w administracji publicznej

26. | Monarchia patrymonialna cechy i zasady

27. | Prezydent wg Konstytucji kwietniowej — tryb wyboru i kompetencje

28. | Zawarcie matzenstwa i jego formy

29. | Pojecie i rodzaje mediacji

30. | Pojecie prawa UE i jego zrodia

PYTANIA Z ZAKRESU SEMINARIUM DYPLOMOWEGO

ETYKA URZEDNICZA

1. Pojecie kultury logicznej

2. Poprawnos$¢ wnioskowania i btedy we wnioskowaniach

3. Przedmiot materialny i formalny etyki

4, Podziat etyki, moralno$¢ jako dziedzina etyki

5. Etyka stosowana — jej definicja, miejsce w podziale etyki oraz podstawy jej uprawiania

6. Rodzaje moralnosci

7. Zwiazek sumienia z prawda

8. Wymien i scharakteryzuj etapy dyskusji dotyczacej Sporu 0 normatywnosé etyki

9. Moralno$¢ i norma moralnos$ci

10. | Etyka Immanuela Kanta: imperatyw kategoryczny, idea obowigzku, cele obligatoryjne w etyce Kanta

11. | Teoria etyczna jako teoria naukowa

12. | Klamstwo — definicje mowy i klamstwa

13. | Stanowiska co do istnienia rzeczywistosci moralnej

14. | Podstawowe funkcje etyki urzedniczej
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15. | Wymien i oméw podstawowe zasady, jakimi powinien charakteryzowa¢ si¢ urzednik, aby jego dziatania
mozna bylo uznac za etyczne

16. | Rozumienie i znaczenie etosu pracownika administracji publicznej

17. | Zrédita zasad etyki zawodowej urzednikow

18. | Zasada rozdziatu interesu publicznego i osobistego

19. | Modele etyki urzedniczej

20. | Cnoty urzednika

21. | Filozoficzne podstawy rozumienia dobra wspdlnego

22. | Patologie w administracji publicznej

23. | Kodeksy etyczne w administracji publicznej

24. | Pojecie i typy sprawiedliwo$ci

25. | Sprawiedliwo$¢ w ujgciu Tomasza z Akwinu

26. | Koncepcja sprawiedliwosci klasycznego liberalizmu

27. | Pojecie odpowiedzialno§¢ w administracji publicznej

28. | Rodzaje odpowiedzialnosci w administracji publicznej

29. | Idea dialogu spotecznego

30. | Pozanormatywne elementy infrastruktury etycznej administracji publicznej

HISTORIA USTROJU | ADMINISTRACJI

HISTORIA PRAWA

1. Urzedy centralne w Polsce w monarchii wczesnofeudalnej.

2. Zasady Statutu Bolestawa Krzywoustego.

3. Pojecie ,,Korony Krolestwa Polskiego”.

4. Urzedy centralne w Polsce w monarchii stanowej.

5. Urzad starosty (geneza i rodzaje).

6. Unia Lubelska — zasady zwigzku panstwowego Polski i Litwy.

7. Administracja centralna w Rzeczypospolitej po 1569 r.

8. ,Artykuty Henrykowskie”.

9. Organizacja bezkrolewia i zasady wolnej elekcji viritim.

10. | Rada Nieustajgca.

11. | Straz Praw i Komisje rzadowe wedtug Konstytucji 3 maja 1791.

12. | Zasady administracji w monarchii absolutne;.

13. | Podziat terytorialny i administracja lokalna w Ksiestwie Warszawskim

14. | Rada Stanu Ksiestwa Warszawskiego.

15. | Namiestnik Krolestwa Polskiego w dobie konstytucyijnej.

16. | Statut organiczny Krolestwa Polskiego.

17. | Ustr6j Wolnego Miasta Krakowa.

18. | Autonomia Galicji.

19. | Rada Regencyjna i administracja Krolestwa Polskiego po ,,Akcie 5 listopada” 1916 r.
20. | Ustroj Polski wedtug ,,Matej Konstytucji” z 20 lutego 1919 r.

21. | Tryb wyboru i kompetencje Prezydenta wedtug Konstytucji 1921 r.

22. | Prezydent i rzad wedhug postanowien ,,Noweli sierpniowej” z 1926 r.

23. | Prezydent (tryb wyboru, pozycja ustrojowa i kompetencje) wedtug postanowien Konstytucji z 1935 r.
24. | Autonomia Slaska w Il Rzeczypospolitej.

25. | Prawo matzenskie w dawnej Polsce

26. | Rodzaje kar w $redniowiecznej Polsce

27. | Cechy procesu skargowego

28. | Cechy procesu inkwizycyjnego

29. | Srodki dowodowe

30. | Zdolno$¢ do czynnosci prawnych i jej ograniczenia w dawnym prawie polskim.
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POLITYKA SPOLECZNA

1. Kapitat ludzki jako kluczowy czynnik konkurencyjnosci przedsigbiorstw
2. Istota, funkcje i elementy zarzadzania zasobami ludzkimi

3. Demograficzno-spoteczne konsekwencje przestrzennego zréznicowania rozwoju
4, Istota i cele gospodarki regionalnej

5. Czynniki rozwoju regionalnego

6. Samorzad terytorialny jako lokalny podmiot polityki spotecznej
7. Marginalizacja spoteczna i underclass, kultura ubostwa

8. Zadania gmin i powiatow w zakresie pomocy spoteczne;j

9. Pojecie, funkcje i znaczenie organizacji pozarzadowych

10. | Coto sg kwestie spoteczne. Omoéw wybrang kwesti¢ spoteczng
11. | Rola i znaczenie podmiotow ustawodawczych

12. | Rola i znaczenie administracji rzadowe;j

13. | Jednostki samorzadu terytorialnego i ich kompetencije

14. | Sposoby rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych

15. | Strategie rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych
16. | Rola pomocy spotecznej panstwa

17. | Przeciwdziatanie bezrobociu przez powiatowe urzedy pracy
18. | Rola powiatowych centréw pomocy rodzinie

19. | Sposoby finansowania zadan socjalnych przez panstwo

20. | Wsparcie socjalne na rzecz rodziny

21. | Ushugi spoteczne

22. | Techniki wplywu spotecznego

23. | Mechanizmy zmiany postaw spotecznych

24. | Podtoze stereotypow i uprzedzen

25. | Metody rozwigzywania konfliktow

26. | Strategie radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym
27. | Zasady komunikacji interpersonalnej

28. | Wartosci w pracy urzgdnika

29. | Etyka w komunikowaniu spotecznym i publicznym

30. | System komunikowania organizacyjnego

POSTEPOWANIE CYWILNE
PRAWO CYWILNE — ZOBOWIAZANIA
PRAWO SPOLDZIELCZE

1. Pojecie i cel postgpowania cywilnego
2. Zasady postegpowania cywilnego

3. Pojecie i rodzaje wlasciwosci

4, Zdolno$¢ sagdowa i zdoIlnos¢ procesowa
5. Rodzaje powddztw

6. Pojecie i rodzaje kosztow procesu

7. Skutki wniesienia pozwu do sadu

8. Skutki doreczenia pozwu

9. Rodzaje srodkéw dowodowych

10. | Rodzaje wyrokow sagdowych

11. | Istota i cechy apelacji

12. | Skarga kasacyjna

13. | Postgpowania nakazowe i upominawcze
14. | Przestanki udzielenia zabezpieczenia
15. | Tytut egzekucyjny i tytut wykonawczy
16. | Pojecie prawa zobowigzan

17. | Zrodia prawa zobowigzan

18. | Cechy i struktura zobowigzania
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19. | Pojecie $wiadczenia

20. | Pojecie umowy

21. | Umowa najmu

22. | Umowa darowizny

23. | Umowa pozyczki

24. | Pojecie spotdzielni

25. | Elementy statutu spotdzielni

26. | Kompetencje walnego zgromadzenia spo6tdzielni
27. | Lustracja spotdzielni

28. | Laczenie spotdzielni

29. | Krajowa Rada Spoétdzielcza

30. | Cel iprzedmiot dziatalno$ci spotdzielni mieszkaniowej

PRAWO CYWILNE

1. Zasada swobody umoéw i jej granice

2. | Wykonywanie i naduzycie wykonania prawa podmiotowego
3. Pojecie dobrej i zlej wiary w prawie cywilnym

4. | Ubezwlasnowolnienie - podstawy, przestanki, rodzaje, skutki
5. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych

6. Pojecie czynnosci prawnej

7. Forma czynnosci prawnej

8. | Wady oswiadczen woli

9. Przedawnienie roszczen

10. | Ochrona dobr osobistych

11. | Osoba prawna- pojecie, rodzaje, zasady tworzenia

12. | Pelnomocnictwo — istota, charakter i rodzaje

13. | Zobowigzania niezupeine (naturalne)

14. | Szkoda i jej postacie — strata i utracone korzysci

15. | Waloryzacja i jej rodzaje

16. | Solidarnos$¢ dtuznikéw

17. | Pojecie i charakter prawny oferty

18. | Negocjacyjny sposob zawierania umow

19. | Umowa przedwstepna

20. | Pojecie irodzaje nieruchomosci

21. | Zasada superficies solo cedit

22. | Sposoby nabycia prawa wiasnosci

23. | Petytoryjna ochrona prawa wiasnosci

24. | Prawo uzytkowania wieczystego - istota i charakter

25. | Katalog ograniczonych praw rzeczowych

26. | Rodzaje stuzebnosci

27. | Ustawowy ustroj majatkowy

28. | Skutki zawarcia matzenstwa — osobiste i majatkowe

29. | Krag spadkobiercow ustawowych i porzadek dziedziczenia ustawowego
30. | Przyjecie i odrzucenie spadku

PRAWO | POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

Pojecie administracji

Funkcje administracji

Dualistyczny podziat prawa

AwNE

Pojecie 1 podziat prawa administracyjnego
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5. Zrédla zorganizowane prawa administracyjnego

6. Zrédta niezorganizowane prawa administracyjnego

7. | Pojecie organu administracji publicznej

8. Sankcja administracyjna i jej rodzaje

9. | Stosunek administracyjnoprawny

10. | Akt administracyjny

11. | Pojecie kontroli administracyjnej

12. | Status prawny wojewody

13. | Status prawny Rady Ministrow

14. | Status prawny radnego

15. | Form wspoldziatania jednostek samorzadu terytorialnego

16. | Organy nadzoru nad jednostkami samorzadu terytorialnego

17. | Organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego

18. | Organy uchwatodawcze jednostek samorzadu terytorialnego
19. | Rola zasad ogdlnych postepowania administracyjnego

20. | Zasady dorgczen W postgpowaniu administracyjnym

21. | Koncepcje strony w postepowaniu administracyjnym

22. | Wezwania i zawiadomienia w postepowaniu administracyjnym
23. | Zasady obliczania termindw W postepowaniu administracyjnym
24. | Zasady uzupetniania brakow formalnych wedtug k.p.a.

25. | Rodzaje $srodkow dowodowych w postepowaniu administracyjnym
26. | Strona w postgpowaniu administracyjnym

27. | Rodzaje rozstrzygnig¢ w postpowaniu administracyjnym

28. | Dostep do informacji publicznej

29. | Wywtlaszczenie nieruchomosci

30. | Sposoby nabycia obywatelstwa polskiego

PRAWO KONSTYTUCYJNE

1. Tryb zmian w Konstytucji z 1997 r.

2. Zasada powszechno$ci wyborow

3. Zasada tajnosci glosowania

4. Zasada bezposrednio$ci wyborow

5. Proporcjonalny system wyborczy

6. Wigkszo$ciowy system wyborczy

7. Przestanki skracania kadencji Sejmu

8. Organy kierownicze Sejmu i Senatu

9. Rodzaje komisji sejmowych

10. | Podmioty inicjatywy ustawodawczej

11. | Proces ustawodawczy w Sejmie

12. | Prace Senatu nad ustawa

13. | Przestanki i tryb zastepowania Prezydenta Rzeczypospolitej
14. | Opréznienie urzedu Prezydenta RP

15. | Funkcje ustrojowe Prezydenta RP w Konstytucji z 1997 r.
16. | Rodzaje aktow urzgdowych glowy panstwa

17. | Kontrasygnata aktow urzedowych Prezydenta RP

18. | Rada Gabinetowa w Konstytucji z 1997 r.

19. | Zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci konstytucyjnej Prezydenta RP
20. | Tryb egzekwowania odpowiedzialno$ci konstytucyjnej Prezydenta RP
21. | Zasadniczy tryb tworzenia Rady Ministrow

22. | Rezerwowe procedury tworzenia Rady Ministrow
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23. | Skiad Rady Ministrow

24. | Pozycja ustrojowa Prezesa Rady Ministrow

25. | Przestanki dymisji Rady Ministrow itryb jej przyjecia

26. | Konstruktywne wotum nieufnosci w Konstytucji z 1997 r.

27. | Indywidualne wotum nieufnosci

28. | Zakres przedmiotowy odpowiedzialnosci konstytucyjnej cztonkéw Rady Ministrow
29. | Rodzaje i zadania ministroéw W sktadzie Rady Ministrow

30. | Stany nadzwyczajne w Konstytucji z 1997 r.

PRAWO MIEDZYNARODOWE PUBLICZNE

1. Podmioty prawa mi¢dzynarodowego publicznego

2. Elementy panstwa jako podmiotu prawa migdzynarodowego publicznego

3. Znaczenie terminu ,,zrédta prawa migdzynarodowego®

4. Rodzaje Zzrodet prawa miedzynarodowego publicznego

5. Definicja legalna traktatu ujeta w Konwencji wiedenskiej 0 prawie traktatow

6. Pojecie ludnosci panstwa w $wietle prawa miedzynarodowego publicznego

7. Pojecie spotecznosci migdzynarodowej

8. Organizacja miedzynarodowa 0 charakterze rzadowym a organizacja miedzynarodowa 0 charakterze
pozarzagdowym

9. Zasady prawa traktatowego

10. | Stolica Apostolska jako podmiot prawa miedzynarodowego publicznego

11. | Prawo mig¢dzynarodowe publiczne a prawo miedzynarodowe prywatne

12. | Pojecie prawa miedzynarodowego publicznego

13. | Akty jednostronne panstwa

14. | Powstanie i ewolucja Organizacji Narodéw Zjednoczonych

15. | Zadania statutowe Rady Europy

16. | Zakres przedmiotowy Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci

17. | Podstawy wyrokowania Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci

18. | Doktrynalna definicja organizacji miedzynarodowej

19. | Rodzaje uméw migdzynarodowych

20. | Spotecznos¢é miedzynarodowa a spotecznos¢ krajowa

21. | Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka jako dokument soft law

22. | Organy Organizacji Narodéw Zjednoczonych

23. | Skiad cztonkowski i kompetencje Komitetu Ministréw Rady Europy

24. | Pojecie i rodzaje organizacji migdzynarodowych

25. | Kompetencje Migdzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci

26. | Elementy zwyczaju prawno-mi¢dzynarodowego

27. | Przestanki niewazno$ci umowy migdzynarodowe;j

28. | Klauzula akcesyjna umowy mi¢dzynarodowe;j

29. | Zasady ogolne prawa migdzynarodowego

30. | Atrybuty podmiotowosci prawno-mi¢dzynarodowe;j

PRAWO PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Zrédla prawa pracy

Szczego6lne wiasciwosci prawa pracy

Zasady prawa pracy

Pojecie i cechy stosunku pracy

Strony stosunku pracy

Rowne traktowanie w stosunku pracy

Obowiazki stron stosunku pracy

Podstawy stosunku pracy i ich charakterystyka

O XN~ WN

Wypowiedzenie umowy 0 pracg
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10. | Rozwiazanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia

11. | Roszczenia pracownika w razie wadliwego wypowiedzenia umowy 0 prace przez pracodawce

12. | Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

13. | Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

14. | Czas pracy i systemy i czasu pracy

15. | Prawna ochrona wynagrodzenia za pracg

16. | Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej

17. | Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

18. | Ochrona pracownikéw mtodocianych

19. | Bezpieczenstwo i higiena pracy

20. | Techniki realizacji prawa do zabezpieczenia spotecznego

21. | Prawne ujecie ryzyk socjalnych

22. | Prawo do emerytury

23. | Prawo do renty rodzinnej

24. | Prawo do renty z tytutu niezdoInosci do pracy

25. | Ubezpieczenie chorobowe

26. | Podmiotowy zakres prawa pomocy spotecznej

27. | Przedmiotowy zakres pomocy spoteczne;j

28. | Pieniezne $wiadczenia z pomocy spolteczne;j

29. | Niepienigzne $§wiadczenia Z pomocy spoteczne;j

30. | Zaopatrzenie spoteczne w systemie zabezpieczenia spotecznego

PRAWO UE
PRAWO ZYWNOSCIOWE
1. Prawne aspekty pojecia integracji
2. Podstawy prawne integracji europejskiej
3. Podstawowe zalozenia Traktatu Paryskiego
4, Podstawowe zatozenia Traktatow Rzymskich
5. Podstawowe zalozenia Traktatu o Unii Europejskiej
6. Podstawowe zatozenia Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
7. Przystapienie Polski do struktur UE
8. Pojecie screeningu
9. Ogolna charakterystyka rozporzadzenia w systemie prawa unijnego
10. | Ogolna charakterystyka dyrektywy w systemie prawa unijnego
11. | Ogolna charakterystyka decyzji w systemie prawa unijnego
12. | Zalecenia i opinie w systemie prawa unijnego
13. | Kompetencje Rady Europejskiej
14. | Kompetencje Parlamentu Europejskiego
15. | Kompetencje Komisji Europejskiej
16. | Kompetencje Rady Unii Europejskigj
17. | Kompetencje Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
18. | Kompetencje Trybunatu Obrachunkowego
19. | Skiad i kompetencje Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow
20. | Konsument w systemie prawa
21. | Unormowania Prawne dotyczace uméw zawieranych poza lokalem przedsigbiorstwa
22. | Uprawnienia konsumenckie wynikajace z gwarancji
23. | Uprawnienia konsumenckie z r¢kojmi
24. | Omowienie regulacji prawnych dotyczacych nieuczciwej konkurencji
25. | System ochrony konsumenta
26. | Prosze scharakteryzowaé gataz prawa zywnosciowego
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27. | Pojecie zywnos$ci W regulacjach prawnych

28. | Bezpieczenstwo zywnosci - podstawowe akty prawne

29. | Prosze omowic trzy wybrane zasady prawa zywno$ciowego

30. | Prosze omowi¢ wybrane oznaczenia produktow zywnosciowych

PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

PRAWO HANDLOWE

PRAWO RESTRUKTURYZACYJNE | UPADLOSCIOWE

1. Omoéw ustawowa definicj¢ zamdéwienia publicznego z uwzglgdnieniem jego przedmiotu oraz
podmiotow

2. Podstawowe konieczne elementy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia w Prawie
zamoOwien publicznych

3. Wymien i omow etapy postgpowania W sprawie o zamowienie publiczne

4, Omow problematyke kryteriow oceny ofert w Prawie zamoéwien publicznych

5. Omow postepowanie Z ofertg zawierajaca razagco niskg ceng W Prawie zaméwien publicznych

6. Postepowanie zamawiajacego PO wyborze najkorzystniejszej oferty w Prawie zaméwien
publicznych

7. Omow problematyke firmy przedsiebiorcy

8. Firma spotki komandytowej

9. Prokura jako szczego6lny rodzaj pelnomocnictwa

10. | Oméw cechy charakterystyczne i specyfike handlowych spétek osobowych

11. | Kodeksowe uregulowanie podziatu zysku i pokrycia strat w spotce jawnej

12. | Oméw problematyke odpowiedzialno$ci za zobowigzania spotki w spolce jawnej

13. | Modele uksztaltowania reprezentacji i prowadzenia spraw sp6otki w spotce partnerskiej

14. | Kodeksowy model uksztattowania praw i obowigzkow wspolnikow spotki komandytowej

15. | Omoéw istote spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig W organizacji

16. | Kapitat zaktadowy spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia

17. | Uprawnienia i obowigzki 0 charakterze majatkowym i korporacyjnym zwigzane z udziatem w
spotce z ograniczong odpowiedzialno$cia

18. | Organy niepublicznej sp6iki akcyjnej

19. | Uprawnienia i obowigzki Rady Nadzorczej niepublicznej spoiki akcyjnej

20. | Cechy charakterystyczne umow handlowych

21. | Omoéw umowe leasingu

22. | Umowa franchisingowa jako handlowa umowa nienazwana

23. | Podstawowe rodzaje uméw agencyjnych w obrocie gospodarczym

24. | Pojecie papierow wartoSciowych i ich rodzaje ze wzgledu na sposob wskazania osoby
uprawnionej

25. | Weksel wiasny a weksel trasowany

26. | Instrumenty prawne mozliwe lub obowigzkowe do zastosowania w przypadku niewyplacalnosci
przedsiebiorcy

27. | Rodzaje postgpowan restrukturyzacyjnych

28. | Przestanki niewyptacalnosci w prawie upadiosciowym

29. | Postanowienie 0 ogloszeniu upadtosci duznika i jego skutki w sferze majatkowej upadtego

30. | Ustalanie listy wierzytelnosci we wlasciwym postgpowaniu upadtosciowym

ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI

1. Megartrendy w zarzadzaniu administracja.
2. Definicje organizacji.
3. /Analogie w opisie organizacji — organizacja jako maszyna, organizm, gra, teatr, wigzienie.
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4. Rola cztowieka w organizacji.

5. Podsystem spoteczny a techniczny organizacji.

6. Cele organizacji i ich hierarchia.

7. Skutecznos¢ a efektywnos¢ 1 wydajnos§¢ organizacii.

8. 'Wiezi organizacyjne - rodzaje, wlasciwosci.

9. Szczeble zarzadzania - poziomy, charakterystyka

10. Role kierownicze wedlug H. Mintzberga (interpersonalne, informacyjne, decyzyjne).

11. [Umiejetnosci kierownicze (techniczne, spoteczne, koncepcyjne, diagnostyczno-analityczne).

12. Organizacja jako system - cechy.

13. Pojecia misji i wizji organizacji oraz ich rola w jej rozwoju.

14. Pozadane cechy celéw organizacji (SMART).

15. Struktura organizacyjna jako narzedzie podziatu pracy w organizacji - sktadowe i cechy.

16. Ewolucja struktur organizacyjnych — od struktury mechanistycznej, poprzez organiczng do sieciowe;j.

17. Kryteria astonskie oceny struktury organizacyjnej (konfiguracja, centralizacja, specjalizacja,
standaryzacja, formalizacja).

18. Modele zarzadzania kadrami w administracji - model kariery a model stanowisk (pozycyjny).

19. Teorie treSci w motywowaniu - hierarchia potrzeb ludzkich A. Maslowa, teoria dwuczynnikowa F.
Herzberga.

20. Teorie procesu w motywowaniu — teoria V. Vrooma.

21, Teorie wzmocnienia w motywowaniu — teoria uczenia sie zachowan organizacyjnych.

22. Istota kontroli, kontrola racjonalna a normatywna.

23. Kontrola w ujeciu klasycznym a kontrola zorientowana na poprawe wynikow.

24. Kontrola a audyt.

25. Przywodztwo - istota, teoria cech a teoria zasobowa, kierownik a przywodca.

26. Podejmowanie decyzji - model klasyczny a model menedzerski.

217. Biurokracja — model M. Webera, istota, cechy, wptyw na sprawno$¢ funkcjonowania organizacji.

28. Nowe zarzadzanie publiczne (New Public Management) - geneza, istota, efekty, krytyka.

29. 7Zarzadzanie przez rezultaty - geneza, istota, efekty.

30. Dobre rzadzenie (good governance) jako Kierunek rozwoju zarzadzania w administracji.
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