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W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia, jako czynnika warunkujacego
realizacje misji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego oraz umacnianie
i rozwoj jego pozycji, jak rowniez Wydzialu Prawa i Administracji (dalej WPiA)
na arenie krajowej i miedzynarodowej, WPiA podejmuje nieustanne dziatania, zapewniajace
wysoka jako$¢ procesu dydaktycznego prowadzonego na WPiA w odniesieniu do: studiow

I stopnia, studiow II stopnia, jednolitych studiow magisterskich.

I. PODSTAWA PRAWNA SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA NA WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRCAJI UTH RADOM
Podstawa prawna systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa
i Administracji URad.:

1. Uchwata Nr 000-1/14/2023 Senatu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego z dnia 26 stycznia 2023 r. w sprawie: uchwalenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego.

2. Zarzadzenie R-43/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Radomskiego im.

Kazimierza Putaskiego.

Il. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE
PRAWA | ADMINISTRCAJI UTH RADOM

Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (dalej WSZJK) na WPiA jest
spojny z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Radomskim im. Kazimierza Putaskiego, dalej USZJK (Zatacznik do uchwaty Nr 000-1/14/2023
Senatu URad. z dnia 26 stycznia 2023 r.), ktorego wdrozeniec wynika z aktow prawa
powszechnie obowigzujacego oraz aktow prawa wewnetrznego URad. Jest on zgodny
ze standardami Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, Polska Ramg Kwalifikacji

(PRK) oraz misja 1 Strategiag URad.



WSZJK jest scisle powigzany z misja, strategig i koncepcja ksztalcenia przyjetymi przez
WRPIA i okreslonym iw Regulaminie WPIA URad. (Zarzadzenie R-43/2019 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Wydziatlu Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego  im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu).

1. CELE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACJI URAD.

Glownym celem WSZJK jest budowanie wydziatowej kultury jakosci ksztalcenia oraz
wspieranie osiggania wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia, w tym:

1) state doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiow
w celu dostosowania do wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego,

2) doskonalenie warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego,

3) zwiekszanie podmiotowos$ci studentow W procesie ksztatcenia,

4) zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia na WPIA,

5) podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty WPiA na rynku ustug szkolnictwa
wyzszego (regionalnym, krajowym 1 zagranicznym).

Cele te beda realizowane poprzez:

1) monitorowanie, przeglad i doskonalenie programéw studiow,

2) zapewnianie wtasciwego doboru i jakosci kadry dydaktycznej,

3) oceng procesu nauczania, w szczegOlno$ci wynikOw nauczania i1 osigganych
zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz zasad oceniania studentéw oraz jakosci zajec
dydaktycznych,

4) oceng warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych i srodkéw wsparcia dla studentow,

5) oceng umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia,

6) informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o procesie ksztatcenia.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem WSZJK sprawuje Dziekan WPiA.

IV. STRUKTURA SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACJI URAD.

Struktur¢ WSZJK WPIA tworza:
1. Dziekan WPIA,



Prodziekan WPIA,
Kierownicy Katedr,

Wydziatlowy Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,

Rada Programowa,
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Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia sig.

ZADANIA 1 KOMEPENCJE ORGANOW I ZESPOLOW WCHODZACYCH
W SKEAD STRUKTUR SYSTEMU ZAPEWNIANIA  JAKOSCI
KSZTALCENIA NA WYDZIALE PRAWA I ADMINISTRACJI URAD.

Zadania 1 kompetencje organow 1 zespotdw tworzacych WSZJK WPiA okreslaja: Statut
URad., USZJK oraz Regulamin WPIA.

1. Zadania i kompetencje Dziekana

Dziekan sprawuje nadzor nad wdrazaniem i funkcjonowaniem WSZJK WPiA. Do zadan

Dziekana nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2.
3.

wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie WSZJK,

nadzorowanie terminowej realizacji zadan zwigzanych z oceng jakoS$ci ksztalcenia,
koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych WPiA w procesie oceny osigganych
efektow uczenia sig,

przedstawianie pracownikom wydziatu , wnioskow Kierunkowej Komisji ds. Oceny
Efektow Uczenia si¢, Rady Programowej i Pelnomocnika WSZJK dotyczacych oceny
realizacji programu studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu,

analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych badan naukowych,
informowanie i szkolenie pracownikow wydziatu w zakresie procedur ujetych
w USZJK i WSZJK,

tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji 1 umiejetnosci dydaktycznych kadry
naukoweyj,

inicjowanie 1 prowadzenie wspotpracy z pracodawcami 1 innymi interesariuszami

zewnetrznymi,



9. wdrazanic zalecen Rektora i Senatu w zakresie polityki jakosci wydziatu
i funkcjonowania WSZJK.

2. Zadania i kompetencje Prodziekana

Zadania i kompetencje Prodziekana w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia na WPiA

obejmuja w szczegodlnosci sprawowanie nadzoru nad:

1.
2.

realizacjg prac naukowo-badawczych,

odbiorami prac naukowo-badawczych, w tym nad nalezytym przygotowaniem raportow

z rozliczenia prac naukowo-badawczych finansowanych z dotacji na dziatalno$¢ statutowa,

koordynowanie wraz z Dziekanem planowania i organizacji zaje¢ dydaktycznych (w tym

obsad¢ zaje¢ dydaktycznych) oraz ich realizacje, zapewnienie prawidlowej organizacji toku

studiow na WPiA,

wspotprace z Dziekanem w przygotowaniu WPIA do akredytacji w zakresie

instytucjonalnym i prowadzonego ksztalcenia.

zapewnienie studentom i pracownikom informacji poprzez podawanie do ich wiadomosci:

a) plandéw studiow i programoéw nauczania dla kazdego kierunku studidow, specjalnosci,
stopnia poziomu studiéw wraz z liczbg punktow ECTS przypisanych przedmiotom
na poszczego6lnych semestrach i latach studiow,
b) rozktadu zaje¢, wykazu przedmiotoéw podlegajacych egzaminom i zaliczeniom,

harmonogramu sesji egzaminacyjnej.

nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk i stazy,

nadzor nad dziatalnos$cig kot naukowych i organizacji studenckich dziatajacych przy WPIA

oraz inicjowanie, promowanie i wspieranie studenckiego ruchu naukowego, sportowego

i kulturalnego,

sprawowanie opieki nad studentami niepelnosprawnymi studiujagcymi na WPIA,

koordynacja wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego,  jednostkami

administracji rzadowej 1 samorzadowej, jednostkami naukowymi 1 badawczymi,

interesariuszami zewngtrznymi i szkolami wspolpracujacymi z WPIA,

10. wypelnianie innych zadan zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia na WPIA.



3. Zadania i kompetencje Kierownikéw Katedr
W kazdej katedrze co najmniej jeden raz w roku akademickim powinno odby¢ si¢

zebranie dotyczace realizacji programéw studiow, w tym:

1. osiaggnietych efektow wuczenia si¢ w ramach poszczegdlnych specjalnosci

1 przedmiotow,
2. stosowanych form i metod prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

3. weryfikacji zakladanych przedmiotowych efektow ucznia si¢ w odniesieniu

do kierunkowych efektow uczenia sig.

Uwagi i wnioski z oceny, wraz z wynikami ewaluacji i ewentualnymi rekomendacjami
co do zmiany efektéw uczenia si¢, w formie sprawozdania (protokotu z zebrania) kierownik
katedry przekazuje Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢. Kopi¢ sprawozdania

(protokotu) kierownik przekazuje Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia.

Ponadto, zadania Kierownikow Katedr w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
na WPiA obejmuja réwniez:
1. planowanie, organizowanie i nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng w katedrach,
2. ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikoéw katedry,
3. rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze i dbalos¢ o wiasciwy poziom
jakosci ich realizacji,
4. rozliczanie powierzonych pracownikom katedry zadan dydaktycznych 1 badawczych,
kontrola nad ich realizacja oraz prowadzenie i nadzor wtasciwej dla zadan dokumentacji,
5. opracowywanie i aktualizacje projektow programow nauczania nowych przedmiotow,

6. organizacje i1 nadzorowanie pracy pracownikow katedry.

4.Zadania i kompetencje Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakos$ci Ksztalcenia

Wydziatowy Pelmomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia peilni funkcje koordynacyjna,
doradcza i1 inicjatywng W procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
na wydziale. Do zadan Wydziatlowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1. kierowanie pracami WZJK,
2. monitorowanie zakresu i aktualno$ci publikowanych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego i jakosci ksztatcenia na wydziale,
3. inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale,
4. opracowywanie wynikow badan ankietowych jakosci zajg¢  dydaktycznych
6



I przeprowadzanie ankietyzacji uzupetniajace;j,

Wszystkie dzialania zwigzane 2z prowadzeniem badan ankietowych prowadzone
sg z poszanowaniem zasad poufnosci i1 anonimowosci. Wyniki badan ankietowych
s analizowane 1 przetwarzane, a takze udostgpniane interesariuszom wewnetrznym

I zewnetrznym.

5. opiniowanie projektow programéw studiow i zasad studiowania oraz proponowanych
w nich zmian.

Pelnomocnik moze wnioskowaé¢ do Dziekana o udostepnienie dokumentow dotyczacych
jakosci ksztatcenia koniecznych do realizacji jego zadan.

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza sprawozdanie z prac WZJK
1 funkcjonowania WSZJK w kazdym roku akademickim oraz przedstawia je Dziekanowi
WPIA, w terminie do dnia 15 listopada.

Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia przesylta kopie sprawozdania
Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci

Ksztalcenia.

6. Zadania i kompetencje Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1. opracowanie i modyfikacja WSZJK, z uwzglednieniem polityki jakosci wydziatu, jego
misji 1 strategii w zakresie ksztatcenia,
2. wdrazanie uczelnianych procedur w zakresie jakosci ksztatcenia,
3. opracowanie i wdrazanie wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia,
4. monitorowanie i ocena mobilnosci studentow i pracownikow wydzialu we wspolpracy
z wydziatlowym koordynatorem programu Erasmus Plus,
5. monitorowanie warunkoéw realizacji procesu ksztatcenia,
6. gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na wydziale,
7. przedstawianie Dziekanowi wnioskow, rekomendacji i zalecen w zakresie poprawy
jakosci ksztatcenia.
W celu wdrozenia uczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia WZJK podejmuje
nastepujace dziatania:
1. monitoruje proces hospitacji osob prowadzacych zajecia,

2. monitoruje proces badania satysfakcji absolwentéw dotyczacych programu studiow,
7



organizacji toku studiow i obstugi administracyjnej; zbiorcze wyniki analiz przekazuje

Dziekanowi.

Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Dziekan w drodze
zarzadzenia.

Regulamin Pracy Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pufaskiego stanowi Zalgcznik

nr 1 do Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na WPiA.

7. Zadania i kompetencje Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia si¢
Do zadan Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ nalezy:
1. ocena rezultatéw programéw studidw, w tym w szczegdlnosci:

a) analiza realizacji celow programu studidéw oraz wynikOw nauczania na podstawie
ewaluacji  prowadzonej przez nauczycieli akademickich ~w odniesieniu
do przedmiotéw, ktérych nauczaja,

b) badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodnosci z celami programéw studiow
1 zamierzonymi efektami uczenia sig,

W ramach analizy realizacji celéw programéw studiow Komisja dokonuje weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia sig¢, w szczegdlnosci:
* bada prawidlowo$¢ 1 aktualnos$¢ kierunkowych efektow uczenia sie,
* bada i1 analizuje zgodno$¢ sylabusow przedmiotowych z innymi elementami
programu studiow,
* analizuje prawidtowos$¢ systemu punktow ECTS,
* we Wspodlpracy z kierownikami katedr dokonuje okresowo przegladu (raz do roku)
losowo wybranej dokumentacji pracy studenta, analizuje jej prawidtowos¢
1 odpowiednio$¢ wzgledem celow 1 efektow uczenia sig.
W ocenie realizacji celow programéw studiow Komisja dokonuje analizy wynikow
badania satysfakcji absolwentéw z odbytych studidow, uwzglednia jej wyniki i formuluje

rekomendacje.

2. ocena zgodnosci zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, w oparciu
0 opinie interesariuszy/pracodawcow biorgcych udzial przy tworzeniu programu,
zatrudniajgcych praktykantow i absolwentow URad. Przy realizacji tego zadania Komisja
wspolpracuje z wydziatowym opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami,

3. opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi oceny rezultatow programéw studidow wraz
z wnioskami dotyczacymi ich doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia

31 pazdziernika). Kopie oceny Komisja Kierunkowa udostgpnia Wydzialowemu
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Pelnomocnikowi ds. Jakos$ci Ksztalcenia.
W zakresie badania jakosci prac dyplomowych Komisja analizuje wybrane losowo prace
dyplomowe (licencjackie, magisterskie) oceniajac ich zgodno$¢ z programem studiow
na danym poziomie i profilu oraz rzetelno$¢ oceniania.
Wydziatlowg Komisje ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ powotuje Dziekan w drodze
zarzadzenia.
Regulamin Pracy Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego stanowi

Zalacznik nr 2 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WPiA.

8. Zadania i kompetencje Rady Programowej

Do zadan Rady Programowej nalezy przeglad prowadzonych przez wydziat kierunkoéw
iich planoéw studiow, przygotowywanie projektow: programow studiow, szczegdtowych zasad
organizacji ksztalcenia oraz ich zmian w oparciu o wymagania i zalecenia PKA, wnioskoéw
Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ oraz wnioskéw z analizy zgodnoS$ci
zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy i opiniami interesariuszy
zewngtrznych.

W realizacji swoich zadan Rada Programowa zasigga opinii pracodawcow
wspolpracujacych z Wydziatem.

Opracowanie wniosku o utworzenie studidow na danym kierunku, poziomie i1 profilu
nalezy do zadan Zespotu programowego, powolywanego przez Dziekana. Szczegotowe zasady

tworzenia studiow okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi sprawozdania ze swoich dziatan,
z wnioskami dotyczacymi doskonalenia i modyfikacji programow studiow, zasad organizacji
studiow 1 osiggania efektoéw uczenia si¢ (corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika). Kopie
sprawozdania Rada Programowa udostgpnia Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Rade Programowg powotuje Dziekan w drodze zarzadzenia.

Regulamin Pracy Rady Programowej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego stanowi Zalacznik nr 3 do Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia na WPiA.



3. PROCEDURY TWORZACE SYSTEM JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACJI URAD.

Procedury ogolnouczelniane:

1. Procedura oceny okresowej nauczycieli akademickich
2. Procedura badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych w URad.
(Zatacznik Nr 2 do USZJK)
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik Nr 3 do USZJK)
4. System Oceny Efektow Uczenia si¢ w URad. (Zatacznik Nr 4 do USZJK)
4.1. Procedura analizy realizacji programéw studiow:
4.1.1. Procedura analizy realizacji efektow wuczenia si¢ (Zalacznik
nr4a do Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia sig )
4.1.2. Procedura analizy wynikoéw nauczania (Zatacznik
nr  4b do Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia si¢)
4.1.3. Procedura badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosSci
do programéw studidow i zamierzonych efektow uczenia si¢
(Zatacznik nr 4c do Uczelnianego Systemu Oceny Efektéw Uczenia
51¢)
4.2. Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego (Zatacznik
nr 1.D. do Wydziatowego Systemu Oceny Efektoéw Uczenia si¢ na WPiA)
4.3. Procedura weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢ (Zalgcznik

nr4d do Uczelnianego Systemu Oceny Efektow Uczenia sig)

Procedury wydzialowe:

1. Procedura zatwierdzania zmian w planach i programach studiow (Zatacznik
nr 4 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WPiA)

2. Procedura obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztalcenia (Zatacznik
nr 5 do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na WPiA)

3. Procedura dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminow

dyplomowych (Zarzadzenie Dziekana nr 16/2019 WPIiA z dnia 20 grudnia 2019r.

w sprawie zasad dyplomowania, realizacji prac dyplomowych na WPIA; Zatacznik

nr 6 do Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na WPiA)

4. Procedura antyplagiatowa przed dopuszczeniem pracy do obrony (Zatgcznik

nr 7 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji
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URad.)

5. Procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Prawa
I Administracji URad. (Zatacznik nr 8 do  Systemu  Zapewnienia  JakoSci
Ksztatcenia na WPIA)

6. Regulamin Pracy Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatlu Prawa i Administracji

(Zatacznik nr 10 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WPiA)

7. Procedura badania satysfakcji absolwentéw Wydzialu Prawa i Administracji URad.

(Zatacznik nr 11 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WPiA)

8. Procedura publicznego dostepu do informacji o programach studiow, efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach toku studiow na Wydziale Prawa 1 Administracji U Rad. (Zatacznik
nr 12 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WPiA)

9. Procedura oceny =zasobow materialnych 1 infrastruktury dydaktycznej (Zatacznik
nr 13 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WPiA)
10. Procedura ewaluacji pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Wydziatu
Prawa i Administracji URad.(Zatacznik nr 14 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
na WPIA)

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz procedury monitorowania,
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia wprowadza Dziekan WPiA w drodze

zarzadzenia.
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