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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PRAWO
1. Poziom/y studiéw: jednolite magisterskie
2. Forma/y studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®
Nauki prawne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki prawne 300 100

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego prowadzone jest ksztatcenie (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu . . ...ttt 2

0 nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . . ..................... 2
0 nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . .. ...... ... o e 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ..o v it 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

0 nauczyciel pedagog specjalny

0 nauczyciel logopeda

0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw: Prawo

Poziom studidow: jednolite studia magisterskie
Poziom kwalifikacji (PRK): 7

Profil studiéw: praktyczny

Dyscyplina naukowa: nauki prawne (dziedzina nauk spotecznych)
_Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku . Charakterystyki
kierunkow Uniwersalne T g
ych Absolwent po ukonczeniu kierunku studidow charakterystyki B .
. . . . efektédw uczenia
Lp. efektow zna i rozumie (W) pierwszego e
uczenia si otrafi (U stopnia efektow el s
(KEU) ; j’:est gotffm)l do (K): tf)czenia sie dia k.waI!ﬂkacp na
(U) poziomie 7 PRK
Symbol ()
Symbol
WIEDZA (W)
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie P7U_W P7S_WG
1. K_WGO01 naukowe dotyczagce prawa oraz kierunki ich
rozwoju, a takie zaawansowang metodologie badan
w zakresie prawa.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym charakter, P7U_W P7S_WG
2. K_WG02 miejsce i znaczenie nauk spotecznych w systemie
nauk oraz ich relacje do innych nauk.
3 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym cechy P7U_W P7S_WG
' K_WGO03 cztowieka jako tworcy kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym cechy P7U_W P7S_WG
4, K_WG04 cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury
spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem panstwa
i samorzaddow, zasady ich funkcjonowania oraz
istniejgce miedzy nimi relacje.
5. K WGO05 Zna i rozumie w pogtebionym stopniu historie prawa i P7U_W P7S_WG
ustroju politycznego.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
6. K_WG06 wiedze z  zakresu prawa konstytucyjnego,
wyborczego i parlamentarnego oraz gtéwne trendy
rozwojowe
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
7. K_WGO07 wiedze z zakresu prawa cywilnego oraz gtéwne
trendy rozwojowe w tym zakresie.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
8. K_WGO08 wiedze z zakresu prawa karnego oraz gtdwne trendy
rozwojowe w tym zakresie.
Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
9. K_WGO09 wiedze z zakresu prawa administracyjnego oraz
gtéwne trendy rozwojowe w tym zakresie.
Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
10. | K_WG10 wiedze z zakresu prawa gospodarczego oraz
gtéwne trendy rozwojowe w tym zakresie.
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11.

K_WG11

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze z zakresu prawa pracy izabezpieczenia
spotecznego oraz gtdwne trendy rozwojowe w tym
zakresie.

P7U_W

P7S_WG

12.

K_WG12

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze z zakresu prawa podatkowego oraz gtdwne
trendy rozwojowe w tym zakresie.

P7U_W

P7S_WG

13.

K_WG13

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze 1z zakresu prawa miedzynarodowego oraz
gtéwne trendy rozwojowe w tym zakresie.

P7U_W

P7S_WG

14.

K_WK14

Zna i rozumie fundamentalne wyzwania zwigzane
z budowg i umacnianiem demokratycznego panstwa
prawa gwarantujgcego prawa cztowieka i obywatela.

P7U_W

P7S_WK

15.

K_WK15

Zna i rozumie uwarunkowania prawne, ekonomiczne
zwigzane z dziatalnoscia zawodowg, w tym rozwojem
indywidualnej przedsiebiorczosci.

P7U_W

P7S_WK

16.

K_WK16

Zna i rozumie wplyw prawnych, spotecznych
i cywilizacyjnych zmian na styl zycia spotecznosci
lokalnej, regionalnej, krajowej i Swiatowe;.

P7U_W

P7S_WK

17.

K_WK17

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

18.

K_Uwo1

Potrafi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk
prawnych, dokonywac¢ wtasciwego doboru Zrddet,
metod i narzedzi w celu dokonania oceny, krytycznej
analizy, syntezy wskazanych zagadnieh zwigzanych
z funkcjonowaniem wspodtczesnego panstwa jako
tworcy prawa.

P7U_U

P7S_UW

19.

K_UW02

Potrafi, przy zastosowaniu wtasciwych metod
i narzedzi, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), zaprezentowa¢ witasne oceny
wskazanych zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem panstwa i tworzeniem prawa.

P7U_U

P7S_UW

20.

K_UWO03

Potrafi, wykorzystujac wiedze z zakresu nauk
prawnych, identyfikowac, interpretowac
i wyjasnia¢ procesy zachodzace w demokratycznym
panstwie prawa pomiedzy organami wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej.

P7U_U

P7S_UW

21.

K_Uwo04

Potrafi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk
prawnych, identyfikowaé, interpretowac i wyjasniaé
procesy tworzenia prawa i stosowania prawa.
w demokratycznym panstwie.

P7U_U

P7S_UW

22

K_UWO05

Potrafi, wykorzystujgc wiedze =z zakresu nauk
prawnych, analizowaé, prognozowaé¢ i modelowad
zjawiska wptywajace na tworzenie prawa.

P7U_U

P7S_UW

23

K_UWO06

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedze, rozwigzywac
nietypowe problemy stosowania prawa
konstytucyjnego, parlamentarnego i wyborczego.

P7U_U

P7S_UW

24

K_UWO07

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedze, rozwigzywac
nietypowe problemy stosowania prawa cywilnego.

P7U_U

P7S_UW
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25

K_UWO08

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedze, rozwigzywac
nietypowe problemy stosowania prawa karnego.

P7U_U

P7S_UW

26

K_UWO09

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedzg, rozwigzywadé
nietypowe problemy stosowania prawa
administracyjnego.

P7U_U

P7S_UW

27

K_UW10

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedze, rozwigzywac
nietypowe problemy stosowania prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego.

P7U_U

P7S_UW

28

K_Uw11l

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedze, rozwigzywac
nietypowe problemy stosowania prawa
gospodarczego.

P7U_U

P7S_UW

29

K_UW12

Potrafi, wykorzystujgc posiadang wiedzg, rozwigzywadé
nietypowe problemy stosowania prawa podatkowego.

P7U_U

P7S_UW

30

K_UW13

Potrafi, wykorzystujac, posiadang wiedze,
rozwigzywac nietypowe problemy stosowania prawa
miedzynarodowego.

P7U_U

P7S_UW

31

K_UK14

Potrafi wyszukiwac analizowad i uzytkowac¢ informacje
ze zrédet w jezyku obcym na poziomie B2+ oraz
w wyzszym stopniu  w zakresie specjalistycznej
terminologii zwigzanej z terminologig prawnicza.

P7U_U

P7S_UK

32

K_UK15

Potrafi komunikowac¢ sie w jezyku polskim, uzywajac
jezyka prawniczego, a w debacie przedstawiac,
oceniac rézne stanowiska a takze dyskutowac o nich.

P7U_U

P7S_UK

33

K_UK16

Potrafi komunikowac sie, tworzgc spdjne wypowiedzi
ustne i pisemne, w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
uzywajac specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie
przedstawia¢, ocenia¢ rdéine stanowiska a takie
dyskutowac o nich.

P7U_U

P7S_UK

34

K_U017

Potrafi planowa¢ organizowa¢ i kierowaé pracg
zespotu oraz wspodtdziata¢ w grupie postugujgc sie
jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyziszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
zwigzanej z terminologig prawnicza, przyjmujac w niej

rdzne rale

P7U_U

P7S_UO

35

K_Uuu1s

Potrafi samodzielnie planowa¢ wfasng nauke
i realizowac proces wtasnego ksztatcenia przez cate
zycie a takze ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

36

K_KKO1

Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i praktycznych wynikajgcych
z wykonywania zawodu prawniczego.

P7U_K

P7S_KK

37

K_KO02

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci w ramach
samorzadu zawodowego.

P7U_K

P7S_KO

38

K_KO03

Jest gotdw do inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego oraz myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy.

P7U_K

P7S_KO

39

K_KRO4

Jest gotdw do odpowiedzialnego i aktywnego
petnienia rél zawodowych oraz adaptacji zawodowej
do zmieniajacej sie w demokratycznym panstwie
prawa sytuacji spotecznej.

P7U_K

P7S_KR
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40 K_KRO5 Jest gotow do podtrzymywania etosu zawodu
prawnika, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad.

P7U_K

P7S_KR

> llos¢ efektow: 17 W 18 U 5K
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

dr hab. prof. ucz. Joanna Smarz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji, profesor Uczelni,
Przewodniczgca Zespotu

dr Pawet Swital

Prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji, adiunkt,
Cztonek Zespotu

dr hab. prof. ucz. Helena
Kisilowska

Kierownik Katedry Prawa Publicznego, profesor Uczelni,
Cztonek Zespotu

dr hab. prof. ucz. Mariusz
Wieczorek

Kierownik Katedry Prawa Prywatnego, profesor Uczelni,
Cztonek Zespotu

dr Maria Gagacka

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, adiunkt,
Cztonek Zespotu

mgr inz. Jolanta Figura-Stawarz

Sekretariat Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji, Sekretarz
Zespotu,

Izabela Dresler

Pracownik Biura Obstugi Studentdow, Opiekun kierunku Prawo
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Prezentacja uczelni

Uczelnia zatozona zostata w 1950 r. pod nazwg Szkota Inzynierska NOT. W latach 1965-1974
funkcjonowata kolejno jako Kielecko-Radomska Wieczorowa Szkota Inzynierska i Kielecko-Radomska
Wyzsza Szkota Inzynierska. W 1974 r. na bazie Kielecko-Radomskiej Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
utworzono Politechnike Swietokrzyska. Zas w 1978 r. ze struktur Politechniki Swietokrzyskiej wydzielono
Wyiszg Szkote Inzynierskg w Radomiu, ktérej rok pdzniej nadano imie Kazimierza Putaskiego. Ustawg
z dnia 4 lipca 1996 r. Uczelnia zmienita nazwe na Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego.
W dniu 11 wrzesnia 2012 r. zostata przeksztatcona w Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (UTH Rad.). Jest to jedyna uczelnia publiczna w regionie.

Priorytetowym celem strategicznym, a zarazem misjg Uczelni jest rozwdj Uniwersytetu w kierunku
osiggniecia statusu Uczelni znanej i cenionej za jako$¢ ksztatcenia, wiedze Absolwentéw oraz ich
umiejetnosci i kompetencje, jak rowniez wyniki badan naukowych w regionie, kraju i za granica.

Uniwersytet ma strukture 8-Wydziatowg, w tym trzy wydziaty techniczne: Mechaniczny; Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki oraz Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa oraz pie¢ wydziatow
nietechnicznych: Ekonomii i Finanséw; Filologiczno-Pedagogiczny; Prawa i Administracji; Sztuki oraz
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Wsréd ewaluowanych dziewieciu dyscyplin na Uczelni byty m.in. nauki prawne, ktdre zostaty uznane za
kluczowa dyscypline dla UTH Rad. stanowigc trzon Uczelni pod wzgledem naukowym i dydaktycznym.
Podczas ewaluacji przeprowadzonej w 2022 r. Minister Edukacji i Nauki w dyscyplinie nauki prawne
przyznat kategorie naukowa B+.

Na Wydziale Prawa i Administracji studiuje 482 osoby, a na ocenianym kierunku 116 osob (ok. 24%).

Ksztatcenie na kierunku Prawo, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym, prowadzone jest
dopiero od 1 pazdziernika 2015 r. Jednak tradycje nauczania w zakresie nauk prawnych (do ktérych byt
zaliczany rowniez kierunek Administracja) sa wieloletnie. Oceniany kierunek studidw przed zmianami
strukturalnymi istniat w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Jednak dzieki zaangazowaniu oraz
ambicjom Pracownikéw i Studentéw Wydziatu, z dniem 1 kwietnia 2016 r., Wydziat Nauk Ekonomii
zmienit nazwe na Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych. Zas Wydziat Prawa i Administracji (Wydziat,
WPIiA) powstat dnia 1 pazdziernika 2019 r. w ramach reorganizacji Uniwersytetu.

Na Wydziale pracuje doswiadczona kadra badawczo-dydaktyczna o bogatym dorobku naukowym
z zakresu nauk prawnych oraz posiadajgca szeroki dorobek praktyczny (czynni zawodowo radcy prawni,
adwokaci i sedziowie), co zaowocowato bardzo dobrymi wynikami Absolwentéw kierunku Prawo
podczas egzaminéw na aplikacje prawnicze. Odnotowalismy zdawalno$¢ na poziomie pond 60%.

Na WPiIA prowadzone s3 studia na kierunkach: Prawo studia jednolite magisterskie, Administracja
| i Il stopnia oraz Bezpieczeristwo wewnetrzne | stopnia, ktére mieszczg sie w dziedzinie nauk
spotecznych. Kierunki studiéw prowadzone na WPIA przyporzagdkowane sg do dyscypliny wiodacej nauk
prawnych. Dodatkowo kierunek Administracja przyporzgdkowany jest rowniez do dyscypliny nauki
o polityce i administracji, za$ kierunek Bezpieczeristwo wewnetrzne do dyscypliny wiodacej nauki
o bezpieczenstwie.

WPiIiA aktywnie wspotpracuje ze sSrodowiskiem zewnetrznym, w tym z sgdami, prokuratura,
kancelariami prawnymi, policja oraz organami administracji, przedsiebiorstwami,. Utrzymuje takze
kontakty naukowe z uczelniami w kraju i poza jego granicami. Wspodtpraca ta odbywa sie nie tylko
w ramach wyktadéw, lecz takze stazy i wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+. W zakresie podjetych
dziatan na rzecz umiedzynarodowienia, Uniwersytet na podstawie podpisanych uméw bilateralnych
wspotpracuje z uczelniami zagranicznymi zlokalizowanymi w ponad 70 paristwach.

Realizujgc swojg misje, Uniwersytet bedgc nowoczesnym osrodkiem akademickim stwarza Studentom
i Doktorantom optymalne warunki studiowania w oparciu o wysoko wykwalifikowang kadre oraz
nowoczesne zaplecze naukowo-badawcze.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
Programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja Programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjg i gftownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

Prowadzenie studiow na kierunku Prawo studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym
zwigzane jest z misjq i strategiq rozwoju UTH Rad., posiadang bazg materialng, zapewniajgca realizacje
Programu studiow, a takze z mozliwosciami kadrowymi i finansowymi, jak réwniez z zapotrzebowaniem
rynku pracy na Absolwentéw kierunku Prawo.

Ksztatcenie na kierunku Prawo stanowi istotny element misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Misjg Uniwersytetu zgodnie
z uchwatg Nr 000-3/9/2022 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie: uchwalenia strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata 2022 — 2029 (Zatacznik
nr 1) jest, ze: ,,Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
ksztatcgc kolejne pokolenia, jest wiodgcq uczelniq regionu radomskiego i rozpoznawalnym osrodkiem
akademickim w kraju. Wnosi istotny wktad w integralny system rozwoju intelektualnego regionu, a takze
catego spoteczenstwa. Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni majq stuzyé naszej Ojczyznie
i integracji europejskiej. Jako wspdlnota akademicka kontynuujemy i rozwijamy tradycyjne wartosci,
takie jak: poszanowanie i poszukiwanie prawdy, wolnos¢ wyrazania mysli, wolnos¢ badar naukowych
i nauczania, zasady etyczne, patriotyzm i humanizm z jednoczesnym uwzglednieniem dziedzictwa kultury
i techniki”.

Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
zawarta jest w stowach: ,,KU GODNEJ PRZYSZtOSCI”.

Uczelnia realizuje jg poprzez: odkrywanie i przekazywanie prawdy, ksztatcenie Studentéw
i Doktorantéw, prowadzenie badan naukowych, czynng wspdtprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego i zawodowego oraz sektora gospodarczego o zasiegu lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym. Oznacza to:

e szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu mtodego pokolenia, z uzyciem wspdtczesnych
srodkow przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich standardéw nauczania,

e zapewnienie mtodziezy mozliwosci wyboru szerokiego profilu ksztatcenia w zaleznosci
od zdolnosci i oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni,

e dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej profilem ksztatcenia
Uniwersytetu,

e tworzenie warunkéw do harmonijnego funkcjonowania wspoélnoty akademickiej oraz szerzenie idei
przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci w tym srodowisku,

e prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztatcenia oraz stymulujgcych
rozwdéj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolnosci wyrazania mysli,
prawdy naukowej i obiektywnej oceny wynikdw,

e rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzagdowymi, jednostkami sektora gospodarczego
i instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym w zakresie wspdélnych badan
oraz w celu praktycznego przygotowania ksztatconej w Uniwersytecie mtodziezy do podjecia pracy
zawodowej,

o petnienie funkcji wiodgcego osrodka kulturotwdrczego i naukowego w regionie,

e wychowanie mtodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw cztowieka i demokracji,
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e tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu jako Uczelni europejskiej,

e wspodtprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi S$rodowiskami akademickimi
w kraju i za granica.

Kierunkowe cele strategiczne Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na lata 2022-2029

Strategia dalszego rozwoju UTH Rad. jest ukierunkowana przede wszystkim na umocnienie statusu
Uniwersytetu. Dbatos¢ o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, wysoki poziom badarn naukowych
i prawidtowy proces dydaktyczny, a takze poprawa infrastruktury socjalnej i warunkéw studiowania oraz
doskonalenie zarzadzania administracjg, wyznaczajg Uniwersytetowi kierunkowe cele strategiczne,
ktérymi sa: zwiekszenie liczby i wartosci grantéw naukowo-badawczych, budowanie wtasciwej struktury
zatrudnienia, oddziatywanie na zmiany w prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce, zmiana regut
naliczania i podziatu dotacji budzetowej, zmiany w zasadach oceny parametrycznej podstawowych
jednostek organizacyjnych.

Dyscyplina nauki prawne wymieniona zostala w Strategii Uczelni jako jedna z dziewieciu
podstawowych dyscyplin. Stanowi ona, jak i pozostate dyscypliny podlegajace ewaluacji, trzon Uczelni
pod wzgledem naukowym, dydaktycznym i finansowym. W roku 2022, w wyniku ewaluacji dyscyplin
naukowych, nauki prawne otrzymaty kategorie B+, co daje dla Wydziatu Prawa i Administracji w tej
dyscyplinie mozliwo$é doktoryzowania, jak i habilitacji. Warto podkresli¢, ze do uzyskania kategorii
A zabrakto dyscyplinie nauki prawne jedynie 2,4 pkt. Biorgc pod uwage szybki rozwdj naukowy kadry
oraz szeroka dziatalno$¢ na rzecz srodowiska, istniejg podstawy do podwyzszenia uzyskanej kategorii
w najblizszej ewaluacji.

Szczegbétowe zasady rekrutacji na kierunek Prawo studia jednolite magisterskie omoéwione zostang
w dalszej czesci raportu.

Przyjeta przez Wydziat Prawa i Administracji koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo nie zaktada
utworzenia specjalnosci/specjalizacji. Daje to Studentom szerszg mozliwos¢ wyboru przysztej drogi
zawodowej i wiekszg elastycznos¢ na rynku pracy przy zachowaniu poziomu ksztatcenia i wiedzy.

2. zwiqzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

Koncepcja ksztatcenia przyjeta dla kierunku Prawo odzwierciedla zapotrzebowanie otoczenia
zewnetrznego na specjalistow taczacych w sobie wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk prawnych.

Konstrukcja programu studiow z wyodrebnieniem zaje¢ o charakterze praktycznym, warsztatowym
i laboratoryjnym pozwala na nabywanie przez Studentéw juz w trakcie zaje¢ umiejetnosci praktycznych.
Stuza temu zajecia warsztatowe prowadzone z praktykami, zajecia symulacyjne, jak réwniez realizowany
na ostatnich dwdéch semestrach studiéw przedmiot Zajecia aplikacyjne. Umiejetnosci praktyczne
Studentéw podkreslane sg takze w opiniach pracodawcdw, u ktérych studenci odbywajg praktyki.

Dziatalnos¢ naukowa kadry badawczo-dydaktycznej, posiadajgcej doswiadczenie praktyczne
prowadzacej zajecia na Wydziale Prawa i Administracji obejmuje dyscypliny z obszaru nauk spotecznych,
w szczegdlnosci nauk prawnych oraz pomocniczo nauk o polityce i administracji, ekonomii i finanséw.
Potwierdzeniem tej aktywnosci jest dziatalno$¢ Rady Interesariuszy Zewnetrznych (Rada) polegajgca na
wplywaniu na wdrazanie w programach studidw tresci ksztatcenia, na ktdrych jest zapotrzebowanie
rynku pracy. Rada cyklicznie opiniuje Programy studiow oraz dokonuje ich przeglagddw.

Celem nawigzania wspotpracy i diagnozy zapotrzebowania rynku pracy byto powotanie Pethomocnika
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. WPiA
prowadzi ponadto wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie organizacji dla
Studentow praktyk zawodowych, w ramach ktorych Studenci nabywajg niezbedne kompetencje
zawodowe przewidziane programem studidéw. Na Wydziale stworzona zostata, w porozumieniu
z Interesariuszami i innymi podmiotami, Lista miejsc praktyk dla studentow kierunku Prawo (Zatacznik
nr 2). Wiedze i umiejetnosci praktyczne zdobywajg tez Studenci dziatajgc w Klinice Prawa i Studenckich
Kotach Naukowych oraz uczestniczgc w wizytach studyjnych.
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Ponadto na Wydziale organizowane s3g spotkania z praktykami: sedziami, adwokatami, radcami
prawnymi, komornikami, a od r.a. 2021/2022 réwniez z Absolwentami Wydziatu, ktérzy dostali sie na
aplikacje prawnicze. Celem tego typu spotkan jest ukazanie praktycznych aspektéw wykonywania
réoznych zawodoéw prawniczych, jak rowniez wskazanie implikacji dochodzenia do zawodu prawniczego,
jak i jego wykonywania.

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizowane sg rowniez konferencje
naukowe. Na szczegblng uwage zastuguje inicjatywa Radomskie Spotkania Prawnikéw, ktora jest juz
wydarzeniem cyklicznym. Jest to wspdlna inicjatywa Stowarzyszenia Sedzidow Polskich [USTITIA —
Oddziat Radom, Okregowej Izby Radcédw Prawnych w Kielcach, Okregowej Rady Adwokackiej
w Radomiu oraz Wydziatu Prawa i Administracji. Spotkania te majg charakter inkluzywny, jako ze bedac
przyktadem wspodtdziatania Srodowisk prawniczych, ukierunkowane sg na podejmowanie dyskusji
prawniczej o sprawach istotnych dla wspoéfczesnego panstwa i spoteczenstwa, a nie tylko dla praktykow
i teoretykéw prawa. Efektem spotkan sy konferencje naukowe organizowane w ramach Radomskich
Spotkan Prawnikéw, w ktdrych uczestniczg Pracownicy naukowi, praktycy i Studenci. Na ogdlnopolskich
konferencjach Studenci majg mozliwos¢ nie tylko zdobywania wiedzy, ale tez przebywania w srodowisku
wybitnych teoretykdéw i praktykdéw prawa, co wptywa na wzmacnianie kapitatu spotecznego. Majg tez
szanse pozna¢ swoich przysztych pracodawcoéw, a pracodawcy swoich przysztych pracownikow, czy
praktykantéw.

3. zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Prawo jest zgodna 2z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy. Wynika to z aktywnej roli jakg petnig interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni wspétpracujgcy z WPIA. Juz w trakcie studidw pracodawcy zgtaszaja gotowosé
przyjmowania Studentéw na praktyki, a czesto réowniez zatrudnienia Studentéw kierunku Prawo, jak
i Absolwentow. Potwierdza to m.in. gotowos¢ np. jednostek organizacyjnych prokuratury w Radomiu do
przyjmowania corocznie 40-u Studentéw do odbywania praktyk zawodowych. Zapotrzebowania takie
zgtaszajg takze kancelarie prawnicze, urzedy administracji, podmioty prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, jak rowniez instytucje pozarzadowe, stowarzyszenia i fundacje. W ramach dostosowania
programu studiow na kierunku Prawo do potrzeb lokalnego rynku pracy prowadzona jest wspoétpraca
z Urzedem Pracy w Radomiu, Urzedem Miasta w Radomiu oraz Interesariuszami Zewnetrznymi, ktorzy
reprezentujg gtdéwnie przedstawicieli instytucji publicznych oraz lokalnego biznesu. Ponadto pracodawcy
zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych praktyczne umiejetnosci analizy i interpretacji
przepiséw prawnych dotyczacych réznych obszaréw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (m.in. prawa
pracy, prawa administracyjnego, prawa gospodarczego, prawa handlowego, prawa finansowego)
i wskazuja na mozliwosci zatrudnienia w okreslonych dziatach przedsiebiorstwa (m.in. w dziale
prawnym, w dziale kadr, w dziale zamdéwien publicznych, w dziale ksiegowo-finansowym, w dziale
handlowym). Jako przyktad takiej wspdtpracy mozina wskaza¢ nowo otwierane lotnisko regionalne
w Radomiu.

Wazny jest takze wptyw interesariuszy na ksztatt programu studidw na kierunku Prawo. Polega on na
uwzglednianiu zmian zachodzacych w otoczeniu prawnym, przy czym niezwykle wazna jest opinia Rady
Interesariuszy Zewnetrznych, w szczegdlnosci, pod katem dostosowania ksztatcenia w zakresie zmian
zachodzacych w prawie do potrzeb rynku pracy. Kaida zmiana programu studiow podlega
zaopiniowaniu przez Rade Interesariuszy Zewnetrznych, jak rGwniez Samorzad Studentow.

4. sylwetka Absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia Absolwentow,

Studia prawnicze na kierunku Prawo konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra prawa.
Praktyczny profil ksztatcenia daje mozliwo$¢ nabycia Absolwentom tego kierunku praktycznych
umiejetnosci w obszarze stosowania prawa w praktyce.

Absolwent kierunku Prawo ma pogtebiong wiedze w zakresie: teorii naukowych dotyczacych nauk
prawnych oraz kierunkédw ich rozwoju, a takze ma zaawansowang wiedze w zakresie filozofii
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i metodologii nauk prawnych. Zna i rozumie w stopniu pogtebionym: charakter, miejsce i znaczenie nauk
prawnych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk; cechy cztowieka jako twércy kultury ze
szczegblnym uwzglednieniem prawa; cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury
spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem panstwa i samorzgddéw, zasady ich funkcjonowania oraz
istniejgce miedzy nimi relacje; historie prawa i ustroju politycznego.

Ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze z zakresu: prawa konstytucyjnego,
wyborczego i parlamentarnego, prawa cywilnego, prawa karnego, prawa pracy izabezpieczenia
spotecznego, prawa podatkowego, prawa miedzynarodowego oraz gtdwne trendy rozwojowe w tym
zakresie.

Zna i rozumie: fundamentalne wyzwania zwigzane z budowg i umacnianiem demokratycznego panstwa
prawa gwarantujacego prawa cztowieka i obywatela; uwarunkowania prawne, ekonomiczne zwigzane
z dziatalnosciag zawodowg, wtym rozwojem indywidualnej przedsiebiorczosci; wptyw prawnych,
spotecznych i cywilizacyjnych zmian na styl zycia spotecznosci lokalnej, regionalnej, krajowej i Swiatowej,
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

Absolwent kierunku Prawo potrafi: wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk prawnych, dokonywacd
wiasciwego doboru zrddet, metod i narzedzi w celu dokonania oceny, krytycznej analizy, syntezy
wskazanych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem wspdtczesnego panstwa jako twoércy prawa; przy
zastosowaniu wtasciwych metod i narzedzi, ze szczegélnym uwzglednieniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT), zaprezentowaé wtasne oceny wskazanych zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem panstwa i tworzeniem prawa; wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk prawnych,
identyfikowaé, interpretowac iwyjasnia¢ procesy zachodzgce w demokratycznym panstwie prawa
pomiedzy organami wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej; wykorzystujgc wiedze z zakresu
nauk prawnych, identyfikowaé, interpretowac i wyjasnia¢ procesy tworzenia prawa i stosowania prawa
w demokratycznym panstwie.; wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk prawnych, analizowac,
prognozowac i modelowac zjawiska wptywajgce na tworzenie prawa.

Potrafi wykorzystujagc posiadang wiedze, rozwigzywac¢ nietypowe problemy stosowania prawa
konstytucyjnego, parlamentarnego i wyborczego, cywilnego, karnego, administracyjnego, prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego, prawa gospodarczego, prawa podatkowego, miedzynarodowego.

Potrafi takze wyszukiwac analizowac i uzytkowad informacje ze Zzrédet w jezyku obcym na poziomie
B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej zterminologiag
prawniczg. Potrafi komunikowa¢ sie w jezyku polskim, uzywajac jezyka prawniczego, a w debacie
przedstawiaé, oceniac rézne stanowiska, a takze dyskutowac o nich. Potrafi komunikowa¢ sie, tworzac
spojne wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem jezyka
prawniczego,

a w debacie przedstawiaé, oceniaé rézne stanowiska a takze dyskutowa¢ o nich. Potrafi planowaé
organizowac i kierowa¢ pracy zespotu oraz wspoétdziataé w grupie postugujac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z terminologia
prawniczg, przyjmujac w niej rézne role.

Potrafi jednoczesnie samodzielnie planowa¢ witasng nauke i realizowac proces wtasnego ksztatcenia
przez cate zycie a takze ukierunkowywacé innych w tym zakresie.

W obszarze kompetencji spotecznych: jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych wynikajgcych
z wykonywania zawodu prawniczego; do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania
i organizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego, w szczegdlnosci w ramach samorzadu
zawodowego; do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy; do odpowiedzialnego i aktywnego petnienia rél zawodowych oraz adaptacji zawodowej
do zmieniajgcej sie w demokratycznym panstwie prawa sytuacji spotecznej; do podtrzymywania etosu
zawodu prawnika, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad.
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Ukonczenie jednolitych studiow magisterskich na kierunku Prawo umozliwia Absolwentom podjecie
pracy w wielu obszarach, przede wszystkim zas tam, gdzie niezbedne s3 umiejetnosci znajomosci
przepisOw prawa i praktycznego ich zastosowania.

Absolwenci kierunku Prawo mogq tez ubiegaé sie o przystgpienie do egzamindw na aplikacje
prawnicze. Mogga takze kontynuowac nauke w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (po zdaniu
wymaganego egzaminu), a takze na studiach podyplomowych w szkotach doktorskich. Majg réwniez
mozliwo$¢ podjecia pracy w organach wymiaru sprawiedliwosci (sgdach), organach S$cigania
(prokuraturze, policji), a takze do petnienia funkcji w instytucjach i organizacjach publicznych oraz
niepublicznych, wymagajacych posiadania wiedzy prawniczej (w administracji — rzadowej
i samorzadowej, przedsiebiorstwach panstwowych i prywatnych, organizacjach pozarzadowych,
organizacjach miedzynarodowych i organach Unii Europejskiej).

Absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji UTH Rad. bardzo dobrze radzg sobie na rynku pracy i na
egzaminach na aplikacje prawnicze. Zdawalnos¢ wg rankingu przygotowywanego przez Departament
Zawodow Prawniczych Ministerstwa Sprawiedliwosci z 2020 r. wskazuje, ze jest to Srednio w grupie
Absolwentdéw przystepujgcych do egzaminu ok. 60% zdawalnosci.

5. cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanie wzorcow  krajowych lub
miedzynarodowych,

Program studiéw oparty jest na zatozeniu, ze wspdtczesne studia powinny taczyé teorie z praktyka.
W trakcie studiéw Student zdobywa ogdlng wiedze z zakresu nauk prawnych. Absolwent kierunku
Prawo posiada ogdlng wiedze z obszaru nauk spotecznych. Oznacza to umiejetno$¢ rozumienia tekstu
normatywnego, postugiwania sie regutami logicznego rozumowania, interpretowania przepiséw prawa
oraz mozliwos¢ dalszego specjalizowania sie w realizowanej, w ramach kierunku studiéw dziedzinie
prawa. Szczegdlny nacisk zostat potozony na aspekt stosowania prawa. Absolwent potrafi samodzielnie
sporzadza¢ kluczowe w praktyce stosowania prawa pisma, tj. wnioski, decyzje, umowy, pozwy itp.
Umiejetnos¢ ta jest szczegdlnie rozwijana w trakcie zaje¢ z prawa administracyjnego, cywilnego
(materialnego i formalnego), prawa pracy, prawa karnego, prawa finansowego. Wyrazem podkreslania
roli praktycznego aspektu w ksztatceniu Studentéw jest powierzanie prowadzenia zajec
dydaktycznych nauczycielom akademickim posiadajacym doswiadczenie zawodowe (praktyczne).

Z kolei dzieki programowi praktyk studenckich i stosowanych w toku ksztatcenia praktycznych form
prowadzenia zaje¢, Absolwent kierunku Prawo nabiera niezbednych dla prawnika umiejetnosci
praktycznych obejmujgcych m.in. wprowadzanie do praktycznego wykonywania zawodu prawniczego,
do ktdrego przygotowuja studia na kierunku Prawo jednolite magisterskie; wyksztatcenie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w zawodzie i praktyce; ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: organizacyjnych,
pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia
negocjacji, a takze przygotowanie Studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci za powierzone mu
zadania, itp.; pogtebianie wiedzy o poszczegdlnych dziedzinach prawa, branzach gospodarki, organach
administracji publicznej i przedsiebiorcach; stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej Studentéw
na rynku pracy; poznanie organizacji pracy odpowiadajgcej wspofczesnym tendencjom w zawodach
prawniczych, gospodarce, administracji, innych; poznanie zasad organizacji i mechanizméw
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, przedsiebiorstw i instytucji, administracji rzadowej
i samorzgdowej, organdéw Unii Europejskiej itp.; ksztattowanie wysokiej kultury oraz postaw etycznych
w pracy zawodowej.

Przy opracowywaniu programu studiow na ocenianym kierunku Prawo wykorzystano metode
Benchmarkingu uwzgledniajgcego wzorce krajowe i miedzynarodowe wiodgcych polskich
uniwersytetéw m.in.: Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii
Curie Skftodowskiej, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, a takze uczelni zagranicznych,
m.in. z: Austrii, Czech, Niemiec i Wielkiej Brytanii.
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Wykorzystanie wzorcow ksztatcenia na uczelniach austriackich i niemieckich w konstrukcji planu studiéw
polega przede wszystkim na uwzglednieniu w programie studiow na kierunku Prawo modutéw zajeé
z przedmiotéw podstawowych (np. prawo rzymskie, prawoznawstwo) oraz klasycznych modutéw jak
takich: prawo cywilne, karne, gospodarcze, prawo pracy, ktére jako wzorcowe przewidziane s3 na ww.
uniwersytetach. Zastosowanym w koncepcji ksztatcenia wzorcem miedzynarodowym, jest
wprowadzenie szerokiej mozliwosci wyboru przedmiotéw specjalnosciowych. W ramach modutu
przygotowania do egzaminu na aplikacje przewiduje sie prédbny egzamin, co jest wyrazem skorzystania
z wzorca zaczerpnietego z Uniwersytetu w Bonn.

Program studiow jest spojny z koncepcja ksztatcenia na kierunku. Zawiera takze mozliwosé
ksztattowania wyboru okreslonego rodzaju przedmiotéw do wyboru z zakresu nauk prawnych. Postulat
ten czesto wskazywany jest w programach zagranicznych.

W zakresie ksztattowania i zmian programu studiéw, WPiIiA odpowiada takie na postulaty otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wdrazajagc w programy studidéw tresci przedmiotowe zgtaszane przez
przedstawicieli Interesariuszy Zewnetrznych. Podobny charakter jak wzorcowe przyjete na WPIA opisy
efektdw uczenia sie zawierajg takie Subject Benchmark Statements — opracowane przez brytyjska
Quality Assurance Agency for Higher Education opisy efektéw uczenia sie dla ponad 50 podobszarow
ksztatcenia, w tym dla kierunku Prawo.

Oceniany kierunek studidw spetnia takze wymogi Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Edukacji (ISCED).

6. kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany, jak rowniez stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla
kierunku,

Efekty uczenia sie zdefiniowane dla kierunku Prawo odnosza sie odpowiednio do dyscypliny nauki
prawne. Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie, zwigzanymi z koncepcjg, poziomem oraz
profilem ksztatcenia na kierunku Prawo sg: K WG01-KWG13. Ze wzgledu na praktyczny profil studiow,
szczegdlny nacisk potozony jest na umiejetnosci praktyczne, w tym umiejetnos¢ stosowania prawa,
analizowanie, prognozowanie imodelowanie zjawisk wptywajagcych na tworzenie prawa,
identyfikowanie, interpretowanie i wyjasnianie procesow zachodzgcych w demokratycznym panstwie
prawa pomiedzy organami wtadzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej.

Istotne jest takze wykorzystywanie wiedzy z zakresu nauk prawnych do dokonywania wtasciwego
doboru 7rédet, metod i narzedzi w celu dokonania oceny, krytycznej analizy, syntezy wskazanych
zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem wspédtczesnego panstwa jako twércy prawa (K_UWO1,
K_UWO03, K_UWO04). Kluczowg umiejetnoscig jest wykorzystywanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania
nietypowych problemdéw stosowania prawa konstytucyjnego, parlamentarnego i wyborczego, prawa
cywilnego, prawa karnego, prawa administracyjnego, prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, prawa
gospodarczego, prawa podatkowego, miedzynarodowego (K_UWO06 do K_UW13). Natomiast wsrdd
kluczowych kompetencji nalezy wykaza¢ gotowos¢ do krytycznej oceny odbieranych tresci uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych wynikajgcych
z wykonywania zawodu prawniczego (K_KKO01) oraz podtrzymywania etosu zawodu prawnika,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
(K_KRO5).

Dzieki wtasciwemu przygotowaniu do przysztej pracy zawodowej Studenci kierunku Prawo jui
w trakcie studiow podczas odbywania praktyk studenckich nawigzujg kontakt z zaktadami pracy.
W opinii pracodawcow i opiekundw praktyk s3 dobrze przygotowani do przysztej pracy zawodowe;j.
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7. efekty uczenia sie prowadzqgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zajec¢ stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji,
w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inZyniera,
- nie dotyczy

8. spetnienia wymagan odnoszqcych sie do ogdlnych i szczegétowych efektow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 1 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

1. Ksztatcenie dla rynku pracy przy uwzglednieniu szerokiej wspétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wdrazaniem postulatéw pracodawcéw do programu studiow.

2. Uwzglednianie w ramach koncepcji, celdw ksztatcenia i efektdw uczenia sie oraz w procesie
ksztatcenia koniecznosci zapewnienia Studentom tzw. kompetencji miekkich.

3. Przygotowywanie Absolwenta do skutecznego podejmowania dalszego ksztatcenia w ramach
aplikacji prawniczych.

4. Dostosowanie programu studiéw do zmieniajgcych sie dynamicznie przepiséw prawa.
5. Nacisk na nabywanie umiejetnosci praktycznych.

6. Umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie narzedziami informatycznymi i profesjonalnymi
programami prawniczym.

7. Kontakty miedzynarodowe i znajomos¢ jezykow obcych, w tym terminologii prawniczej.

Kryterium 2. Realizacja Programu studiéow: tresci Programowe, harmonogram realizacji Programu
studidow oraz formy i organizacja zajec¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1. dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany, normami
i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej
oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze
wskazaniem przyktadowych powiqzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia zawartych w programach studiow na kierunku Prawo studia
jednolite magisterskie jest zgodny z zakfadanymi kierunkowymi efektami uczenia sie. Tresci
programowe na kierunku zostaty podporzagdkowane do realizacji podstawowego celu ksztatcenia
Studentdw, jakim jest wszechstronne przygotowanie Absolwentéw do wykonywania zawodu prawnika,
w tym przygotowanie do egzamindw na aplikacje prawnicze, koniecznych do wykonywania zawodéw
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prawniczych, jak réwniez do zajmowania stanowisk w instytucjach publicznych, urzedach administracji
publicznej rzgdowej, samorzadowej, organach wymiaru sprawiedliwosci, organach UE, podmiotach
niepublicznych, jak i przedsiebiorstwach prywatnych. Podczas studidéw realizowany jest blok warsztatow
aplikacyjnych, ktére umozliwiajg zdobycie specjalistycznej wiedzy i podwyzszenie kwalifikacji w waskich
obszarach prawa. Zajecia te w przekonaniu autoréw programu studidw dajg mozliwosé zweryfikowania
nabytej wiedzy i umiejetnosci. Przektada sie to niewatpliwie na szeroka mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego, w tym wysokg zdawalnos¢ egzamindw na aplikacje.

Zdobyte w trakcie studiow umiejetnosci i kompetencje pozwolg sprosta¢ dynamicznie zmieniajacym
sie  warunkom otoczenia, ktére w aspekcie prawnym wymaga elastycznego funkcjonowania
w przenikajgcych sie sferach: europejskiej, panstwowej, samorzadowej i prywatnej. Absolwent kierunku
Prawo zdobywa umiejetnosé rozwigzywania wszystkich bardziej istotnych probleméw prawnych,
interpretacji przepiséw, postugiwania sie jezykiem obcym, obstugi elektronicznych systemoéw
prawniczych oraz wtasciwego stosowania instytucji prawnych. Bedzie przygotowany do sSwiadczenia
zaréwno ustug prawniczych, jak réwniez podjecia dalszego doskonalenia zawodowego. Programy
studidow, jak i tresci ksztatcenia podlegajg ocenie pod wzgledem ich aktualnosci, a takze
zapotrzebowania rynku pracy. Rada Interesariuszy Zewnetrznych corocznie wyraza opinie w przedmiocie
realizowanego planu studidow i proponuje ewentualne zmiany (Zatacznik nr 3).

Liczne zajecia warsztatowe rozwijajg umiejetno$¢ przygotowywania projektow m.in. umow,
dokumentacji w spétkach, pism urzedowych oraz pism procesowych. W éwiczeniowej sali rozpraw
odbywajg sie zajecia z prawa procesowego. Podkresli¢ nalezy wykorzystanie praktycznych metod
ksztatcenia, takich jak zajecia warsztatowe i laboratoryjne.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ poznania obstugi systeméw prawnych oraz zasad bezpiecznego
korzystania z narzedzi informatycznych oraz oprogramowania przeznaczonego dla wspomagania pracy
prawnika. W dydaktyce na kierunku Prawo wykorzystywane sg systemy informacji prawnej takie jak Lex,
ale rowniez bazy prawnicze ISAP, Dzienniki Urzedowe, bazy orzecznictwa sgdowego. Studenci zapoznajg
sie takze z platformami elektronicznymi m.in. EPUAP, e-PIT itp. Studenci majg poprzez Biblioteke Uczelni
dostep do petnego Programu LEX wraz z literaturg, komentarzami i orzecznictwem. Studenci maja
mozliwos¢ praktycznej weryfikacji wiedzy z zakresu prawa cywilnego, prawa karnego i prawa
administracyjnego poprzez dziatalno$¢ w Klinice Prawa. Jest to pierwszy kontakt z klientem,
umozliwiajgcy pod opiekg Pracownika naukowego zapoznania sie ze specyfikg zawodu, przygotowania
propozycji odpowiedzi na pismo.

Absolwent jednolitych studidw magisterskich na kierunku Prawo posiada umiejetnosci jezykowe
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw,
zgodnie

z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Ksztatcenie w zakresie znajomosci obcej terminologii prawniczej uzupetniajg wykfady w jezyku obcym.

Prowadzone na WPIA jednolite studia magisterskie na kierunku Prawo opieraja sie na zasadach
Europejskiego Systemu Transferu Punktow (ECTS - European Credit Transfer System), co umozliwia
najbardziej racjonalne roztozenie obcigzen Studenta pomiedzy poszczegdlne etapy studidw, a takie
stuprocentowg uznawalnos$¢ osiggnieé uzyskanych w ramach odbywania przez Studentéw WPIA czesci
studidw na innych uczelniach krajowych lub zagranicznych. Szerzej na ten temat w pkt 2 Kryterium 2.
Celem podniesienia kompetencji jezykowych wprowadzono do planu studidw w obszarze przedmiotéw
do wyboru mozliwo$¢ uczestniczenia Studentdw w konwersatorium w jezyku obcym. Kompetencje
jezykowe ksztattowane sg réwniez w ramach organizowanych na WPiA wydarzen naukowych, wyktadow
miedzynarodowych w ktérych uczestniczg Studenci WPIA. Szerzej na ten temat w Kryterium 7 Raportu.

Powigzania tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw z kierunkowymi efektami uczenia sie
prezentuje matryca kompetencji sporzgdzona dla ocenianego kierunku.

Realizacja zatozonych celdw mozliwa jest takze dzieki doswiadczeniu praktycznemu Pracownikow
Wydziatu. Szerzej na ten temat w Zatgczniku nr 4. Kadre stanowig osoby czynnie wykonujgce zawody
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prawnicze adwokata, radcy prawnego, sedziego, a takze osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy
w instytucjach administracji rzgdowej i samorzagdowej.

Dyscypling, do ktérej przyporzagdkowany jest oceniany kierunek studiéow, s3 nauki prawne. Kadra
posiada niezbedne wyksztatcenie, doswiadczenie praktyczne, jak i dorobek badawczo—dydaktyczny.

Na WPIiA prowadzone sg prace badawcze w dyscyplinie nauk prawnych oraz nauk o polityce
i administracji. Zwigzane jest to z prowadzeniem na Woydziale réwniez studidw na kierunku
Administracja | i |l stopnia, jak i kierunku Bezpieczeristwo wewnetrzne, studia | stopnia. Pracownicy
Wydziatu realizujg prace badawcze w ramach badan statutowych. Efekty prac badawczych znajduja
odzwierciedlenie w publikacjach Pracownikéw zaangazowanych w realizacje tresci programowych na
kierunku Prawo (Zatacznik nr 5).

Pracownicy zaangazowani w ksztatcenie Studentéw aktualizujg karty przedmiotdw w taki sposdb,
by dostosowac realizowane tresci programowe do zmieniajgcego sie poziomu wiedzy i metodyki badan
naukowych w dyscyplinach nauki prawne. Tresci programowe ustalane dla poszczegdlnych przedmiotéw
uwzgledniajg przede wszystkim, zwigzany ze specyfika wykonywania zawoddw prawniczych, aktualny
stan prawny. Jednym z wymiaréw tej praktyki jest wskazywanie w zalecanej Studentom literaturze
aktualnych wydan podrecznikdw, monografii itp. Duzy nacisk ktadziony jest na uwzglednianie
w procesie dydaktycznym praktycznego doswiadczenia dydaktykéw.

W programach studiéw uwzgledniono efekty uczenia sie wtasciwe dla kazdej dziedziny prawa.

2. dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzar metod
zefektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegdlnosci umoZliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rdwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Stosowane w trakcie studiow metody ksztatcenia zorientowane sg na Studentéw i motywujg ich
do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie oraz umozliwiaja osiggniecie zakltadanych efektéw
uczenia sie. Do metod wykorzystywanych do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezg: wyktad
audytoryjny, jak réwniez interaktywne formy, wsrod ktérych kluczowga role odgrywajg warsztaty,
¢wiczenia, konwersatoria, zajecia symulacyjne z wykorzystaniem profesjonalnej sali rozpraw,
przygotowanie pism procesowych, zajecia aplikacyjne i seminaria z wykorzystaniem réznych metod
prowadzenia zajec.

Zajecia prowadzone s3g w formie wyktadéw informacyjnych (konwencjonalnych), problemowych, czy
tez konwersatoryjnych. Na warsztatach i ¢wiczeniach stosowane s rdzinorodne metody,
np. klasyczna metoda ¢wiczeniowa, dyskusja, prezentacje, referaty, metoda problemowa, studium
przypadku, analiza tresci, przygotowanie pism procesowych, wzoréw decyzji, analiza orzecznictwa
i inne. Majg one w duzej mierze skupié¢ sie na uzyskaniu przez Studentédw umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Szczegdlng forma zajeé przewidziang w programach na kierunku Prawo s3 warsztaty.
Sa to zajecia praktyczne z aktywng praca Studenta na zajeciach z wykorzystaniem m.in. metody studium
przypadku, przygotowania pism procesowych, zaje¢ symulacyjnych itp.

W ramach zaje¢ laboratoryjnych prowadzone s3 zajecia z zakresu informatyki prawniczej, podczas
ktérych Studenci nabywajg kompetencje w zakresie wyszukiwania tekstéw aktdw prawnych, obstugi
prawniczych baz danych, baz orzecznictwa i innych systemdéw. W ramach tych zajeé¢ poznajg réwniez
system Informacji Prawnej LEX. Zajecia te pozwalajg na nabycie kompetencji informatycznych
i sprawnego postugiwania sie systemami informatycznymi w pracy prawnika.

Nauczyciele akademiccy w ramach prowadzenia zaje¢ w petni wykorzystuja narzedzia
multimedialne, w ktére wyposazone s3 sale dydaktyczne Wydziatu Prawa i Administracji. Uczelnia
i Wydziat gwarantujg réwniez w tym zakresie stosowne szkolenia, materiaty oraz instrukcje.

Zajecia w formie seminariow majg na celu pogtebianie wiedzy dotyczacej okreslonej gatezi dyscypliny
nauk prawnych. Majg ugruntowac¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do przygotowania
pracy dyplomowej. Natomiast seminarium prowadzone na ostatnich semestrach dodatkowo ma stuzy¢
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nabyciu przez Studenta umiejetnosci pracy badawczej. Jest to mozliwe przede wszystkim
z uwagi na fakt, ze seminaria prowadzone s3g przez Pracownikdw zajmujacych sie pracg badawcza
i majacych w niej doswiadczenie.

Szczegblng pozycje wsrdd przedmiotdéw realizujgcych efekty uczenia sie dla kierunku Prawo zajmuje
jezyk obcy specjalistyczny. Jest to przedmiot obligatoryjny, realizowany na pierwszych
pieciu semestrach. Stosowane w ramach przedmiotu metody ksztatcenia, takie jak analiza tekstow,
prezentacje multimedialne, referaty, konwersacje, stuchowiska, pogadanki pozwalajg na uzyskanie
kompetencji jezykowych. Student nabywa umiejetnosci jezykowe w zakresie: wyszukiwania
analizowania i uzytkowania informacji ze zrédet w jezyku obcym na poziomie B2+ oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej zterminologig prawniczg (K_UK14);
komunikowania sie, tworzgc spdjne wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac specjalistycznego jezyka,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie przedstawiania, oceniania réznych
stanowisk, a takze dyskutowania o nich) (K_UK16); planowania, organizowania i kierowania pracg
zespotu oraz wspodtdziatania w grupie postugujac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz
w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z terminologia prawnicza,
przyjmujac w niej rézne role (K_U017).

Ponadto Studenci po zakonczeniu lektoratu z jezyka obcego maja w grupach przedmiotéw
do wyboru mozliwos¢ wyboru wyktadu w jezyku obcym. Przedmioty te umiejscowione sg w blokach
przedmiotdow specjalistycznych.

W planie studidw na ostatnich dwéch semestrach wprowadzono tez konwersatorium z zakresu aplikacji
prawniczych. Jest to przedmiot, ktérego gtdbwnym celem jest przygotowanie Studentow
do egzaminéw wstepnych na aplikacje prawnicze, co przektada sie na wysoka zdawalnos¢ egzaminéw
wstepnych.

Dopetnieniem tych form sg konsultacje prowadzone w tradycyjnej formie, a w czasie pandemii
COVID-19 réwniez w formie zdalnej (MS Teams, poczta elektroniczna itp.). Konsultacje odbywajg sie
w wymiarze 90 min. tygodniowo w przypadku Pracownikéw etatowych oraz 45 min. w przypadku
Pracownikow zatrudnionych w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Wybér formy zaje¢ podporzadkowany jest gtdwnemu celowi, jakim jest realizacja tresci
programowych, przy czym wyktady stuzg przede wszystkim realizacji efektow uczenia sie
w postaci wiedzy, a warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria i konwersatoria w zakresie umiejetnosci,
kompetencji spotecznych. Zajecia seminaryjne pozwalajg Studentowi na indywidualng (cho¢ pod
nadzorem promotora) prace ukierunkowang na rozwigzanie problemu z zakresu teorii lub praktyki
oraz przygotowanie pracy dyplomowej.

3. zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegfosc,

Na WPIA nie sg prowadzone studia na odlegtos¢. Forma ta nie zostata przewidziana w programach
studiéw dla kierunku Prawo. Uczelnia, jak i poszczegdlni nauczyciele akademiccy posiadaja jednak
wiedze, jak réowniez umiejetnosci praktyczne pozwalajgce postugiwaé sie srodkami komunikacji na
odlegtosc i wykorzystywali je w sytuacji pandemii.

Poczawszy od ogtoszonego w Polsce stanu pandemii, tj. od semestru letniego r.a. 2019/2020 zajecia
dydaktyczne, jak i konsultacje prowadzone byty obowigzkowo przy wykorzystaniu metod ksztatcenia
na odlegtos¢. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana WPIA, zajecia prowadzone byty przy wykorzystaniu
aplikacji MS Teams. Uczelnia zapewnita szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli akademickich,
Studentow oraz Pracownikéw administracyjnych z zakresu obstugi programu. Przygotowata
rowniez specjalistyczne instrukcje w tym zakresie. Nauczyciele akademiccy zobowigzani byli do
wypetniania Indywidualnych Kart Pracy Zdalnej. Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane byty
m.in. z uzyciem aplikacji MS Forms. Byty one hospitowane przez Dziekana, Prodziekana,
Kierownikow Katedr oraz Koordynatorow przedmiotu. Szczegétowe wytyczne w sprawie zdalnego
prowadzenia zaje¢, egzamindw i zaliczen wynikajg z Zarzadzenia Rektora (Zatacznik nr 6) oraz
Dziekana WPIA (Zatacznik nr 7).
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Aktualnie jedynie zajecia ogdlnoakademickie z przedmiotu Ochrona wtasnosci przemystowej i Prawo
autorskie oraz przedmiot humanistyczny z puli uniwersyteckiej prowadzone sg czasowo przy
wykorzystaniu Programu MS Teams, z uwagi na duzg liczbe Studentdéw uczestniczgcych w zajeciach
oraz panujgce nadal zagrozenie epidemiologiczne. Studenci otrzymali dostep do programu, jak
i stosowne instrukcje jego obstugi. Wszystkim Studentom zatozono indywidualne konta.

Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, ze jeden z Pracownikéw WPIA realizuje takze kurs e-learningowy dla
Studentdow kierunku Prawo przy wykorzystaniu platformy NOVOICA, w ramach projektu Kompetencje
dla Centrum Obstugi Biznesu.

4. dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Uczelnia, jak i WPIA elastycznie podchodza do indywidualnych potrzeb Studentéw. Wyrazem tego
sg postanowienia Regulaminu Studiéw (Zatgcznik nr 8) pozwalajgce na: a) zmiane uczelni, zmiane
kierunku studiow lub ich formy (§ 9-12), b) podjecie, obok kierunku podstawowego, studidow na kierunku
dodatkowym (studia réwnolegte) (§ 13), c) podjecie dodatkowej Sciezki ksztatcenia (grupa zajec
obieralnych) (§ 14), oraz, d) za zgodg wtasciwego Dziekana podjecie zaje¢ ponadprogramowych (§ 15).
Po pierwszym roku studiow, Student moze realizowac czes¢ programu studiéw na innej uczelni krajowej
lub zagranicznej (§ 16), a studenci innych uczelni moga odbywac czes$¢ studidw w Uniwersytecie na
warunkach okreslonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach (§ 17).

W § 25 Regulaminu Studidow przewidziano rowniez mozliwos¢ Indywidualnej Organizacji Studiow (10S),
z ktérej mogay skorzysta¢ m.in. osoby z niepetnosprawnosciami. O indywidualng organizacje studiéw
mogg ubiegac sie: cztonkowie sportowej kadry narodowej, bez wzgledu na przynaleznos¢ klubowa,
osoby z niepetnosprawnosciami, szczegdélnie uzdolnieni i wyrdzniajacy sie w nauce, studiujgcy na dwéch
lub wiecej kierunkach, bedacy rodzicami oraz Studentki w cigzy, przyjeci na studia w wyniku
potwierdzenia efektdw uczenia sie, odbywajacy czes$¢ studiow w uczelniach partnerskich, cztonkowie
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, z waznych przyczyn rodzinnych i losowych. Studentom
bedacym rodzicami oraz Studentkom w cigzy, studiujgcym na studiach stacjonarnych, nie mozna
odméwi¢ zgody na odbywanie studiow wg indywidualnej organizacji do czasu ich ukonczenia.
Indywidualna organizacja studiow polega na ustaleniu przez Dziekana Wydziatu, w porozumieniu
z koordynatorem przedmiotu, odrebnego harmonogramu uczestnictwa w zajeciach, terminéw zaliczen
i egzaminow.

Infrastruktura Uczelni zapewnia techniczne mozliwosci udziatu w zajeciach Studentom, dotknietych
niepetnosprawnoscia ruchowg. Dostrzegajgc potrzebe zwiekszania poziomu wyréwnywania szans,
w ramach projektu UTH Rad. — Uczelnia dostepna dla wszystkich poczawszy od r.a. 2020/2021 zostaty
podjete dziatania polegajace na diagnozie stanu kluczowych dokumentéw UTH Rad. w kontekscie oceny
koniecznosci ich dostosowania do potrzeb oséb z réinymi niepetnosprawnosciami (instrument
wyréwnujacy szanse edukacyjne OzN na poziomie szkoty wyzszej), aktualizacji/dostosowaniu zestawu
kluczowych dokumentéw UTH Rad. w kontekscie wyrdwnywania szans edukacyjnych oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami na poziomie szkoty wyzszej; wdrozenie zestawu kluczowych dokumentéw
UTH Rad. w kontekscie wyréwnywania szans edukacyjnych osdb z réznymi niepetnosprawnosciami na
poziomie szkoty wyzszej. W ramach projektu zostaly opracowane m.in. zasady respektowania
uprawnien przyznanych Studentom z niepetnosprawnosciami, zasady korzystania z ustug asystentow
edukacyjnych OzN, zasady korzystania z pomocy psychologa, zasady korzystania z ustug ttumacza jezyka
migowego, opracowanie statutu klubu/rady Studentéw z niepetnosprawnoscig przy BON, procedury
zapewniajgce dostepnos¢ architektoniczng, procedura dostepnosci ustug edukacyjnych - tworzenia
dostepnych Programéw studiéw, procedura obstugi OzN w BOS/dziatach obstugi Pracownikéw
Dziekanatéw i obstugi Studenta, procedura dostepnosci cyfrowej (gwarantujgca dostepnosé cyfrowg
informacji, materiatéw naukowo-dydaktycznych), procedura dostepnosci do Domdw Studenckich,
procedura antydyskryminacyjna.

W Uczelni realizowany jest takze projekt pt.: ,Projektowanie uniwersalne w UTH Rad.”. Gtéwnym
celem projektu jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej uczelni w zakresie projektowania
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uniwersalnego, poprzez uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych oraz poprzez wizyty studyjne.
Dzieki nabytym  kompetencjiom kadra  dydaktyczna  zmodyfikuje tresci w  kartach
przedmiotow/sylabusach uwzgledniajgc w nich elementy projektowania uniwersalnego. Udzielone
Pracownikom dydaktycznym wsparcie przygotowuje ich do samodzielnego przeprowadzania zajec
z elementami projektowania uniwersalnego dla Studentéw UTH Rad. Zaktada sie, ze dziatania podjete
w ramach projektu zaowocujg poprawa jakosci ksztatcenia, a w konsekwencji wprowadzania przez
Absolwentéw UTH Rad. idei projektowania uniwersalnego w swoim zyciu zawodowym. Przefozy sie to
na poprawe zycia wszystkich cztonkéw spoteczenstwa, w tym osdéb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Projekt ktadzie duzy nacisk na indywidualizacje i dostosowanie do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Szerzej na temat dostosowania infrastruktury dla potrzeb oséb niepetnosprawnych w Kryterium
5 Raportu.

Proces uczenia sie okreslony w programach studiow na kierunku Prawo jest dostosowany
do zréznicowanych potrzeb Studentow. Plany zaje¢ dostosowane sg do odbywania praktyk studenckich.

Kolejng formg indywidualizacji i dostosowania do potrzeb grupowych jest bogata oferta zaje¢ do
wyboru. Zajecia do wyboru stanowig 134 ECTS (45%).

5. harmonogram realizacji Programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup
zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub
grup zajec do wyboru,

Corocznie, organizacje roku akademickiego ogtasza Rektor UTH Rad. w zarzadzeniu w sprawie
organizacji danego roku akademickiego. Zarzadzenie okresla harmonogram pierwszego oraz drugiego
semestru danego roku akademickiego, z wyszczegdlnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych, wakacji, sesji
egzaminacyjnych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych itd. Rok akademicki co do zasady rozpoczyna sie
w dniu 1 pazdziernika i koriczy w dniu 30 wrzesnia nastepnego roku. W biezgcym
r.a. zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych w semestrze zimowym rozpoczety sie w dniu
3 pazdziernika 2023 r. i bedg trwaty do dnia 5 lutego 2023 r. Zajecia dydaktyczne w semestrze letnim
rozpoczyng sie w dniu 27 lutego 2023 r. i bedg trwaty do dnia 20 czerwca 2023 r. (Zatacznik nr 9).

Na WPIiA prowadzone s3 zaréwno studia stacjonarne, jak i studia niestacjonarne, z wyjatkiem
kierunku Prawo, na ktéorym nie zostaty dotychczas uruchomione studia niestacjonarne.
Harmonogramy zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych ustalajg jednostki
prowadzace studia. Ogtaszane sg one na stronie internetowej Wydziatu nie pdzniej niz na dwa tygodnie
przed rozpoczeciem semestru. Harmonogramy zajec ustalane sg na jeden semestr, dla kazdego rocznika
studiow oddzielnie. Odzwierciedlajg one przewidziany dla poszczegdlnych lat plan studidow. We wrzesniu
i lutym danego roku akademickiego Studenci uzyskujg informacje o terminach zaje¢, ktére prowadzone
sq od poniedziatku do pigtku. W planach studidw dla semestrow na ktorych realizowane sg praktyki
zawodowe przewiduje sie w planie dwa dni na realizacje praktyki.

Zajecia na studiach stacjonarnych sg przewidziane w godzinach od 8.00 (pierwsza jednostka) do 18.00
(ostatnia jednostka). W planie zaje¢ przewidziano przerwy dla Studentéw celem zapewnienia higieny
umystowej oraz przerw $niadaniowych i obiadowych. Zajecia trwajg po 2h dydaktyczne, przy czym
godzina zaje¢ wynosi 45 min. W harmonogramie okreslane sg dni prowadzenia zaje¢ wymagajgcych
bezposrednio udziatu nauczyciela akademickiego, ich godziny, osoby prowadzace i sale dydaktyczne.

Zajecia dydaktyczne realizowane na WPIA, przez kadre akademicka o znaczagcym dorobku naukowym
i badawczym, nawigzujg do najnowszych osiggnie¢ naukowych, stanu orzecznictwa i badan spoteczno-
ekonomicznych, doswiadczenia praktycznego kadry, co nadaje im charakter interdyscyplinarny.
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Umiejetnosci praktyczne Studenci nabywaja w ramach obowigzkowych praktyk studenckich 750h
(30 pkt ECTS). Jak wczesniej wspomniano zajeciami, ktdore ksztattujg umiejetnosci praktyczne
u Studentéw sg warsztaty, ¢wiczenia, laboratoria i konwersatoria.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci jezykowe na studiach prawniczych prowadzone sg przez piec
pierwszych semestrow na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h w semestrze tgcznie 150h, a na
studiach niestacjonarnych w wymiarze 15h w semestrze tgcznie 75h. Studenci dokonujg wyboru jezyka
obcego z trzech jezykéw obcych: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego. Lektoraty s3 sprofilowane
pod wzgledem kierunku studiéw. Dodatkowo w grupach zaje¢ do wyboru uwzgledniono mozliwos¢
wyboru konwersatorium w jezyku obcym. Przedmiot realizowany jest po zakorniczeniu lektoratu.

Student wybiera okreslong w planie studiéw liczbe przedmiotéw do wyboru i zapisuje sie na nie zgodnie
z okreslonym na dany rok wykazem przedmiotéw.

Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w miejscu prowadzenia zaje¢ lub w innej sali, ktérg wyznaczy
prowadzacy zajecia.

Podczas pierwszych zaje¢ prowadzacy zajecia obowigzany jest poda¢ do wiadomosci Studentow
program przedmiotu i zalecang literature, metody weryfikacji efektow uczenia sie, kryteria oceny
osiggnietych efektow uczenia sie, a takie terminy i miejsce prowadzonych konsultacji (§ 31
Regulaminu Studiéw). Informacje te podawane sg tez do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Zgodnie z § 31 Regulaminu Studidw zaliczenie przedmiotu, ktéry wedtug programu studiéw nie koriczy
sie egzaminem, dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ wchodzgcych w sktad
przedmiotu, z wystawieniem oceny. Jezeli forma zaliczenia przedmiotu jest egzamin, brak zaliczenia
zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu uniemozliwia przystgpienie do egzaminu. Prowadzacy jest
zobowigzany umozliwi¢ Studentowi przystgpienie do zaliczenia, rédwniez poprawkowego, przed
terminem egzaminu. Student ma prawo zgtosi¢ zastrzezenie co do prawidtowosci przeprowadzonego
zaliczenia. Student, ktory nie zaliczyt przedmiotu moze réwniez wystgpic¢ o zaliczenie komisyjne, ktére
polega na sprawdzeniu i ocenie prac zaliczeniowych, projektowych, sprawozdan studenta, kontroli
wiedzy lub umiejetnosci Studenta.

Egzamin jest forma weryfikacji efektow uczenia sie osiggnietych przez Studenta, w zakresie
okreslonym programem realizowanego przedmiotu. Moze by¢ on przeprowadzony w formie pisemnej,
ustnej lub w obu formach. Liczba egzamindw przewidziana programem studidw nie moze przekraczaé
w ciggu roku o$miu, a w czasie sesji - pieciu. Egzaminy odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Student ma prawo przystgpi¢ do egzaminu w terminie
podstawowym — jeden z dwodch terminéw do wyboru oraz w terminie poprawkowym. Szczegétowe
zasady przeprowadzania egzaminow okresla Regulamin Studidow (§ 33-35). Warunki przeprowadzania
egzaminéw komisyjnych okresla Regulamin Studiéw § 36.

Kazdy Student ma mozliwo$¢ uczestnictwa w konsultacjach Pracownikow. Wynoszg one 90 min.
tygodniowo, przy czym moga odbywac sie poza formg stacjonarng, rowniez za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie, co gwarantuje indywidualng opieke nad Studentami.

6. dobdr form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia
w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Studia na kierunku Prawo trwajg dziesie¢ semestrow, a tgczny naktad pracy Studenta, konieczny do
ukonczenia studidow, wyrazony w liczbie punktow ECTS wynosi 300 (kazdy semestr po 30 punktéw ECTS).
W kazdym semestrze, jak i roku, w planie studiéw przewidziano jednakowy rozktad punktéw ECTS.

W planie studiow stacjonarnych przewidziano: 3 010 h zaje¢ dydaktycznych, a w planie studidow
niestacjonarnych: 1 930 h zajec¢ dydaktycznych. Przy czym dodatkowo Studenci obydwu form studiéw
maj3 obligatoryjny obowigzek odbycia 750 h studenckich praktyk zawodowych.
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Zajecia w planie studiéw utozone sg wg nastepujgcej sekwencji: Al. Grupa zaje¢ podstawowych 164,5
ECTS; A2. Grupa zaje¢ podstawowych - do wyboru 36 ECTS, B2. Grupa zaje¢ kierunkowych - do wyboru
30 ECTS, D1. Grupa =zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych — obowigzkowych 3ECTS;
D2. Grupa zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych - do wyboru z oferty ogdlnouczelnianej 2ECTS;
E1. Grupa zajec ogdlnouczelnianych — obowigzkowych 0,5ECTS; E2. Grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych - do
wyboru 8 ECTS; F. Praktyki 30 ECTS; H. Grupa zajeé: Przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego 26 ECTS.

Program studidw zgodny jest z przyjetymi w Uniwersytecie wytycznymi, a zajecia realizowane
w nastepujacych grupach: grupa zaje¢ z zakresu nauk podstawowych- 164,5 ECTS (55%); grupa zajec
z zakresu nauk podstawowych do wyboru — 36 ECTS (12%); grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru — 30
ECTS (10%); grupa zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych: grupa zajec
z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych obowigzkowych — 3 ECTS (1%), grupa zajec
z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - do wyboru z oferty ogélnouczelnianej
— 2 ECTS (0,7%), grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych obowigzkowych - 0,5 ECTS (0,2%), grupa zajec
ogdlnouczelnianych ograniczonego wyboru - 8 ECTS (2,7%), grupa zajec praktyki — 30 ECTS (10%), praca
dyplomowa — 26 ECTS (8,7%). Zajecia do wyboru stanowig tgcznie: 134 ECTS (45%).

Do grup zajec¢ zwigzanych z dziatalnoscig praktyczng nalezy zaliczy¢ 298 pkt ECTS, co stanowi 70% zajec
ksztattujgcych u Studentéw umiejetnosci praktycznych.

Na studiach stacjonarnych w formie wyktadowej realizowanych jest: 1 300 h zaje¢ wyktadowych, 435 h
zaje¢ ¢éwiczeniowych, 390h zaje¢ konwersatoryjnych, 795h zaje¢ warsztatowych, 30h zajeé
laboratoryjnych, 60 h zaje¢ seminaryjnych. taczna liczba godzin zaje¢ innych niz zajecia wykfadowe
wynosi: 1 710h, a z uwzglednieniem praktyk: 2 460h.

Na studiach niestacjonarnych w formie wyktadowej realizowanych jest: 909 h zaje¢ wyktadowych, 220h
zaje¢ c¢wiczeniowych, 246h zaje¢ konwersatoryjnych, 475h zaje¢ warsztatowych, 20 h zajeé
laboratoryjnych, 60 h zaje¢ seminaryjnych. taczna liczba godzin zaje¢ innych niz zajecia wyktadowe
wynosi: 1 021 h, a z uwzglednieniem praktyk: 1 771 h.

Liczebnos¢ grup okresSla Zarzgdzenie R-32/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu z dnia 12 wrzesnia 2022 r. w sprawie: zasad
planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu (Zatacznik nr 10). Wyktady prowadzi sie dla wszystkich Studentéw
Uczelni (np. wyktady ogdlnouczelniane), wydziatu; ¢éwiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria,
proseminaria — 25-30 osdéb; ¢wiczenia laboratoryjne 15-18 oséb; zajecia warsztatowe 20-25 0sdb;
lektoraty z jezykéw obcych — 18-25 osdb; zajecia fakultatywne, do wyboru przez Studentéw — 25-30
0sob. Zajecia dydaktyczne z przedmiotéw, w ramach ktérych przygotowywana jest praca dyplomowa
magisterska planowane s3 w grupach 12 osobowych, przy czym zasadg na WPIA s3 grupy
max. 8 osobowe. Warunkiem uruchomienia przedmiotu, specjalnosci, grupy zaje¢ obieralnych, zaje¢ do
wyboru, jest utworzenie co najmniej 25 osobowej grupy Studentéw.

W okresie stanu pandemii lub stanu zagrozenia epidemicznego liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach
dydaktycznych ustalano zgodnie z zasadami okreslonymi Zarzadzeniu R-32/2022 przy czym w przypadku
zaje¢ prowadzonych metodg tradycyjng (w trybie regularnym) liczebnosé grup ustalano
z uwzglednieniem zalecen i wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz
Ministra Edukacji i Nauki dotyczgcych zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego oséb prowadzacych
i uczestniczacych w zajeciach.

7. program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobdr
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk,

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku Prawo i przygotowania do pracy zawodowej jest
studencka praktyka zawodowa. Obowigzek jej odbycia wynika z programu studidw oraz z § 24 ust. 1
Regulaminu studiéw UTH w Radomiu. Szczegdty odbywania praktyk — ich wymiar, czas trwania, zakres,
osiggane efekty uczenia sie, przyznane punkty ECTS — okresla Program studiéw dla danego kierunku
studidow. Na kierunku Prawo jest to 30 pkt ECTS, co daje tgcznie 750h praktyki.
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Procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych, opisana jest w Zasadach Studiowania, Zasadach
odbywania studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik nr 11) oraz dokumentach dotyczacych
organizacji praktyk jako zatgczniki. Wszystkie powyzej wskazane elementy Procedury organizacji
studenckich praktyk zawodowych sg dostepne w formie interaktywnej na stronie https://wpia.uniwe
rsytetradom.pl/ praktyki-zawodowe/

Zgodnie z programem studiéw dla cyklu rozpoczynajgcego sie od r.a. 2022/2023 do odbycia studenckiej
praktyki zawodowej zobowigzani sg Studenci: 6 sem. 12 ECTS (300h); 8 sem. 9 ECTS (225h); 9 sem.
(225h). W poprzednich planach dla cyklu rozpoczynajgcego sie od: r.a. 2021/2022 w 6 sem. 14 ECTS
(350h), w 8 sem. 7 ECTS(175h), w 9 sem. 9 ECTS (225h). Dla cyklu rozpoczynajgcego sie od
r.a. 2019/2020 w 6 sem. 8 ECTS (200h), w 7 sem. 5 ECTS (125h), sem. 8 i 9 po 6 ECTS, czyli po 150 h,
aw sem. 10 5 ECTS (125h). W cyklu rozpoczynajgcym sie od r.a. 2018/2019 zgodnie z przepisami wymiar
praktyk wynosit 20 ECTS i rozktadat sie nastepujgco: sem. 6: 6ECTS (150h), sem. 7: 4ECTS (100h),
sem. 8: 5 ECTS (125h), sem. 9: 5 ECTS: (125h).

Program praktyk uwzglednia zakfadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Jednostka organizacyjna, w ktdrej bedzie odbywana praktyka studencka, powinna zaakceptowad
Program praktyk, ustalony dla kierunku i danego poziomu studidw. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki
wraz zopinig potwierdza, Ze zostaly zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone
w Programie praktyk. Moze on zostaé uszczegdtowiony i dostosowany do specyfiki dziatalnosci danej
jednostki organizacyjnej.

Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik nr 12), okreslajg ogdlne cele praktyk,
do ktérych nalezg: a) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu prawniczego, do ktérego
przygotowujg studia na kierunku Prawo jednolite magisterskie; b) wyksztatcenie umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w zawodzie i praktyce; c) ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: organizacyjnych,
pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia
negocjacji, a takze przygotowanie Studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania, itp.; d) pogtebianie wiedzy o poszczegdlnych dziedzinach prawa, branzach gospodarki, organach
administracji publicznej i przedsiebiorcach; e) stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej
Studentow na rynku pracy; f) poznanie organizacji pracy odpowiadajgcej wspdtczesnym tendencjom
w zawodach prawniczych, gospodarce, administracji, innych; g) poznanie zasad organizacji
i mechanizméw funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, przedsiebiorstw i instytucji, administracji
rzgdowej i samorzgdowej, organdéw Unii Europejskiej itp.; h) ksztattowanie wysokiej kultury oraz postaw
etycznych w pracy zawodowej; i) pogtebienie przekonania o koniecznosSci uczenia sie przez cate zycie
i samodoskonalenia w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych; j) gromadzenie materiatow
do pracy dyplomowe;j.

Szczegbétowe cele praktyk dla poszczegdlnych stopni studiéw na kierunku Prawo, okreslajg Programy
praktyk oraz Zasady studiowania.

Praktyka moze zosta¢ wybrana z bazy ofert praktyk sporzadzonych na podstawie deklaracji
pracodawcow (Zatgcznik nr 2), moze zosta¢ wybrana z bazy ofert praktyk CPSiA — Biura Karier, ktore
publikowane s3 na stronie internetowej Biura Karier, moze odbywac¢ sie w wybranym przez Studenta
podmiocie lub instytucji, w kraju lub za granica, ktérej profil dziatania umozliwia Studentowi
zrealizowanie ogdlnych i szczegétowych celéw praktyki oraz odpowiada charakterowi studiow na
kierunku Prawo.

Praktyki mogg by¢ realizowane w wielu podmiotach, w tym m.in. w sgdach, prokuraturze, kancelariach
prawniczych: adwokackich, radcowskich, notarialnych, komorniczych, a takze urzedach administracji
publicznej, organach $cigania, stuzbach bezpieczenstwa oraz dziatach prawnych przedsiebiorstw
prywatnych. Uczelnia podpisata stosowne listy intencyjne z podmiotami, w ktérych Studenci moga
odbywa¢ praktyki zawodowe. Na podstawie takich umoéw Studenci kierunku Prawo mogg odbywac
praktyki w takich miejscach jak: Sagd Okregowy w Radomiu, sady rejonowe, Prokuratura, kancelarie
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prawne, Kancelaria Prezydenta RP, starostwo powiatowe, Urzgd Miejski w Radomiu, komenda policji,
a takze prywatni przedsiebiorcy. Opinie wystawiane Studentom byty dotychczas bardzo pozytywne,
a oceny w wiekszosci celujace lub bardzo dobre. Mocng strong Studentéw, wskazywang przez
podmioty przyjmujgce ich na praktyki, byty umiejetnosci praktyczne. Dlatego tez niejednokrotnie
Studenci pozostawali po zakonczeniu praktyk w instytucjach, w ktérych odbywali praktyki nawigzujac
z nimi dtuzszg wspotprace. Odbywana w ramach studiéw praktyka pozwalata takze wielokrotnie po jej
zakonczeniu na satysfakcjonujacg kontynuacje wspoétpracy, a po zdaniu egzaminu wstepnego na
aplikacje, na znalezienie bez trudu patrona.

Studenci mogg takze samodzielnie poszukiwaé miejsc odbywania praktyki. Ma to na celu stymulacje
Studentéw do podejmowania aktywnosci na rynku pracy, pobudzania ich inwencji, kreatywnosci
i przedsiebiorczosci w zderzeniu z trudnosciami i barierami rzeczywistego rynku. Daje takze szerokie
spektrum mozliwych miejsc odbywania praktyki, zgodnych z zainteresowaniami danego Studenta, co
stuzy wiekszemu ich zaangazowaniu w prace i efektywnos¢ przyswajanych umiejetnosci praktycznych.
Studenci cenig sobie te forme ze wzgledu na fakt, ze najczesciej daje ona mozliwos¢ odbywania praktyki
w miejscu zamieszkania oraz pewng jej elastycznosé, zwigzang z doborem najdogodniejszych terminéw
zaréwno dla nich, jak i dla pracodawcéw.

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie Porozumienia zawieranego pomiedzy Uczelnig
a Zaktadem pracy (organizatorem praktyki). Porozumienie podpisywane jest w dwu jednobrzmigcych
egzemplarzach. W imieniu Uczelni Porozumienie podpisuje Dziekan WPiA, a w imieniu Zaktadu pracy,
jego Kierownik. Jeden wypetniony i podpisany egzemplarz Porozumienia pozostaje w Zakfadzie Pracy,
drugi za$ winien by¢ przekazany Opiekunowi praktyk przed rozpoczeciem odbywania praktyki. Wraz
z Porozumieniem Student sktada podpisany przez pracodawce druk Programu praktyk oraz kserokopie
polisy na dowéd dokonanego ubezpieczenia NNW na okres odbywania praktyki.

Na podstawie Porozumienia, Opiekun praktyk kieruje Studenta do danego Zaktadu pracy poprzez
podpisanie dostarczonego przez Studenta i opatrzonego pieczecig Wydziatu jednego egzemplarza druku
Skierowania. Student pozostawia Skierowanie w Zaktadzie pracy. Na Skierowaniu wskazany jest numer
telefonu i adres mailowy Opiekuna praktyk, co umozliwia kontakt z zakladowym Opiekunem praktyk,
utatwia sprawowanie opieki nad Studentem i hospitacji praktyk.

Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez Studentow praktykami sprawujg
Opiekunowie praktyk, ktérymi sg nauczyciele akademiccy powotani przez Rektora na wniosek Dziekana
WPIA. Do obowigzkéw Opiekuna praktyki nalezy: zapoznanie Studentéw z celami, zasadami, organizacja
i Programem praktyk oraz kartg przedmiotu ,Praktyka zawodowa”, akceptacja wybranego przez
Studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca odbywania praktyki, wspdtpraca
z zaktadowymi opiekunami praktyk, sporzgdzenie programu praktyk i karty przedmiotu ,Praktyka
zawodowa”, wyznaczenie termindéw i rozliczenie Studenta z realizacji Programu praktyki, dokonywanie
wybidrczej hospitacji praktyk, dokonywanie weryfikacji osiggnietych przez Studenta efektdw uczenia sie
na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk i pozostatej dokumentacji z przebiegu praktyki,
dokonanie wpisu ,zal.” do systemu ,Dziekanat”— po dostarczeniu przez Studenta stosownych
dokumentédw z przebiegu praktyki, sporzadzenie sprawozdania z realizacji studenckich praktyk
zawodowych i przedstawienie go Dziekanowi WPiA.

Przygotowanie do odbywania praktyk ma miejsce przed ich rozpoczeciem na spotkaniu z Opiekunem na
koniec semestru poprzedzajgcego semestr, w ktéorym ma by¢ zrealizowana praktyka. Podczas spotkania
Studenci zostajg zapoznani z celami, zasadami, organizacjg i Programem praktyk oraz kartg przedmiotu
,Praktyka zawodowa”, obowigzkami Studenta, a takze efektami uczenia sie, jakie muszg osiggng¢ w toku
jej trwania. Zostajg réwniez poinformowani o sposobie weryfikowania efektéw uczenia sie i liczbie
przypisanych punktéw ECTS za praktyke. Opiekun praktyk podaje takze terminy i miejsce zaliczania
praktyk oraz sposéb komunikacji w sprawach praktyk. Informacje te umieszczane sg takze na stronie
WPIA.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie Opiekunowi praktyk pisemnego sprawozdania
sporzadzonego przez Studenta opisujgcego przebieg praktyki oraz zrealizowane zadania i efekty, zgodnie
z ramowym wzorem sprawozdania. Student jest takie zobowigzany do ztozenia wypetnionego
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i podpisanego przez Zaktad pracy Zaswiadczenia z odbytej praktyki wraz z opinig i oceng z praktyki.
Zaliczenie praktyki poprzedza dokonanie przez Opiekuna weryfikacji osiggnietych przez Studenta
efektéw uczenia sie na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk, dokumentacji przebiegu
praktyki prowadzonej przez Studenta, w szczegdlnosci sprawozdania z praktyk. Zaliczenia praktyk
dokonuje Opiekun praktyk poprzez wpis ,zal.” do systemu ,Dziekanat”. W trakcie trwania praktyki
Opiekun praktyk przeprowadza w wybranych podmiotach hospitacje praktyk.

Student, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyt praktyki, moze otrzymaé zezwolenie Dziekana na jej
odbycie w innym terminie, niekolidujgcym z zajeciami wynikajgcymi z rozktadu zajec.

Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez Studenta przed terminem, np. w przypadku:
razgcego naruszenia przez Studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego w Zaktadzie pracy,
uporczywego niewykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyki. W takim przypadku Student ma
obowigzek ponownego odbycia praktyki.

8. dobdr tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢ lub grup
zaje¢, na ktorych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera,

- nie dotyczy

9. spetnienie regut i wymagan w zakresie Programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
1. Realizacja innowacyjnego programu studiow taczacego teorie z praktyka.

2. Mata liczebno$¢ Studentéw w grupach zaje¢ dydaktycznych, co umozliwia indywidualne podejscie
do Studenta i jego potrzeb.

3. Rozbudowany system ksztattowania kompetencji jezykowych Studenta, obejmujgcy (oproécz
lektoratéw) przedmioty fakultatywne w jezyku obcym.

4. Spersonalizowane ksztattowanie sciezki ksztatcenia przez Studenta, w tym mozliwosé wyboru
seminarium ze specjalistycznych obszaréw prawa np. prawo zywnosciowe, rolne, nowych
technologii (istnieje mozliwos¢ organizacji seminariéw dla pojedynczych Studentéw).

5. Bogata baza ofert studenckich praktyk zawodowych stworzona przez WPIA.
6. Zorganizowane wsparcie dla Pracownikéw i Studentéw zwigzane ze zdalnym ksztatceniem.

7. Szeroki dostep do indywidualnych i dodatkowych konsultacji.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

1. wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow
na kazdy z poziomdw studiow,

Studia na kierunku Prawo prowadzone s3 jako jednolite studia magisterskie.

Rekrutacja na studia na kierunek Prawo prowadzona jest zgodnie z warunkami, trybem, sposobem jej
przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych przez Senat UTH Radom. Uchwata Senatu udostepniana
jest na stronie Uczelni, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki,
w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. Szczegétowe zasady i uchwaty Senatu w tym zakresie publikowane
sg w BIP, jak réwniez na stronie rekrutacyjnej. Uchwaty Senatu dotyczace rekrutacji z podziatem na cykle
ksztatcenia stanowig Zatgcznik nr 13.

W kazdym r.a. Rektor w drodze Zarzadzenia okresla limity miejsc na studia. Zgodnie z Zarzgdzeniem
R-19/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 23 maja 2020 r. w sprawie: okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok akademicki 2022/2023, w tym liczby
miejsc dla oséb przyimowanych na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie. Limit ten
wr.a. 2022/2023 wyniost odpowiednio na studiach stacjonarnych 90 miejsc, a na studiach
niestacjonarnych 60 miejsc (Zatacznik nr 14).

Na studia na kierunek Prawo Uchwata Nr000-12/15/2021 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie: ustalenia
warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
akademicki 2022/2023 (Zatacznik nr 15) moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada: 1) Swiadectwo
dojrzatosci albo $wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegdlnych przedmiotéw, o ktérych mowa w przepisach o systemie oswiaty; 2) swiadectwo lub
inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie
o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1327, z pdzn. zm.); 3) swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art.
93 ust. 1 ustawy, o ktdorej mowa w pkt. 2; 4) Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej
za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowag bilateralng
0 wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia; 5) swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny
polskiemu swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepisow obowigzujgcych do dnia 31 marca 2015 r.
Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie sg wyniki egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci. Podstawe przyjecia mogg réwniez stanowié wyniki egzaminu lub
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Uprawnienia przystugujace laureatom i finalistom ogdlnopolskich olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatom konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich przy ubieganiu sie o przyjecie na | rok
studidw pierwszego stopnia i jednolitych studidw magisterskich zostaty okreslone w uchwale Nr 000-
7/8/2018 Senatu UTH Radom z dnia 29 listopada 2018 r. obowigzujgcej na lata 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023 (Zatacznik nr 16).

W przypadku, gdy o przyjecie na studia ubiega sie osoba niepetnosprawna, Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna moze zastosowac inng niz ustalona forme kwalifikacji, uwzgledniajgc stopien
niepetnosprawnosci kandydata oraz specyfike danego kierunku studiéw.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw na | rok studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych nie przekroczy
ustalonej liczby miejsc, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na podstawie formalnego
sprawdzenia ztozonych przez kandydatéw wymaganych dokumentow.

Jezeli liczba kandydatéw przekroczy ustalony limit przyjec, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza
sie w oparciu o wielkos¢ wskaznika rekrutacyjnego W. Wskaznik rekrutacyjny stanowi sume punktéw
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uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i umozliwia ustalenie wspdlnej listy rankingowej dla
kandydatow, ktérzy zdawali ,starg mature”, ,,nowg mature”, Mature Miedzynarodowg potwierdzong
dyplomem B (International Baccalaureate) oraz Mature Europejskg EB potwierdzong dyplomem
EB (European Baccalaureate).

Wartos¢ progowa wskaznika rekrutacyjnego kwalifikujagcg do przyjecia na |rok studiéw okresla
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Wskaznik rekrutacyjny W na studia pierwszego stopnia na kierunku
Prawo obliczany jest wedtug wzoru: W = H lub WoS + 0,5Jp + Job (gdzie: WoS - wiedza
o spoteczenistwie, H — historia, Jp — jezyk polski, Job — jezyk obcy).

Na jednolite studia magisterskie mogg by¢ przyjmowani cudzoziemcy, ktérzy: 1) legitymujg sie jednym
z nastepujacych dokumentéw: a) wydane w Rzeczypospolitej Polskiej $wiadectwo dojrzatosci lub
Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z poszczegélnych
przedmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1327 z pdin. zm.), b) swiadectwo lub inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa
w art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, uznane za potwierdzajace
w Rzeczypospolitej Polskiej uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, c) $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej
za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, d) swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej
Polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng
0 wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia, e) $wiadectwo lub inny dokument zagraniczny uznany
za réwnorzedny polskiemu swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepiséw obowigzujgcych do dnia
31 marca 2015 r., oraz 2) wykazg wymagane w uczelni przyjmujacej predyspozycje do podjecia tych
studidw.

Cudzoziemcy moga podejmowaé i odbywa¢ studia na podstawie: 1) umdéw miedzynarodowych, na
zasadach okreslonych w tych umowach; 2) uméw zawieranych z podmiotami zagranicznym przez UTH
Rad., na zasadach okreslonych w tych umowach; 3) decyzji ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego; 4) decyzji dyrektora Narodowe]j Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) w odniesieniu do jej
stypendystow; 5) decyzji administracyjnej Rektora UTH Rad. Cudzoziemcy mogg odbywa¢ studia: 1) na
zasadach odptatnosci; 2) bez odptatnosci; 3) jako stypendysci strony polskiej; 4) jako stypendysci strony
wysytajacej, bez ponoszenia optat za nauke; 5) jako stypendysci UTH Rad.

Postepowanie rekrutacyjne na studia sktada sie z nastepujacych etapdw: 1) rejestracja na studia,
2) sktadanie dokumentéw, 3) postepowanie kwalifikacyjne, 4) przyjecie na studia w drodze wpisu na
liste Studentéw lub wydanie decyzji o odmowie przyjecia na studia.

Postepowanie rekrutacyjne na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR) powotana
na zasadach okreslonych w statucie Uczelni. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste
Studentéw. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, ktérg podpisuje
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Nad przestrzeganiem przyjetych zasad rekrutac;ji
czuwa Petnomocnik Rektora ds. Rekrutacji Studentéw na | rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Obecnie na WPIA studiuje trzynastu Cudzoziemcédw: dwunastu posiadajacych obywatelstwo
ukrainskie i jeden posiadajacy obywatelstwo biatoruskie.

2. zasady, warunki trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej regulujg przepisy Regulaminu Studiéw UTH
Radom. Student moze przenie$¢ sie z innej uczelni, w tym réwniez zagranicznej, zmieni¢ kierunek
studidw, jezeli: 1) zaliczyt co najmniej pierwszy rok studiow, 2) przedtozyt zgode Dziekana Wydziatu badz
inny dokument z uczelni ktérg opuszcza, potwierdzajagcy wypetnienie wobec niej obowigzkdw.
Warunkiem przeniesienia i uznania zajec zaliczonych przez Studenta w innej uczelni badz na innym
kierunku studidw oraz przypisanie punktéw ECTS jest stwierdzenie, w trybie zbieznosci uzyskanych
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efektdw uczenia sie z efektami okreslonymi w Programie studiéw kierunku, na ktérym Student bedzie
kontynuowat studia.

Decyzje o przeniesieniu i uznaniu przedmiotow zaliczonych na innym kierunku studiéw na Uczelni lub
na kierunkach studiéw odbytych poza Uczelnig, w tym w uczelniach partnerskich, podejmuje Dziekan na
whniosek Studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez Studenta dokumentacjg przebiegu tych
studidw oraz opinig koordynatora przedmiotu lub prowadzgcego dane zajecia. Przedmioty, o ktérych
zaliczenie ubiega sie Student, mogg zosta¢ uznane za zaliczone w miejsce przedmiotédw okreslonych
w programie studiow, w przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Studentowi
przenoszgcemu zajecia przypisuje sie liczbe punktéw ECTS przypisang efektom uczenia sie uzyskiwanym
w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i praktyk na kierunku, na ktdry sie przenosi. Dziekan moze
okresli¢ szczegdtowe zasady, tryb przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych przez Studenta na innym
kierunku studidw na Uczelni lub na kierunkach studidw odbytych poza Uczelnig, w tym w uczelniach
partnerskich.

Utrwalong na WPiIA UTH Rad. praktyka przy rozpatrywaniu wnioskdw Studentéw o uznanie efektow
uczenia sie i zaliczenie zajec jest opiniowanie wnioskéw przez Koordynatoréw przedmiotow.

Po pierwszym roku studidow, Student z biezgca rejestracjg, moze realizowaé cze$é programu studidow na
innej uczelni krajowej lub zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien z tymi uczelniami lub
programow, ktérych Uniwersytet jest sygnatariuszem. Program studiéw dla Studenta realizujgcego czesé
programu studidw poza Uniwersytetem zatwierdza Dziekan, po uzgodnieniu z wifasciwym
koordynatorem. Program wyznacza okres studiéw, na ktdéry Uniwersytet kieruje Studenta, wykaz
przedmiotow oraz liczbe punktéw ECTS, ktérg Student powinien uzyskacd, przy zachowaniu zasady, ze
program zapewnia zbiezno$é efektow uczenia sie z programem studidw kierunku realizowanego przez
Studenta na Uniwersytecie. Tak ustalony program jest traktowany jako réwnowazny i stanowi podstawe
zaliczenia odpowiedniego etapu studidéw odbytych w innej uczelni. W przypadku réznic programowych
miedzy programem studidw na Uniwersytecie a ofertg dydaktyczng uczelni, do ktérej Student jest
kierowany, po powrocie z wymiany Student zobowigzany jest uzupetni¢ te rdznice. Termin i sposéb ich
zaliczenia okresla Dziekan. W celu uzupetnienia rdznic dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiow. Zaliczenia czesci programu studiéw odbytych w innej uczelni
dokonuje Dziekan po przedtozeniu przez Studenta dokumentdéw zawierajgcych potwierdzenie
zaliczonych zaje¢ po uzgodnieniu z koordynatorem przedmiotu.

Studenci innych uczelni, zgodnie z Regulaminem Studiéw, mogg odbywac czes¢ studidéw w Uniwersytecie
na warunkach okreslonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach zawartych miedzy
uczelniami.

Wymienione powyzej uregulowania prawne stwarzajg szerokie mozliwosci do uznawania efektow
uczenia sie i okresdow ksztatcenia oraz kwalifikacji dla Studentéw kierunku Prawo. Mozliwosci
te zostaty szczegétowo uregulowane tak, aby zapewnié przejrzyste kryteria oraz umozliwi¢ wtasciwg
ocene osiggnietych przez Studenta na innej uczelni efektéw uczenia sie, okreséow ksztatcenia
i kwalifikacji. Takie zasady uznawania efektéw uczenia sie dajg pewnos¢ osiggniecia przez Studentéw
efektédw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw na kierunku Prawo.

3. zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow okreslajg Uchwaty Senatu UTH Radom podejmowane corocznie w sprawie: ustalenia zasad
ubiegania sie o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu w UTH Rad. na dany rok akademicki. Ponadto na mocy Uchwaty Nr 000-5/8/2019
Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia
30 maja 2019 r. w sprawie: okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia sie w formie Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sie (Zatacznik nr 17). Na mocy powyzszych przepisow okreslono zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw oraz sposéb
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych te efekty.
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Celem potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw jest umozliwienie osobom
posiadajgcym doswiadczenie zawodowe przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
poza systemem rekrutacji podstawowej oraz umozliwienie skrécenia czasu odbywania tych studiéw
poprzez zaliczenie okreslonych przedmiotéw i przypisanie im odpowiedniej liczby punktéw ECTS, bez
koniecznosci uczestniczenia w zajeciach z tych przedmiotéw i zaliczania ich.

Uniwersytet potwierdza efekty uczenia sie zdobyte w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej,
osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na prowadzone przez UTH Radom studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu, jezeli posiada: pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych studiach, albo kategorie
naukowa A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzgdkowany jest kierunek, albo dyscypliny
wiodacej w przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny. Kierunek Prawo
bedzie podlegat pierwszy raz ocenie w zwigzku z tym dotychczas nie bylo mozliwe stosowanie
potwierdzenia efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem oswiaty.

4. zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studidw,

Ukonczenie studiow wigze sie z osiggnieciem przez Studenta studiow na kierunku Prawo wszystkich
wymaganych efektéw uczenia sie, co jest potwierdzone uzyskaniem wymaganej liczby punktéw ECTS,
pozytywng oceng pracy dyplomowej oraz ztozeniem egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest
samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentujgcym ogdélng wiedze iumiejetnosci Studenta
zwigzane ze studiami na kierunku Prawo (profil praktyczny) oraz umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania. Przed egzaminem dyplomowym, praca dyplomowa sprawdzana jest
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Warunki ukoniczenia studidw oraz szczegétowe zasady dyplomowania zawarte zostaty w: Zasadach
studiowania, Regulaminie Studidw, Procedurze dyplomowania przyjetej na Wydziale Prawa
i Administracji, Karcie przedmiotu (sylabusie) Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie
do egzaminu dyplomowego, Procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do
obrony w UTH Radom. Powyzsze dokumenty stanowig Zatgcznik nr 18.

Warunkiem ukonczenia studidw na kierunku Prawo jest osiggniecie efektéw uczenia sie i uzyskanie 300
punktow ECTS z przedmiotow okreslonych w programie studiéw oraz ztozenie egzaminu dyplomowego.

Na kierunku Prawo, zaréwno w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, program i plan studidow
wprowadza wymog uczestnictwa Studentéw na w przedmiocie ,,Seminarium dyplomowe
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego”. Podstawg uzyskania zaliczenia tego przedmiotu jest
przygotowanie przez Studenta, pod kierunkiem nauczyciela akademickiego minimum ze stopniem
doktora, pracy dyplomowej. Liczba uczestnikdw seminarium dyplomowego nie moze przekraczac
12 Studentéw, aktualnie na seminariach tworzone sg grupy mniejsze, co utatwia prace promotora
ze Studentem. Tematy prac dyplomowych sg ustalane wspdlnie przez promotora pracy oraz Studenta,
a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Programowsa.

Do egzaminu dyplomowego mozna dopusci¢ Studenta, ktory uzyskat zaliczenia, zdat egzaminy i zaliczyt
obowigzkowe praktyki przewidziane w programie studidéw oraz uzyskat pozytywna ocene z pracy
dyplomowej.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej.
Rada Programowa przed wydaniem opinii ocenia proponowane tematy prac dyplomowych w aspekcie
ich zgodnosci z kierunkiem studidow. Opinie wydaje w formie uchwaty na co najmniej 7 miesiecy przed
planowanym terminem obrony pracy dyplomowej. Student przygotowuje — pod kierunkiem promotora -
zadanie na prace dyplomowag, a nastepnie student sktada je w Biurze Obstugi Studenta nie pdzniej niz na
7 miesiecy przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Dziekan zatwierdza ztozone zadanie
na prace dyplomowg w ciggu 14 dni od ztozenia w Biurze Obstugi Studenta. Dziekan, po zasiegnieciu
opinii wiasciwego Kierownika Katedry, moze odmdwic zatwierdzenia zadania na prace dyplomowg jesli
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze praca nie spetni okreslonych wymogdéw. Odmowe zatwierdzenia
wydaje Dziekan w formie pisemnej. Na umotywowany wniosek Studenta, zaopiniowany przez
promotora i Rade Programowg, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane tematu pracy dyplomowej.
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Szczegétowy przebieg egzaminu dyplomowego okreSlony zostat w Zasadach studiowania oraz
Zarzqdzeniu Dziekana WPIA nr 16/2019 WPIA z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zasad dyplomowania,
realizacji pracy dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wpydziale Prawa
i Administracji (Zatacznik nr 18). Wykazy przyktadowe] problematyki pracy dyplomowe] publikowane sg
na stronie internetowej Wydziatu. Publikowane sg takze wykazy pytan na egzamin dyplomowy.

Egzamin dyplomowy jest potwierdzeniem nabytych w trakcie studiéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana,
w sktad ktdrej wchodzg obok przewodniczacego co najmniej dwie osoby, w tym promotor i recenzent,
przy czym przynajmniej jedna z tych oséb powinna posiada¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Egzamin dyplomowy obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, w szczegélnosci jej cel,
teze, metody badawcze, zakres oraz wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan, odpowiedZ na
pytanie z zakresu studiowanego kierunku studiéw, odpowiedZ na pytanie z zakresu seminarium
dyplomowego, odpowiedZ na pytanie recenzenta z zakresu pracy dyplomowej. Wykazy pytan
przygotowuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Kolegium Dziekanskiego. Oceny pracy dyplomowej
dokonujg niezaleznie promotor i recenzent, wedtug skali ocen okreslonej w Regulaminie Studidw, na
druku ogdlnouczelnianym. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan sposrdd kandydatéw
zaproponowanych przez promotora. Skale ocen w procedurze dyplomowania oraz zasady obliczania
ostatecznej oceny na dyplomie ukonczenia studiéw okresla Regulamin Studidéw. Z przebiegu egzaminu
dyplomowego sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie komisji. Wzor protokotu okreslajg
przepisy ogélnouczelniane. Dokumentacje z przebiegu egzaminu dyplomowego przewodniczgcy Komisji
przekazuje do Biura Obstugi Studenta w dniu egzaminu.

Na WPiIiA wprowadzono takie szczegétowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢ (Zatacznik nr 7).

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Prawo koncentruje sie wokot probleméw badawczych
przyporzadkowanych do nauk prawnych i specjalizacji zwigzanej z zainteresowaniami badawczymi
opiekuna pracy. Wsrdd prac dyplomowych przygotowywanych na studiach prawniczych dominujg prace
zawierajgce analize i prezentacje istniejgcych w doktrynie pogladéw na temat wybranego problemu
wraz z wyciggnieciem wnioskdw pozytywnych lub krytycznych wobec przyjetych rozwigzan prawnych.
Z zasady prace dotyczg zagadnien o charakterze praktycznym zwigzanych z rozwigzaniem konkretnego
problemu. W czesci prac pojawia sie takze tzw. metoda studium przypadku, ktéra polega na
przedstawieniu praktycznego zastosowania wybranego problemu na podstawie orzecznictwa lub
praktycznego dziatania administracji. Metodologia badawcza zawarta w pracach wtasciwa jest dla nauk
prawnych.

5. sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéw koriczgcych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rédwniez sposoby wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentdw,

Wyniki rekrutacji na kierunku Prawo oraz liczba osob, ktore ukonczyly studia w terminie
s monitorowane w kazdym roku przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng oraz Wfadze Wydziatu.
Badana jest takze liczba osdb, ktére nie podejmuja, badz rezygnuja ze studidw na | roku.

Progresja Studentéw jest monitorowana i oceniana przy uzyciu baz systeméw wykorzystywanych
przez BOS. Systemy te obejmujg gromadzenie danych dotyczgcych m.in.: liczby kandydatéw, przyjetych
na studia, odsiewu Studentéw konczacych studia w terminie, sporzgdzanie odpowiednich statystyk na
podstawie tych danych, analize danych oraz podejmowanie wifasciwych dziatan w zakresie rekrutacji,
zaliczania i uznawania efektdw uczenia sie (dotychczas ta ostatnia procedura nie miata zastosowania).
Najczestszym powodem skreSlenia zlisty Studentow jest niezaliczenie semestru. W odniesieniu
do Studentéw ostatniego roku (w skali Wydziatu) — wsréd przyczyn skreslenia wymienia sie nieztozenie
pracy dyplomowej w terminie.
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Na koniec kazdego roku akademickiego monitorowany jest stopien osiggniecia przez Studentéow
efektéw uczenia sie. Narzedziami stuzgcymi do kontroli s3 w tym wypadku efekty uczenia sie okreslane
w Kartach przedmiotéw (sylabusach). Podczas podsumowania kazdego roku akademickiego badana jest
liczba oséb, ktdore bez problemu spetnity wymagania okreslone dla danego roku studidw oraz liczba
0s0b, ktére powtarzajg rok studiow. Odsiew Studentéw stanowi Zatgcznik nr 19.

Szczegbtowe procedury oceny efektéw uczenia sie zostaty opisane w Kryterium 3 Raportu.

Monitoring pozwala zweryfikowac zaplanowane w karcie przedmiotu sposoby weryfikacji wiedzy oraz
dostosowac je do sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie. Wnioski z podejmowanych dziatan wynikajg
takze z protokotow procedur oceny efektéw uczenia sie, w ktérych Kierownicy Katedr dokonujg oceny
efektdw uczenia sie na poszczegdlnych przedmiotach prowadzonych przez Pracownikéw prowadzgcych
zajecia na kierunku Prawo. Na podstawie tych informacji co roku podejmowana jest takze decyzja na
temat odpowiednich kryteriéw rekrutacji kandydatéw na kierunek Prawo.

6. ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie,

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie dla kierunku Prawo
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej zostaty okreslone w Kartach przedmiotow (sylabusach).
Zasady te okres$lone sg dla kazdej z form prowadzenia zajeé. Najczestszymi formami weryfikacji wiedzy
sg egzaminy pisemne lub egzaminy ustne, a takze zaliczenia np. na podstawie eseju, projektu. Zgodnie
z § 37 Regulaminu Studidw, przy egzaminach i zaliczeniach stosuje sie nastepujacy skale ocen oraz
odpowiadajgce im oceny w systemie ECTS: bardzo dobry - 5,0 —A, dobry plus - 4,5 — B, dobry - 4,0 - C,
dostateczny plus - 3,5 — D, dostateczny - 3,0 — E, niedostateczny - 2,0 F - ocena niezaliczajaca. Skala ocen
w systemie ECTS ma zastosowanie przy transferze punktdéw z uczelni zagranicznej. Przedmioty, zaliczane
bez oceny, zaliczane sg wpisem ,zal.”, ktéry nie ma odpowiednika w ocenie liczbowej i nie jest
uwzgledniany przy obliczaniu oceny $redniej. Ocena doktadna dla danego przedmiotu obliczana jest na
podstawie ocen uzyskanych ze wszystkich form zaje¢ wchodzgcych w sktad danego przedmiotu
w okreslonym semestrze (roku, latach). Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zajec
wchodzacych w sktad danego przedmiotu w okreslonym semestrze (roku, latach) jest rdwnoznaczne
z zaliczeniem danego przedmiotu i przypisaniem temu przedmiotowi oceny doktadnej. Niezaliczenie co
najmniej jednej formy zaje¢ wchodzacej w sktad danego przedmiotu, skutkuje brakiem zaliczenia tego
przedmiotu i przypisaniem oceny doktadnej niedostatecznej. Ocena doktadna z przedmiotu, ktdrego
wszystkie formy zajec¢ konczg sie zaliczeniem, jest Srednig arytmetyczng ocen ze wszystkich form zajec
uzyskanych w danym semestrze z tego przedmiotu. Szczegétowe zasady wyliczen okresla § 38-40
Regulaminu Studiéw.

W planie studidow dla kierunku Prawo przewidziano na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
nastepujacy liczbe egzamindw: semestr 1: 4, semestr 2: 3, semestr 3: 4, semestr 4: 3, semestr 5: 4,
semestr 6: 2, semestr 7: 2, semestr 8: 2; semestr 9:2; semestr 10: 2. Jest to zgodne z § 33 Regulaminu
Studidow, w ramach ktérego liczba egzaminéw przewidziana Programem studidow, nie moze przekraczac
w roku 8, a w czasie ses;ji - 5.

Prowadzacy zajecia, przyjmujgc do realizacji zajecia dydaktyczne, jest zobowigzany do zrealizowania
efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie). Zrealizowanie zatozonych w Karcie
przedmiotu (sylabusie) efektow uczenia sie prowadzacy zajecia potwierdza poprzez ztozenie podpisu
w Indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych nauczyciela akademickiego UTH Rad.
w rubryce ,Potwierdzam wykonanie zaje¢ dydaktycznych w semestrze ..”. Prowadzacy zajecia
dydaktyczne jest zobowigzany do weryfikacji efektow uczenia sie za pomocg form weryfikacji
okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie). Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny z przedmiotu
oznacza osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Po zakoniczeniu semestru prowadzacy zajecia

przeprowadza weryfikacje ogdlng efektéw uczenia sie osiggnietych w ramach zaje¢ dydaktycznych.

Prowadzacy zajecia drukuje z systemu Wirtualna Uczelnia raport Statystyka ocen, zawierajgcy rozktad
ocen uzyskanych przez Studentéw z danego przedmiotu. Na wydruku raportu , Statystyka ocen”
prowadzacy zajecia moze dokonad¢ odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi i propozycje zmian
w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu materiatu, form i sposobéw prowadzenia zajec oraz
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form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, ze nauczyciel nie widzi koniecznosci
dokonywania zmian.

Osiggniecie przez Studenta efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie) jest
dokumentowane w sposdb witasciwy dla formy weryfikacji efektow uczenia sie i obejmuje:

a) dla egzamindw pisemnych, zaliczen pisemnych: —pisemne prace Studentéw, —zestawy pytan
(problemoéw, zadan, kazusdw) adekwatnych do efektéw uczenia sie z danego przedmiotu,
wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia,

b) dla egzaminéw ustnych, zaliczen ustnych: zestaw ponumerowanych pytan (problemow,
zadan) w adekwatnych do efektéw uczenia sie z danego przedmiotu, wykorzystanych przez
nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia oraz protokét z egzaminu.

c) dla pozostatych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) — dokumenty wtasciwe dla
stwierdzenia osiaggniecia efektéw uczenia sie i adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie
papierowej lub elektroniczne;j.

Dokumenty weryfikujace potwierdzenie efektéw uczenia sie z kazidej formy =zaliczenia s3a
przechowywane w pokojach pracowniczych przez prowadzacego zajecia przez okres co najmniej jednego
roku od momentu zaliczenia Studentowi semestru, na ktérym prowadzony byt przedmiot. (§ 34 ust. 8
Regulaminu Studiéw). Wybrane prace podlegajg takze ocenie przez Kierownikéw Katedr i Komisje
ds. Oceny Efektow Uczenia Sie.

Zaliczenia praktyki przewidzianej w programie studidw na kierunku Prawo dokonuje Opiekun praktyk na
podstawie dziennika praktyk. Kryterium zaliczenia jest uczestniczenie w praktykach i pozytywna opinia
Opiekuna praktyk.

Zaliczenie seminarium zgodnie z Regulaminem Studidw nastepuje po przygotowaniu i zaakceptowaniu
przez promotora pracy dyplomowej. Ocena z seminarium wystawiana jest na podstawie analizy pracy
Studenta na seminarium odzwierciedlajgcej opanowang wiedze, nabyte umiejetnosci i uksztattowane
kompetencje spoteczne. Drugg oceng uzyskiwang przez Dyplomantéw jest ocena ze ztozenia
i przygotowania pracy dyplomowej.

Szczegdtowe zasady i kryteria oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie zostaty okreslone w Kartach
przedmiotow (sylabusach) poszczegdinych zajeé, ktére sg dostepne dla Studentéw w BIP oraz na stronie
internetowej Wydziatu. Ponadto Regulamin Studiéw naktada na prowadzacych zajecia obowigzek
poinformowania Studentdw o zasadach zaliczenia i oceniania na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu.

System sprawdzania i oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie stosowany na kierunku Prawo jest
przejrzysty, kompletny i zapewnia wiarygodnos$¢ uzyskanych ocen. Powszechna dostepnos$¢ Kart
przedmiotow (sylabusdéw) powoduje, ze Student przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych moze
zapoznac sie z zaplanowanymi do uzyskania efektami uczenia sie, jak i metodami ich weryfikacji.

Zapewniona jest mozliwos¢ weryfikacji uzyskanej oceny. Wyktadowcy majg obowigzek udostepniac
prace egzaminacyjne i zaliczeniowe Studentom w celu zapoznania sie ze sposobem, w jaki zostaty one
ocenione oraz wyjasnienia pojawiajgcych sie watpliwosci. Przejrzystos¢, wiarygodnosé oraz rzetelnosé
systemu weryfikowania efektdw uczenia sie oceniana jest przez Studentéw w wypetnianych
po zakonczeniu zaje¢ ankietach dotyczgcych poszczegdlnych zajeé i 0sdb je prowadzacych.

Student ma prawo zgtosi¢ zastrzezenie, co do prawidtowosci przeprowadzonego zaliczenia do Wiadz
Wydziatu. W tym przypadku Dziekan przeprowadza rozmowe z Pracownikiem, jak i Studentem na temat
zaliczenia. Po wystuchaniu argumentéw obydwu stron, Dziekan podejmuje dziatania o charakterze
zaradczym. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe Student, ktéry nie zaliczyt przedmiotu moze wystgpic
o zaliczenie komisyjne, ktére moze polega¢ na sprawdzeniu i ocenie prac zaliczeniowych, projektowych,
sprawozdan Studenta, kontroli jego wiedzy lub umiejetnosci. Przy zaliczeniu komisyjnym majg
zastosowanie postanowienia § 36 Regulaminu Studidw. Whniosek do Dziekana Wydziatu
o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w drugim dniu roboczym
od daty ogloszenia wynikdw egzaminu lub daty przeprowadzenia kwestionowanego egzaminu,
przedstawiajgc uzasadnienie zarzutéw. W przypadku uznania zasadnosci zarzutéw, Dziekan zarzadza
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przeprowadzenie egzaminu ustalajgc jego tryb i forme — egzamin pisemny lub ustny — i powotuje
komisje egzaminacyjng. Egzamin komisyjny odbywa sie w terminie trzech dni roboczych od daty
wydania zarzadzenia o jego przeprowadzeniu. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin komisyjny
wchodzg: Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy, egzaminator, ktdry przeprowadzat poprzedni
egzamin — nie moze przewodniczy¢é komisji, specjalista z zakresu przedmiotu objetego egzaminem
(posiadajacy dorobek naukowy lub artystyczny zwigzany z dyscypling naukowa lub artystyczng
odpowiadajgcg danemu przedmiotowi lub posiadajgcy doswiadczenie zawodowe odpowiadajace
zakresowi danego przedmiotu) wyznaczony przez Dziekana, przedstawiciel Studentéw. Egzamin
komisyjny odbywa sie przed komisjag w petnym sktadzie. W egzaminie moze bra¢ udziat obserwator
wskazany przez Studenta. Wynik egzaminu komisyjnego jest ostateczny. W przypadku, gdy zastrzezenia
Studenta dotyczg egzaminu pisemnego, egzamin komisyjny moze polega¢ na komisyjnym sprawdzeniu
i ponownej ocenie pracy egzaminacyjnej.

7. dobor metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzarn metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia sie odnoszqgcymi sie do umiejetnosci praktycznych, stosowania wtasciwych metod i narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdwniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Szczegétowe metody sprawdzania i oceniania przedmiotowych efektéw uczenia sie zawarte
sg w Kartach przedmiotow (sylabusach). Okreslajg one, ktore z efektdw uczenia sie podlegajg
weryfikacji w ramach wyktadu, ¢éwiczend lub konwersatorium. Wskazujg tez sposdb przeprowadzania
egzaminu lub zaliczenia na ocene. Student ma mozliwosé poznac te metody i zasady przed rozpoczeciem
zajeé, o zagadnieniach tych jest informowany takze na pierwszych zajeciach w danym semestrze roku
akademickiego.

Student nabywa kompetencje z jezykéw w ramach lektoratu z jezyka obcego do wyboru
1 z 3 jezykdéw (angielski, niemiecki, rosyjski). Stosowane w ramach przedmiotu metody ksztatcenia, takie
jak analiza tekstéw, prezentacje multimedialne, referaty, konwersacje, stuchowiska, pogadanki
pozwalajg na uzyskanie kompetencji jezykowych. Student nabywa umiejetnosci jezykowe w zakresie:
wyszukiwania, analizowania i uzytkowania informacji ze zrédet w jezyku obcym na poziomie B2+ oraz
W wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej zterminologia prawnicza
(K_UK14); komunikowania sie, tworzgc spdjne wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uzywajgc specjalistycznego jezyka,
ze szczegbélnym uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie przedstawiaé, oceniaé rdine
stanowiska a takze dyskutowac o nich ) (K_UK16); planowania, organizowania i kierowania pracg zespotu
oraz wspétdziatania w grupie postugujac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z terminologig prawniczg, przyjmujac w niej rézne role
(K_U017).

Ponadto Studenci po zakorczeniu lektoratu z jezyka obcego majg w grupach przedmiotéw do wyboru
istnieje mozliwos¢ wyboru wyktadu w jezyku obcym. Przedmioty odbywajg sie w grupach zajec
w blokach przedmiotdéw specjalistycznych.

Zaliczenia praktyki przewidzianej w programie studidw na kierunku Prawo dokonuje Opiekun praktyk na
podstawie dziennika praktyk. Kryterium zaliczenia jest uczestniczenie w praktykach i pozytywna opinia
Opiekuna praktyk. Praktyka moze odbywac sie u wybranego przez Studenta przedsiebiorcy, instytucji czy
organizacji, w kraju lub za granicg, ktérej profil dziatania umozliwia Studentowi zrealizowanie ogdlnych
celéw praktyki, odpowiada charakterowi studiéw na kierunku Prawo oraz Pracodawca potwierdzi
mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia sie. W tym celu Pracodawca powinien
zaakceptowac¢ Ramowy Program praktyk ustalony dla kierunku Prawo. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki
wraz z opinig Pracodawcy potwierdza, ze zostaty zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia sie
ustalone w Programie. Ramowy Program praktyk moze zosta¢ uszczegdtowiony i dostosowany do
specyfiki dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej.
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8.

dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
konczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

-nie dotyczy

9.

spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Lp. 3 wymienione we wskazanej

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium

wyzej uchwale Prezydium PKA

- nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

1. Jednolite zasady rekrutacji dla réznych cykli ksztatcenia.

2. Wdrozona i przyjeta procedura rekrutacji w ramach potwierdzenia efektéw uczenia sie.

3. Spodjne i przejrzyste zasady weryfikacji efektow uczenia sie.

4. Przejrzyste zasady dyplomowania.

5. Szeroka baza mozliwosci wyboru promotorédw zgodnie z preferencjami studentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kompetencje dydaktyczne wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Prawo
oraz ich doswiadczenie praktyczne i kwalifikacje, w tym dorobek naukowy, sg adekwatne do
realizowanego Programu, co zapewnia osigganie przez Studentéw zaktadanych efektow uczenia sie.

liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztafcenia na odlegfos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic
najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku
studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych
rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich WPIiA spetnia wymogi prawa okreslone dla kierunku
Prawo, jako studiéw o profilu praktycznym, a ich proporcja jest wiasciwa w stosunku do liczby
Studentéw ocenianego kierunku (w biezgcym roku akademickim: 116 Studentédw na studiach
stacjonarnych), przez co umozliwia prawidtowa realizacje zajec.
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Na ocenianym kierunku ogétem w proces dydaktyczny zaangaiowanych jest 34 nauczycieli
akademickich. W gtéwnej mierze sg to osoby zatrudnione na WPiA (24 osoby na podstawie umowy
oprace w petnym wymiarze czasu pracy i 4 osoby na umowe cywilno-prawng), przy wsparciu
specjalistdw z innych Wydziatéw Uczelni z liczbie 6 oséb). tacznie: 1 Pracownik z tytutem profesora,
8 Pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego — zatrudnionych na stanowisku profesora UTH
Rad., 20 Pracownikéw ze stopniem doktora oraz 5 Pracownikéw z tytutem zawodowym magistra. Zajecia
na WPIA prowadzone sg przez Pracownikow reprezentujgcych: nauki prawne (30 osdb), nauki o polityce
i administracji (1 osoba), nauki ekonomii i finansach (1 osoba), nauki o zarzadzaniu i jakosci (1 osoba)
oraz jezykoznawstwo (1 osoba).

Przydziat zaje¢ odbywa sie zgodnie z Procedurg obsady zajec¢ dydaktycznych i organizacji systemu
ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, stanowigca zatacznik nr 5 do Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom (Zatacznik nr 20) przyjetego Zarzgdzeniem
Dziekana WPIA nr 4/2020/WPiA z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie: przyjecia Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Prawa i Administracji (Zatacznik nr 21).

Zgodnie z powyzszymi regulacjami wewnetrznymi, kryteriami obsady zaje¢ s3: wyksztatcenie (stopien
i tytut we wtasciwej dyscyplinie), dorobek naukowy, dorobek badawczy oraz doswiadczenie
praktyczne. Nalezy zauwazyé, ze znaczaca grupa nauczycieli akademickich zatrudnionych na WPIA
posiada doswiadczenie praktyczne. S3 to czynni zawodowo radcy prawni, adwokaci, sedziowie,
pracownicy administracji publicznej rzgdowej, jak i samorzadowe;.

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze Studentami na kierunku Prawo
posiadajg kwalifikacje zgodne z dyscypling wiodaca oraz odpowiedni, aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy, a takie doswiadczenie zawodowe. Zakres tematyczny publikacji naukowych
Pracownikow WPiA, tematyka prowadzonych badarn naukowych oraz doswiadczenie zawodowe s3
zgodne ztematykg prowadzonych zaje¢, co gwarantujgce wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych.
Dysponujg oni wfasciwym przygotowaniem do pracy dydaktycznej, co jest widoczne w sposobie
prowadzenia zajeé, ktdry zapewnia realizacje programu studidw oraz uzyskanie efektdw uczenia sie
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauk prawnych. Charakterystyka dorobku naukowego
i kompetencji dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na kierunku Prawo znajduje sie w Zatgczniku
nrS.

Warto zaznaczy¢, ze od utworzenia samodzielnego WPIiA, rozwija sie on dynamicznie o czym swiadczy
fakt, ze Pracownicy Wydziatu wypracowali 7 873,02 punktéw. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze ilos¢
zdobywanych punkéw ma tendencje wzrostowa (w 2019 r. —1 777,43; w 2020 r. — 2 151,60; w 2021 r. —-
3 943,99 punktoéw), co oznacza, ze ilos¢ wysoko punktowanych publikacji ciggle rosnie. Ma on istotny
wymiar w skali catej Uczeni w dyscyplinach spotecznych i humanistycznych, czego efektem byto
uzyskanie kategorii B+.

O jakosci prac naukowych realizowanych na WPIA Swiadczg nagrody i wyrdinienia, jakie uzyskali
nauczyciele akademiccy Wydziatu, w tym m.in. medale: im. Edwarda Abramowskiego za wybitne
osiggniecia w polityce spotecznej (byto to specjalne wyrdznienie z okazji 100-lecia Polityki Spotecznej),
kilkakrotne wyrdznienia w kategorii prac badawczych w Konkursie na Najlepsza Prace Badawcza
z Zakresu Spétdzielczosci, wyrdznienie za wktad w rozwéj prawa samorzadu terytorialnego, a takze
przyznane przez Prezydenta RP odznaki za ditugoletnig stuzbe. Na podkreslenie zastuguje rédwniez
uzyskanie przez jednego z Pracownikdow Wydziatu prestizowej nagrody ,,Feniks” za monografie
pt. ,,0soba, spotecznosé, demokracja. W poszukiwaniu personalistycznych podstaw wtadzy spoteczne;j”.
Nagroda zostata przyznana przez Stowarzyszenie Wydawcow Katolickich. Wielu Pracownikow
docenianych jest corocznie rdwniez przez JM Rektora, ktéry przyznaje nagrody za osiggniecia naukowe.

Na podkreslenie zastugujg réwniez kompetencje Pracownikdw WPIA w zakresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, co byto pozytywnie ocenione podczas zajeé
zdalnych prowadzonych w trudnym czasie pandemii COVID-19. Wéweczas wszystkie zajecia prowadzone
byty w czasie rzeczywistym zgodnie z planem oraz w wymiarze przewidzianym w Programie Studiéw
w trybie zdalnym z wykorzystaniem platformy MS Teams. Zasady prowadzenia i dokumentowania
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pracy zdalnej zostaty okreSlone w Zarzgdzeniu Dziekana nr 21/2020/WPIA z dnia 22 wrzesnia 2020 r.
w sprawie: organizacji ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji w roku akademickim 2020/2021
(zatacznik nr 22).

Platforma MS Teams, pozwolita nie tylko na bezposredni kontakt wyktadowcy ze Studentami podczas
zaje¢ i konsultacji, lecz takie na przekazywanie Studentom materiatéw dydaktycznych oraz
przeprowadzenie zaliczen i egzamindw. Celem zapewnienia wtasciwej jakosci obstugi systemu stuzgcego
do powadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, wszyscy Pracownicy Wydziatu przeszli odpowiednie szkolenia
na poczatku roku akademickiego 2020/2021. Dodatkowe szkolenia w zakresie przygotowywania testow
i egzamindw przy pomocy MS Teams zostaty przeprowadzone przed zimowag sesjg egzaminacyjna.

Realizacja zaje¢ w tym okresie byta na biezaco monitorowana przy wykorzystaniu kilku mechanizméw
kontroli. Pierwszym z nich byt obowigzek dotgczenia przez wszystkich Pracownikéw prowadzacych
zajecia do kazdego zespotu na platformie MS Teams Dziekana i Prodziekana oraz Kierownika Katedry,
ktdrzy mieli mozliwos¢ bezposredniego sprawdzania systematycznosci i jakosci prowadzonych zajed.
Kolejng formga kontroli byt obowigzek udokumentowania faktu prowadzenia zaje¢ przy uzyciu metod
pracy na odlegto$é w postaci ztozenia tabelarycznego sprawozdania z wykonania zaje¢, wedtug wzoru,
ktéry stanowit zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 wrzesnia
2020 r. nr 21/2020/WPIA w sprawie: organizacji ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji w roku
akademickim 2020/2021 (Zatacznik nr 22). Sprawozdania z pracy zdalnej przesytane byly na biezgco do
Sekretariatu Dziekana do 15 dnia miesigca za poprzedni miesigc prowadzenia zaje¢, po czym
nastepowato ich sprawdzenie i akceptacja przez Wtadze Wydziatu. Dodatkowg formga kontroli
przeprowadzenia zajec¢ byt elektroniczny Program Dziekanat 10 firmy PCG Academy, ktéry zapewnia
obstuge procesu dydaktycznego w Uczelni. Umozliwia on administrowanie dydaktyka, tworzenie Kart
DN, czyli obcigzen dydaktycznych Pracownikéw, elektroniczne tworzenie planu zajeé i wprowadzanie
ewentualnych zmian w planie podczas nieobecnosci prowadzacego zajecia. W programie tym
odnotowywane sg terminy wszystkich zaje¢, w tym zmiany termindw ich przeprowadzenia, co umozliwia
biezgcg weryfikacje przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z planem. Kolejng formag kontroli jakosci zajec
sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegétowe informacje na ten temat znajdujg sie w Kryterium
10 Raportu.

Inng istotng formga aktywnosci WPIA, poza dziatalnoscig dydaktyczng, sg dziatania promujace oceniany
kierunek studiow i kulture prawng. Wykorzystywane sg w tym celu zarédwno metody tradycyjne, jak
i elektroniczne. Kierunki realizowane na WPiA, w tym rdéwniez kierunek Prawo, sg regularnie
promowane w lokalnej prasie i telewizji. Widocznym obszarem aktywnosci eksperckiej sg wystgpienia
Pracownikéw WPiA w programie Ambasady Budownictwa, za posrednictwem ktérego dzielg sie wiedza
i doswiadczeniem praktycznym m.in. z zakresu prawa budowlanego, planowania przestrzennego, czy
rewitalizacji. Formg promocji WPiA s3 réowniez wywiady udzielane przez Pracownikéw Wydziatu na
tematy merytoryczne z zakresu ich specjalnosci, w okreslonych dziedzinach prawa. W tym celu Wydziat
przygotowat i przekazat do lokalnych mediow liste ekspertow pracujacych na WPIA, ktérzy sg gotowi
wypowiadaé sie na tematy interesujace i istotne dla obywateli (Zatacznik nr 23). Waznym narzedziem
promowania Wydziatu oraz jego dziatalnosci dydaktycznej i naukowej sg publikowane w prasie krétkie
teksty przyblizajgce zagadnienia zwigzane z tresciami merytorycznymi realizowanymi na prowadzonych
kierunkach studiow.

Dodatkowo WPIA nawigzat Scista wspodtprace z liceami ogdlnoksztatcgcymi dziatajgcymi na terenie
Radomia i okolic w ramach projektu ,,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji” (Zatacznik
nr 24) ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 8/2019/WPIA, z dnia z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie:
powotania Koordynatorow Projektu ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa iAdministracji” oraz
ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 2/2020/WPIA z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie: powotania
Koordynatordow Projektu ,,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”).

Celem projektu, ktérym objete sg klasy dziesieciu szkét ponadpodstawowych, jest edukacja ucznidéw
szkét Srednich w zakresie nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, szerzenie wiedzy
prawniczej, a takze ksztattowanie wtasciwych postaw obywatelskich wsréd ucznidw. W ramach
przedmiotowego projektu, WPiA prowadzi, dla uczniéw szkot, zajecia zaréwno w szkole objetej
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patronatem, jak i na Wydziale Prawa i Administracji. Dodatkowo, ideg tej wspdtpracy jest opiniowanie
i ewaluacja programéw uczenia sie. Uczniowie klas objetych patronatem moga: uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych na WPIA, w wydarzeniach iimprezach naukowych oraz popularno-
naukowych organizowanych przez WPiA. Otrzymujg rowniez informacje na temat oferty edukacyjnej,
a takze warunkéw rekrutacji, mogg by¢ wtgczani w dziatalnos¢ funkcjonujgcych przy Wydziale organizacji
studenckich i két naukowych. Potwierdzeniem nawigzania wspétpracy jest podpisanie umowy. Wykaz
szkét ponadpodstawowych, z ktérymi WPIiA nawigzat ww. wspdtprace okresla Zatgcznik nr 25.

Inng forma popularyzacji ocenianego kierunku jest cykliczna organizacja Dni Otwartych UTH Radom,
podczas ktdrych przyszli Studenci mogg zapoznac sie z ofertg dydaktyczng ocenianego kierunku, réwniez
w bezposrednich rozmowach ze Studentami iwyktadowcami. Szczegétowe informacje o kierunkach
realizowanych na WPiA, w tym o kierunku Prawo, umieszczone sg na stronie internetowej UTH Radom
(www.rekrutacja.uniwersytetradom.pl) i na stronie WPiA oraz w mediach spotecznosciowych (Facebook,
Instagram, YouTube). Podobnie za pomocg mediéw spotecznosciowych prowadzona jest biezgca
komunikacja z kandydatami na studia i Studentami.

Dobrg formg promocji ocenianego kierunku jest réwniez organizacja konferencji, seminariow i spotkan
z praktykami, ktérych uczestnikami sg Studenci i uczniowie klas $rednich z lokalnych liceéw
ogoblnoksztatcgcych.

2. obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez Studentdow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek
prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inZyniera lub magistra inzyniera).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WPIA posiadaja kwalifikacje zgodne z ocenianym kierunkiem
studiow. Dobdr kadry dydaktycznej jest zgodny z przepisami Ministra Edukacji i Nauki oraz
z uregulowaniami wewnetrznymi (Procedura obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu
ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Zatqgcznik nr 5 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom — Zatacznik nr 20).

Prace dyplomowe i publikacje naukowe Studentéw wpisuja sie w profil naukowo-badawczy WPIA.
Pracownicy Wydziatu prowadzg seminaria dyplomowe zgodnie z tematykg podejmowanych przez siebie
badan naukowych i specjalnosci3. Na WPIA funkcjonuje aktywnie pie¢ kot naukowych:
SKN Administratywistéw ,,SKAUTH”, SKN Prawnikéw ,,SAPERE AUDE"”, SKN Prawa Konstytucyjnego ,,PRO
BONO”, SKN ,,Klinika Prawa” oraz SKN Kultury i Sztuki ,,Nowy Swiat”. W ramach ich dziatalnoéci Studenci
uczestniczg w konferencjach naukowych, podczas ktérych przedstawiajg referaty i odczyty, czynnie
wtaczajg sie tez w organizowanie konferencji naukowych i kulturowych. Przygotowujg réwniez pod
opieka Pracownikéw naukowych Woydziatu artykuty naukowe, ktére nastepnie publikowane
sg w czasopismach i monografiach naukowych. Wykaz dorobku Studentéw stanowi Zatacznik nr 26.

Nalezy przy tym zauwazyé, ze aktywnos$¢ Studentdéw w zakresie pisania artykutdéw jest wynikiem
zaangazowania Pracownikéw Wydziatu, ktérzy prowadzili szkolenia dla Studentéw z zakresu
przygotowywania artykutéw naukowych oraz metodologii badan naukowych. W ramach zaje¢ z zakresu
metodologii nauk prawnych Studenci poznajg metodyke prowadzenia badan naukowych. Kompetencje
w zakresie opracowywania prac badawczych Studenci nabywajg takze w ramach zaje¢ z zakresu
przygotowania prac dyplomowych tj. proseminarium oraz metodologii nauk prawnych.

Oprodcz pracy naukowej, Pracownicy Wydziatu przywigzuja duzg uwage do rozwoju kulturowego naszych
Studentow poprzez organizowanie wspdlnych wyjs¢ do kina, teatru, czy tez na wystawy, co pozwala
oprécz wymiaru naukowego poszerzac horyzonty Studentéw i obcowac z kulturg i sztuka.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze w gronie wyktadowcow, ktorzy prowadzy zajecia na
kierunku Prawo znajduja sie w znacznej mierze osoby, ktére dysponuja bogatym doswiadczeniem
praktycznym. Osoby te poza pracg naukowg aktywnie wykonujg zawody prawnicze, sg czynnymi
radcami prawnymi, adwokatami i sedziami). Cze$¢ wyktadowcow pracuje réwniez w strukturach
administracji publicznej oraz wspodtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, Sejmem i Senatem,
samorzgdami zawodowymi (m.in. radcowskim i adwokackim).
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W tym aspekcie warto podkresli¢ bogate i r6znorodne doswiadczenie praktyczne Pracownikow WPiA,
ktore przejawia sie m.in. w pracy w Radzie Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow; cztonkostwie
w Zespole Ekspertdw Prawnych Fundacji im. Stefana Batorego; w pracy jako Ekspert Biura Analiz
Sejmowych Kancelarii Sejmu RP; petnienie funkcji petnomocnika procesowego reprezentujacego
Krajowg Rade Radcéw Prawnych, wystepujacej w charakterze interwenienta ubocznego
w postepowaniu przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu w sprawie
Uniwersytet Wroctawski vs Agencja Wykonawcza ds. Badarn Naukowych [REA] (C-515/17P i C-561/17P;
w przygotowywaniu opinii i ekspertyz na zamdwienie Osrodka Badan Studiow i Legislacji Krajowej Rady
Radcéw Prawnych; wystepowaniu jako cztonek Zespotu Ekspertéw ds. Kontroli Konstytucyjnosci Prawa
przy Marszatku Senatu X Kadencji; cztonkostwo w Radzie Naukowej Instytutu Ochrony Srodowiska —
Panstwowego Instytutu Badawczego; cztonkostwo w Radzie Nadzorczej Zaktadéw Mechanicznych
Tarnéw S.A.; petfnienie obowigzkéw Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Nieruchomosciami Urzedu
Miejskiego w Radomiu; petnienie funkcji mediatora w postepowaniach cywilnych i gospodarczych.
Szczegdtowy wykaz tego doswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4.

Prowadzenie studidw na kierunku Prawo jako profilu praktycznego opiera sie nie tylko na
zaangazowaniu w proces dydaktyczny kadry akademickiej o bogatym doswiadczeniu zawodowym, ale
i na wykorzystywaniu odpowiedniej infrastruktury. Jej istotnym elementem jest m.in. utworzenia sali
rozpraw, na ktérej Studenci majg mozliwos¢ zdobywad praktyczne umiejetnosci przygotowujac sie do
pracy w zawodzie sedziego, prokuratora, radcy prawnego, czy adwokata. Sala rozpraw zostata
utworzona w 2021 r. i stuzy Studentom nie tylko podczas zajec, lecz takze do organizowania konkurséw
na najlepsza symulacje rozprawy. Konkurs taki zostat zorganizowany na przeprowadzenie rozprawy
w sprawie karnej, w dniu 6 maja 2022 r., podczas ktérego studenci wykazali sie profesjonalizmem
w zakresie przeprowadzenia symulacji rozprawy.

Utworzona sala rozpraw stanowi wierne odwzorowanie sali rozpraw znajdujgcej sie w sadach,
co widoczne jest na ponizszym zdjeciu.

al,
cozasH2

dzien}

Zrédto: www.cozadzien.pl (dostep dnia: 05.10.2022 r.).

Wysoka jakos¢ prowadzonych zajeé¢ na kierunku Prawo na WPiA potwierdzaja bardzo dobre wyniki
egzamindw na aplikacje prawnicze Absolwentéw ocenianego kierunku. Juz w momencie opuszczenia
WPIA przez pierwszych Absolwentéow, wyniki te juz dwukrotnie przekroczyly préog 60 % zdawalnosci.
Powodem do szczegdlnej dumy jest fakt, ze jedna z Absolwentek Wydziatu zdajaca na aplikacje
notarialng uzyskata najlepszy wynik w Izbach Warszawskiej i Lubelskiej. Jest to niewatpliwie znaczace
osiggniecie nowoutworzonego Wydziatu i kierunku. Warto zauwazyé, ze wedtug raportu Ministerstwa
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Sprawiedliwosci z 2020 r., WPiA UTH Radom, w kategorii zdawalnosci Absolwentéw na wybrane
aplikacje prawnicze znalazt sie w czotéwce wsréd matych uczelni w Polsce. Powyzsze jest niewatpliwie
zastugg Studentdéw, ale tez wyktadowcdw-praktykow WPIA, ktérzy wspierajg swojg wiedzg
i doswiadczeniem zawodowym Studentéw w przygotowaniu sie do egzamindw na aplikacje
m.in. w ramach zaje¢ dedykowanych Studentom w tym celu.

W dziatalnos¢ naukowa WPIA skutecznie wiaczani sg Studenci oceniajgcego kierunku m.in. poprzez
cztonkostwo w Studenckich Kotach Naukowych oraz udziat w ogdlnopolskich konferencjach naukowych
organizowanych przez WPIiA UTH Rad., jak i inne uczelnie. Wynikiem dziatalnosci K6t Naukowych sg nie
tylko publikacje naukowe, ale takze poszerzanie horyzontdw poznawczych ich uczestnikéw oraz
nawigzywanie wspotpracy z kotami studenckimi z innych uczelni.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ réwniez dajgce sie zaobserwowac zwiekszenie aktywnosci w zakresie
organizowania konferencji naukowych, ktére sg dodatkowym forum dla prezentacji rezultatéw
prowadzonych badan naukowych. Wielkg aktywnos¢ w tym zakresie wykazujg Studenci ocenianego
kierunku Prawo, o czym Swiadczg liczby dotyczgce konferencji zorganizowanych z udziatem Studentow,
jak i liczba przygotowanych i wygtoszonych referatéw podczas ogdlnopolskich konferencji (w latach
2017-2022: 28 konferencji, ponad 100 wygtoszonych referatow, ponad 50 artykutéw naukowych).
Szczegdtowy wykaz osiggnie¢ Studentow stanowi Zatgcznik nr 26.

Na podkreslenie zastuguja tez inne sukcesy Studentéw WPIA, ktorzy: byli stypendystami Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (w latach 2015-2020, Minister przyznat naszym Studentom 21 stypendiéw za
wybitne osiggniecia w nauce), byli tez czterokrotnie Finalistami konkursu Studencki Nobel,
organizowanego przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw w kategorii nauki spoteczno- ekonomiczne.
Dwoje Studentéw WPIiA UTH Radom byto réwniez laureatami konkursu miedzynarodowego: Polityka
zmian czy destabilizacji. UE a kwestia bezpieczeristwa. Prognozy i innowacyjne rozwigzania. Natomiast
jeden ze Studentdw, podobnie jak kilkakrotnie w poprzednich latach inni, byt najlepszym Studentem w
Polsce w dziedzinie nauk ekonomicznych i prawnych, a obecnie jest Pracownikiem WHPIA,
przygotowujgcym rozprawe doktorska.

Studenci kierunku Prawo zachecani sg do wytezonej pracy podczas studidw oraz podczas przygotowania
prac dyplomowych. Najbardziej aktywni i najlepsi studenci byli zawsze zauwazani przez Wiadze
Woydziatu, ktdre doceniaty ich trud i zaangazowanie. Nalezy jako przyktad podac chociazby przyznawanie
dyploméw uznania dla najlepszych Studentéw (Absolwentéw), ktérzy w trakcie studiow uzyskali
najlepsze wyniki w nauce oraz czynnie angazowali sie w dziatalnos¢ istniejgcych na Wydziale Koét
Naukowych i organizacji studenckich. Dodatkowo na WPIA organizowany jest konkurs na najlepsza
prace dyplomowa zrealizowang i obroniong m.in. na kierunku Prawo. Celem przedmiotowego
konkursu jest z jednej strony uhonorowanie jakosSci pracy Studentéw, z drugiej za$ che¢ promociji ich
osiggnie¢ naukowych. Pierwszy taki konkurs zostat przeprowadzony w roku akademickim 2021/2022
wedtug zasad wskazanych w Regulaminie konkursu, ktéry stanowi Zatacznik nr 27. Tradycja
organizowania takiego konkursu jest kontynuowana. Aktualnie prowadzona jest jego druga edycja.

Studenci kierunku Prawo wiaczani sg rowniez w dziatalno$¢ badawczg iorganizacyjng Wydziatu.
W roku akademickim 2019/2020 na WPIA zorganizowano Konkurs wiedzy o prawie na temat profes;ji
prawniczych w Polsce, w ktérym wzieto udziat 172 uczniéw z 16 szkdét ponadpodstawowych. Organizacja
konkursu wymagato zaangazowania Studentéw, ktdrzy chetnie wigczyli sie w przygotowanie konkursu
oraz w sprawdzanie testéw konkursowych.

3. fgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

Wszyscy etatowi nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Prawo zatrudniani sg na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, co juz samo w sobie determinuje taczenie dziatalnosci naukowej
z aktywnoscig dydaktyczna.

Zatrudnieni na WPiIA nauczyciele akademiccy z powodzeniem taczg prace dydaktyczng i naukowa
z dziatalnosciag zawodowg. W ocenianym okresie dorobek naukowy nauczycieli akademickich WPiA
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zwiekszyt sie odpowiednio o: 35 monografii naukowych i podrecznikéw oraz 103 rozdziaty
w monografiach i podrecznikach, a takze 101 artykutdw w czasopismach naukowych. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze systematycznie wzrasta liczba publikacji w jezykach obcych. Opracowania te wydawane
sg w prestizowych wydawnictwach krajowych i zagranicznych takich jak: C.H. Beck, Wolters Kluwer, KUL,
Spatium, CeDeWu, Lexis Nexis, Difin, UNIWERSYTETU tODZKIEGO, UMCS, PWN, E D P SCIENCES, DE
GRUYTER MOUTON/ WALTER DE GRUYTER & CO/ WALTER DE GRUYTER GMBH/VERSITA/ VERSITA LTD.

Publikacje naukowe Pracownikéw WPIiA s3 dowodem na prowadzenie badan naukowych Sscisle
odpowiadajgcych obszarowi wiedzy oraz ksztatcenia, do ktérego przyporzadkowany zostat kierunek
Prawo, a takie w dziedzinie nauki oraz dyscyplinie, do ktdérych odnoszg sie efekty uczenia sie.
Prowadzone badania naukowe realizowane sg w trybie badan indywidualnych oraz zespotowych, przy
udziale Pracownikéw naukowych innych Wydziatéw UTH Radom oraz innych uczelni, a takze Studentéw.

Efekty tych badan wykorzystywane sg na biezgco w pracy dydaktycznej prowadzonej na WPiA (w ramach
wyktadéw oraz seminariéw i proseminaridw), co potwierdza zgodnosé przedmiotu badan naukowych
z obszarem naukowo-dydaktycznym kierunku Prawo.

Zdecydowana wiekszosé¢ Pracownikdw WPIA, poza pracg dydaktyczng i naukowa, wykonuje zawdd
adwokata, radcy prawnego lub sedziego. Na 24 osoby z wyksztatceniem prawniczym, 11 oséb jest
radcami prawnymi, 3 osoby adwokatami i 2 osoby sedziami, za$ jedna osoba jest na aplikacji
radcowskiej. Powyzsza struktura kadrowa gwarantuje wysoki poziom praktycznego przygotowania
Absolwentdéw kierunku Prawo do wykonywania zawodu prawniczego w przysztosci. Doswiadczenie to
wykorzystywane jest w przygotowywanych publikacjach naukowych, ktére maja wymiar nie tylko
teoretyczny, ale i praktyczny. Doswiadczenie zawodowe daje takze mozliwos¢ wdrazania w ramach
realizowanych warsztatow, ¢wiczen i konwersatoridw praktycznych umiejetnosci u Studentow.
Przejawem tego faktu jest m.in. wysoka ocena praktyk zawodowych Studentéw przez pracodawcéw,
a takze wysoka zdawalnos¢ na aplikacje prawnicze (przekraczajgca 60%).

Praktyka zawodowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Prawo
jest bardzo pozytywnie oceniana przez Wiadze Wydziatu i Uczelni, ktore uznajg ten fakt za istotny
czynnik doskonalenia procesu ksztatcenia, pozwalajacy na dostosowanie przekazywanych w ramach
zaje¢ dydaktycznych tresci i wiedzy do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw oraz umozliwiajgcy ptynne
kontynuowanie nauki w ramach przygotowania do wykonywania zawoddéw prawniczych. Uwypukleniem
relacji srodowisk prawniczych jest réowniez wspodtpraca w ramach corocznej konferencji Radomskie
Spotkania Prawnikéw (o ktdrej wiecej w Kryterium 6 Raportu).

Pracownicy WPIA reprezentujg tez Wydziat w réznych stowarzyszeniach naukowych petnigc w nich
niejednokrotnie czotowe funkcje. Nalezy w tym miejscu wskaza¢ na cztonkostwo m.in.
w nastepujacych Stowarzyszeniach: Edukacji Administracji Publicznej (SEAP); Absolwentéw
i Przyjaciét Wydziatu Prawa KUL; Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczenia Spotecznego; im. Profesora
Zbigniewa Hotdy (ochrona Praw Cztowieka); Radomskie Stowarzyszenia Prawnikdéw; Deutsch Polnische
Juristische Vereinigung, Sport and Recreation Law Association, Internacional Sport Law Asociation,
Polskie Stowarzyszenie Prawa Europejskiego; Stowarzyszenie Prawa Miedzynarodowego; Polskie
Stowarzyszenia Prawa Sportowego; Radomskie Towarzystwo Naukowe; Prawnikdéw Agrarystow;
Towarzystwo Polityki Spotecznej; Polskie Towarzystwo Filozoficzne.

4. zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteridow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym Studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju
i doskonaleniu kadry,

Profil kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku Prawo jest zgodny z wiasciwymi
rozporzadzeniami MEIN. Odpowiednia obsada zaje¢ jest zapewniona przez zatrudnianie nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem zgodnosci dorobku naukowego, doswiadczenia zawodowego
i kompetencji dydaktycznych z dyscyplinami naukowymi oraz projektami badawczymi, z ktdrymi zajecia
s3 powigzane.
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Prowadzona na WPiA polityka kadrowa oparta jest na zatozeniu zgodnosci jej efektéow z relewantnymi
przepisami prawa, a tym samym ma na celu pozyskanie wykwalifikowanej kadry badawczo-dydaktycznej
niezbednej do realizacji programéw studidw i w tym zakresie koresponduje z politykg kadrowa
prowadzong na Uczelni. Priorytetem tej polityki jest zatrudnianie do pracy naukowo-dydaktycznej
najlepszych kandydatéw, wspieranie ich rozwoju idoskonalenia kompetencji oraz wyrdznianie
Pracownikdw za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Zasady itryb przyznawania nagrdd
okresla wtasciwy Regulamin stanowigcy Zatgcznik nr 29.

Rekrutacja kadry odbywa sie w drodze otwartych konkurséw, o ktérych informacje publikowane sg
kazdorazowo na stronie internetowej Uczelni, co pozwala na zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej
kadry badawczo-dydaktycznej, legitymujgcej sie odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem
praktycznym. Przy ocenie kadry brane sg pod uwage m. in.: wyksztatcenie, perspektywy rozwoju,
dorobek naukowy, doswiadczenie w pracach naukowo-badawczych, doswiadczenie zawodowe,
a takze doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne oraz znajomosé jezykéw obcych (Zatgcznik nr 30).

W sktad komisji konkursowej, ktérej celem jest wybranie osoby spetniajacej w najwyzszym stopniu
wymogi stawiane kandydatom wchodza: Dziekan, Prodziekan, Kierownik Katedry, w ktérej ma by¢
zatrudniony nowy Pracownik oraz Pracownik Wydziatu, co najmniej ze stopniem doktora.

W procesie doboru kadry istotne s3 takze opinie Interesariuszy Zewnetrznych. Do prowadzenia zajec
dydaktycznych na WPIA angazowani sg przedstawiciele $rodowisk prawniczych m.in. sedziowie,
adwokaci, radcy prawni, co ma bardzo istotne znaczenie dla praktycznego przygotowania Studentéw do
wykonywania zawoddéw prawniczych. Potwierdzeniem prawidtowego przygotowania Studentéw w tym
zakresie sg wyniki Absolwentéw WPIA podczas egzamindéw na aplikacje prawnicze. Nalezy w tym
miejscu podkresli¢ wysoka zdawalnos¢ tych egzaminéw, ktéra w roku 2020 wyniosta ponad 60,00%,

Podstawe racjonalnej polityki kadrowej i optymalizacji zatrudnienia na UTH stanowi okresowa ocena
nauczycieli akademickich. Obecnie podstawg do prowadzenia takiej oceny s3 postanowienia
Zarzqdzenia Rektora UTH Radom R-24/2020 z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  oceny nauczycieli akademickich ~ Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu na rok 2020 i lata nastepne (Zatacznik nr 31), ktére okreslajg
przejrzyste i czytelne kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich. Podczas wskazanej oceny
brane sg pod uwage m.in. dorobek i osiggniecia naukowe Pracownika oraz dziatalno$¢ dydaktyczna
i organizacyjna. Ocena ta jest dwuetapowa — w pierwszej kolejnosci oceny dokonuje bezposredni
przetozony, a nastepnie wtasciwa komisja oceniajaca.

Istotnym elementem oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg wyniki ankiet studenckich
dokonywane zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uczelni Zatacznik nr 32, po zakonczeniu kazdego
semestru. Studenci wypetniajg anonimowe ankiety w systemie Wirtualna Uczelnia, w ktérych oceniajg
zajecia dydaktyczne. Wyniki ankiet przekazywane sg kazdemu Pracownikowi WPiA przez Kierownika
Katedry, ktéry dokonuje ich analizy i omawia z Pracownikiem swojej Katedry. Natomiast wnioski
wyptywajace z analizy wszystkich ankiet przedstawia Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia,
prezentujac raport dotyczacy oceny zaje¢ dydaktycznych. Ogdélna ocena zajeé¢ realizowanych na
poszczegdlnych kierunkach upubliczniana jest poprzez opublikowanie jej na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Dodatkowo, zajecia prowadzone na ocenianym kierunku przez nauczycieli akademickich i inne osoby
podlegajg ocenie przez Kierownikéw Katedr, za$ zajecia prowadzone przez Kierownikéw Katedr przez
Dziekana Wydziatu w formie hospitacji zaje¢, ktore przeprowadzane sg zgodnie z planem hospitacji
przyjetym na poczatku kazdego roku akademickiego. Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokét
zawierajgcy ocene prowadzonych zajec¢. Procedura hospitacji stanowi Zatacznik nr 33. W przypadku
negatywnych komentarzy lub uwag pod adresem prowadzacych zajecia przeprowadzane sg rozmowy
z Pracownikami i podejmowane dziatania zaradcze.

Ponadto w ramach wspétpracy ze srodowiskiem praktykdw organizowane sg Radomskie Spotkania
Prawnikow, dotyczace teorii-dydaktyki-praktyki. Do udziatu w zajeciach goscinnie na wyktady zapraszani
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sg takze praktycy, ktérzy dzielg sie swoim doswiadczeniem praktycznym z pracy zawodowej. Dotychczas
odbyly sie trzy takie spotkania.

W celu uzupetnienia zajec¢ realizowanych na kierunku Prawo w zakresie zagadnien praktycznych
angazowani sg ponadto goscinnie eksperci z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

5. system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

Podnoszenie kwalifikacji Pracownikdéw jest priorytetem Wiadz Wydziatu oraz Uczelni, ktére podejmuja
starania w zakresie wspierania i motywowania Pracownikéw w zakresie rozwoju naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Do srodkédw motywujgcych w tym zakresie nalezy zaliczy¢ m.in. wprowadzenie cyklicznych gratyfikacji
finansowych dla najbardziej aktywnych naukowo Pracownikéw (wedtug kryteriéw punktowych), jak
rowniez za zaangazowanie dydaktyczne i organizacyjne na rzecz WPiA. Wynikiem powyzszego byto
przyznanie przez JM Rektora UTH Radom licznych nagréd za szczegdlne osiggniecia naukowe
Pracownikéw Wydziatu. W ocenianym okresie byto to 24 nagrody indywidualne i 4 nagrody zespotowe.
Zasady i tryb przyznawania nagrdd okresla wtasciwy Regulamin stanowigcy Zatacznik nr 29.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w ocenianym okresie nastgpit rozwadj kadry naukowej WPIA poprzez
awanse Pracownikéw: 1 habilitacja zakonczona, 1 habilitacja w toku oraz 2 doktoraty w toku. Biorac
pod uwage tak niewielkg grupe Pracownikéw nalezy ocenic to pozytywnie.

Motywacjg do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli akademickich jest przyjety system
wsparcia finansowego dla wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu i poszczegélnych
Pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ badawcza. W ramach tej dziatalnos$ci uruchamiane srodki maja
zaowocowacé zwiekszeniem aktywnosci publikacyjnej Pracownikdéw poza granicami kraju wzmacniajac
potencjat naukowy WPiA i promujgc go na zewnatrz.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze podejmowane dziatania przynoszg wymierne efekty, nie tylko w ilosci
publikacji, ale tez w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez Pracownikéw w postaci ukonczenia przez
Pracownikéw WPIA studidow podyplomowych (m.in.: Master of Laws, Executive Master of Business
Administration, kursow w Szkole Prawa Procesowego mec. Agaty Rewerskiej Ad Exemplum, zarzadzania
zasobami ludzkimi, studidow z zarzadzania i biznesu, zarzadzania i ewaluacji projektéw, studium ochrony
konkurencji). Waznym szkoleniem, w ktdrym uczestniczyli w ostatnim czasie wszyscy pracownicy
WQPIA jest szkolenie z zakresu ,,Podstawy projektowania Uniwersalnego” zrealizowanego w ramach
projektu pt. ,Projektowanie Uniwersalne w UTH Rad.” Nr WND-POWR.03.04.00-00-KP14/21
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kolejna forma wspierania kadry s3 podpisywane w ramach Programu Erasmus+ umowy umozliwiajgce
krotkoterminowe pobyty dydaktyczne Pracownikdw WPIA oraz Pracownikdéw z instytucji partnerskich.
Poza tym, Wtadze Wydziatu prezentujg bardzo przychylng postawe wobec indywidualnych zgtoszen
Pracownikéw dotyczacych wyjazdédw na konferencje, krétkoterminowe staze oraz zapraszania gosci
zagranicznych, wyrazajgc na nie zgode. Doswiadczeni pracownicy naukowi sprawujy takze opieke
naukowg nad Studentami dziatajgcym w Kotach Naukowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia odpowiednie do celéw dydaktycznych i badan ksztattowanie
kadry prowadzgcej zajecia zapewniajac prawidtowg ich realizacje i sprzyja zaréwno stabilizacji
zatrudnienia, jak i rozwojowi kadry.

W ramach rozwoju kadry nalezy tez wskazac, ze WPIiA dba o rozwdj kadry zatrudniajac najlepszych
Absolwentow Wydziatu. W okresie sprawozdawczym zostaty zatrudnione trzy osoby wyrdzniajgce sie
osiggnieciami w nauce oraz aktywnoscig badawczg w Koftach Naukowych, a takie zaangazowaniem
w sprawy organizacyjne Wydziatu i Uczelni. Obecnie sg bardzo dobrze rokujgcymi Pracownikami, dwie
osoby majg juz zaawansowane prace doktorskie.
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Realizowana polityka kadrowa obejmuje rowniez zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkich form dyskryminacji i przemocy
wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i formy pomocy ofiarom.

W tym celu, na UTH Radom zostat powotany od r.a. 2020/2021 Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania. Celem powotania Petnomocnika jest przeciwdziatanie dyskryminacji na Uniwersytecie,
atakze wdrozenie w tym zakresie dziatan systemowych o charakterze prewencyjnym, ktére
beda realizowane poprzez: wprowadzenie procedur i standardéw antydyskryminacyjnych,
przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji naruszajgcych zasade rownego traktowania Studentow,
doktorantéw i Pracownikéw Uniwersytetu, dziatalnos¢ edukacyjno-informacyjng w zakresie udzielania
wsparcia osobom pokrzywdzonym, promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztattowania wtasciwych
postaw i zasady réwnosci.

Do zadan Petnomocnika nalezy: wyznaczenie kierunkéw w zakresie réwnego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, orientacje
seksualng, wyznanie, stopien sprawnosci, a takze status spoteczno-ekonomiczny, diagnozowanie
i monitorowanie przypadkéw nieréwnego traktowania i dyskryminacji, opracowanie procedury
zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji, prowadzenie rejestru spraw w zakresie nieréwnego
traktowania i dyskryminacji, przedstawianie Senatowi raz w roku do konca pazdziernika sprawozdania ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdanie jest podstawg dla wdrazania w Uniwersytecie programéw i dziatan
majgcych przeciwdziata¢ praktykom dyskryminujgcym na Uczelni, prowadzenie akcji promocyjnych
i edukacyjnych przeciwdziatajgcych praktykom dyskryminacyjnym.

Petnomocnik realizuje zadania poprzez: przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskéw
w sprawach rozwigzywania problemdéw powstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami dyskryminacji
lub nieréwnego traktowania, przeprowadzanie rozméw wyjasniajgcych z osobami naruszajgcymi zasade
rownego traktowania, informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych o zaistniatych przypadkach
dyskryminacji, prowadzenie kampanii, konferencji i warsztatéw zwigzanych z dyskryminacja.

W UTH Radom zostata przyjeta Procedura Antymobbingowa (Zatacznik Nr 36), ktéra: 1) ma na celu
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, w rozumieniu art. 943 § 2 Kodeksu pracy, 2) okresla zasady
postepowania w przypadku podejrzenia zaistnienia dziatan mobbingowych, 3) okresla konsekwencje
wobec osdb bedacych sprawcami mobbingu. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie
dziatania polegajgce na promowaniu zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego zachowan w relacjach
miedzy Pracownikami, upowszechnia¢ wiedze na temat mobbingu i prowadzi¢ dziatania interwencyjne
w przypadku zaistnienia mobbingu. W przypadku uznania przez komisje antymobbingowa skargi za
zasadng, Rektor podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie, w tym w szczegdlnosci moze: 1) natozy¢ na mobbera kare
upomnienia badZ nagany, 2) rozwigza¢ z mobberem stosunek pracy w przypadku stwierdzenia
szczegOlnie razacych dziatan mobbingowych.

Na WPIiA prowadzony jest takie rejestr skarg i wnioskow. Wzor rejestru stanowi Zatacznik nr 30.
Wiadze Wydziatu niezwtocznie reaguja na wszystkie skargi i podejmujg dziatania wyjasniajace oraz
zaradcze, w tym przeprowadzajg rozmowy z kazdg ze stron.

6. spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych
zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

- nie dotyczy
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Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium
Lp. 4 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 4:

1. Dorobek naukowy, jak tez kompetencje dydaktyczne wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku Prawo, jako fundament realizacji programu studidw oraz osiggania
przez Studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

2. Doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich zwigzane z wykonywaniem zawodow
prawniczych.

State podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli akademickich.

Dynamika rozwoju naukowego kadry WPiA i badan naukowych.

Systemowe instrumenty wsparcia finansowego najbardziej aktywnych naukowo Pracownikéw.
Zatrudnianie Pracownikéw naukowo-badawczych w oparciu o otwarte konkursy

Budowanie kadry w oparciu o wtasnych najzdolniejszych Absolwentéw.

Tworzenie na Wydziale kultury pracy naukowe;.

W P N v A~ W

Aktywna rola K&t Naukowych i liczne osiggniecia Studentow.
10.Udziat Studentéw w konferencjach ogélnopolskich i tworzenie sieci badawczych z innymi osrodkami.

11. Prawidtowe przygotowanie Studentéw do wykonywania zawoddw prawniczych, co przejawia sie
w wynikach egzaminéw na aplikacje (zdawalnos$¢ na poziomie pond 60%).

12.Wyktadowcami WPIA sg osoby, ktdre wcigz doskonalg sie wieloaspektowo.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji Programu studiéw oraz
ich doskonalenie

1. stan, nowoczesnosci, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji zajec
oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie /dyscyplinach, do ktérej/ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany,

Wydziat Prawa i Administracji UTH Radom miesci sie w budynku przy ul. Chrobrego 31 w Radomiu.
W jego bezposrednim sgsiedztwie znajduje sie Biblioteka Gtéwna, Hala Sportowa oraz domy
studenckie

Zajecia dydaktyczne, poza zajeciami z wychowania fizycznego, prowadzone sg w budynku WPIA.
W gmachu zlokalizowana jest takze ksiegarnia z podrecznikami akademickimi, punkt ksero, sala rozpraw
oraz bufet, w ktérym mozna spozy¢ ciepty positek.

taczna powierzchnia zabudowy wynosi 5 015 m? taczna powierzchnia przeznaczona do celéw
dydaktycznych wynosi 2 586 m? z 2 401 miejscami dla Studentéw. Na ogdlng powierzchnie
sal dydaktycznych i miejsc dla Studentéw sktadajg sie: Auli Gtéwnej (463 m? z 600 miejscami), ktdra
w razie potrzeby moze by¢ podzielona na trzy mniejsze aule: dwie po 150 miejsc i jedng na 300 miejsc
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oraz budynek gtéwny (2123 m? z 1801 miejscami), w ktédrym znajduje sie 7 sal wykfadowych
o powierzchni 1123 m? na 955 oséb oraz 20 sal ¢wiczeniowych o tagcznej powierzchni 915 m? na 773
osoby.

Sale dydaktyczne WPIA stanowig nowoczesng baze dydaktyczno-naukowg w stopniu wysokim
przygotowang do prowadzenia zaje¢. Standardem jest wyposazenie sal w tablice kredowa lub
magnetyczng, rzutnik lub (i) projektor wraz z ekranem, jak tez tgcze internetowe. Wszystkie sale
wyktadowe wyposazone sg w klimatyzacje. Pracownicy i studenci majg réwniez mozliwos¢ korzystania
z flipchartéw magnetycznych.

W budynku WPIA znajduje sie w petni wyposazona sala rozpraw umozliwiajgca zdobywanie
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania w przysztosci zawoddw prawniczych. Pozwala
ona na przeprowadzanie przez Studentéw, w warunkach zblizonych do autentycznych, symulacji
rozpraw sadowych, ¢wiczenie umiejetnosci oratorskich oraz praktyczne wykorzystywanie wiedzy
zdobytej na zajeciach z postepowania karnego, z postepowania cywilnego i postepowania
administracyjnego. Sala rozpraw zostata wyposazona ze $rodkéw UE: Projekt ,,Uniwersytet dzieciom”,
WND-POWR.03.01.00-00-T205/18 wspotfinansowany ze S$rodkéw Unii  Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020
O$ Priorytetowa 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie 3.1. Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym.

W budynku Wydziatu znajduje sie 3 sale komputerowe, wyposazone w stanowiska komputerowe
z odpowiednim oprogramowaniem i statym tgczem internetowym. W kazdej sali znajduje sie 15 takich
stanowisk (14 + 1 dla prowadzacego zajecia). Zapewniajg one dostep do ustug internetowych oraz
korzystanie z Programéw prawniczych System Informacji Prawnej Lex Akademia Premium Wolters
Kluwer.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni korzystajg z pomieszczen bedacych siedzibami Katedr, w ktdrych
odbywajg sie konsultacje, nie wiecej niz dwie osoby na pomieszczenie, co umozliwia prace naukowa.
Wszystkie pokoje nauczycieli akademickich wyposazone sg w stoiska komputerowe. Niektdrzy korzystng
ze stuzbowych laptopow. Dodatkowym elementem podnoszgcym jakos¢ studiowania na Wydziale sg
pomieszczenia dla Studenckich Két Naukowych. W ramach poprawy komfortu przebywania na
Wydziale, korytarze zostaty wyposazone w krzesta, stoliki oraz kanapy. Na Wydziale do dyspozycji
Studentow jest takze patio bogate w roslinnos¢ zielong. Jest ono nie tylko przestrzenig stuzaca
Studentom do rekreacji i odpoczynku na swiezym powietrzu w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
ale takze miejscem, w ktérym organizacje studenckie urzadzajg liczne wydarzenia i eventy.
Udogodnieniem dla Studentdw jest rowniez mozliwos¢ korzystania przez nich z ponad 300 miejsc na
darmowym parkingu, na ktérym wyodrebnione =zostaly miejsca postojowe dla oséb
z niepetnosprawno$ciami.

Zasoby i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia na kierunku
Prawo, w szczegdlnosci dostosowane sg do liczebnosci Studentéw/grup, a przy tym w petni
uwzgledniajg potrzeby indywidualne i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. W konsekwenc;ji
infrastruktura dydaktyczna WPIiA UTH Radom zapewnia uczestnikom procesu ksztatcenia (w tym
osobom z niepetnosprawnosciami) mozliwos¢ tatwego dotarcia do kazdego pomieszczenia
i komfortowego funkcjonowania, w czym bardzo pomocna jest takze winda przystosowana dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Do dyspozycji Studentéw oddane zostaty trzy wyremontowane w 2018 r. domy studenckie. Dom
Studenta nr 1 ,,Wczesniak” posiada 141 pokoi, w tym 4 pokoje przystosowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Ponadto Studenci majg do dyspozycji: pralnie, sitownie, sale fitness, ping-
pong, bilard. Dom Studencki nr 2 ,,Walet” posiada 143 pokoje. Do dyspozycji Studentéw pozostaje
w nim pralnia, sitownia i bilard. Natomiast Dom Studencki nr 3 ,,Blizniak” posiada pokoje dwuosobowe
w ilosci 133. Studenci majg w nim do dyspozycji: pralnie, sitownie, sale klubowsa.

Zestawienie powierzchni uzytkowej, iloSci miejsc oraz zakresu wyposazenia poszczegdlnych
sal wyktadowych i éwiczeniowych przedstawiono w zataczniku nr 35.
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2. infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe),

Wszystkie zajecia przewidziane w programie studidw na kierunku Prawo studia jednolite magisterskie
odbywajg sie w budynkach uniwersyteckich. Integralng czescig programu studiow jest praktyka
zawodowa. Praktyki na kierunku Prawo nie wymagajq specjalistycznych pomieszczen, ani infrastruktury
technicznej. Obowigzkowe praktyki zawodowe na ocenianym kierunku prowadzone sg w réznorodnych
podmiotach, m.in. sgdach i urzedach, kancelariach prawnych i podatkowych, przedsiebiorstwach,
stowarzyszeniach i fundacjach, biurach, do ktérych nalezy zapewnienie infrastruktury niezbednej do
realizacji przez studenta programu ustalonego w Regulaminie praktyk. Zaréwno pomieszczenia
uniwersyteckie, jak i miejsca praktyk spetniajg standardy przewidziane dla  osdb
z niepetnosprawnosciami. Spetnienie obowigzku zapewnienia odpowiedniej infrastruktury w czasie
odbywania praktyk monitorowane jest przez Opiekuna praktyk. W miejscu odbywania praktyki studenci
majg mozliwosé korzystania z urzgdzen biurowych oraz systemdéw informatycznych. Informacje te
potwierdzane sg m.in. w dokumentach sporzadzanych po odbyciu praktyki.

3. dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internet a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopien jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow naukowej szczegdlnosci w ramach ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych,

Stosowanie metod e-learningowych odbywa sie w oparciu o platforme MS Teams, za pomocg ktdrej
prowadzacy zajecia moze m.in. tworzy¢: grupy cwiczeniowe, laboratoryjne, wyktadowe i inne,
przekazywaé materiaty Studentom, prowadzi¢ e-spotkania, wysyta¢ komunikaty do Studentdéw
i Pracownikdw Uniwersytetu, udostepniaé prezentacje PowerPoint, pokazywa¢ inne materiaty dzieki
funkcji udostepniania ekranu. MS Teams umozliwiat réwniez wspdlng prace ze Studentami na wirtualnej
tablicy, prace Studentéw w grupach (funkcja Osobne pokoje), automatyczne sprawdzenie obecnosci
i nagrywanie zajec, a takze organizacje konferencji i seminariow, a nawet przeprowadzenie egzamindow
dyplomowych.

W zwigzku z pandemig COVID-19 i przeniesieniem ksztatcenia do przestrzeni wirtualnej Pracownicy
naukowo-dydaktyczni mieli mozliwos¢ przeprowadzania réwniez zaliczen w formie zdalnej, za
posrednictwem platformy MS Forms, ktére byty automatycznie sprawdzane przez system komputerowy,
z wyjatkiem odpowiedzi na pytania otwarte. Poza tym na UTH Radom funkcjonuje system Wirtualna
Uczelnia. Jest to system dedykowany Pracownikom naukowo-dydaktycznym, Pracownikom administracji
i Studentom. System Wirtualna Uczelnia to przede wszystkim komunikacja miedzy uzytkownikami, obieg
spraw i dokumentéw (np. ztozenie wnioskéw stypendialnych, indeks elektroniczny), ewaluacja zaje¢ oraz
Pracownikéw naukowo-dydaktycznych. System Wirtualna Uczelnia umozliwia wysytanie wiadomosci do
grup Studentdéw bez konieczno$ci posiadania ich adreséw e-mail.

W procesie nauczania na odlegtos¢ wykorzystywana jest takie platforma OneDrive.
Aplikacja OneDrive dostepna jest po zalogowaniu do poczty uthrad. Umozliwia ona zamieszczanie pikdw
w chmurze i udostepnianie ich wybranym osobom lub grupom oséb. Aplikacja ta umozliwia takze
zamieszczanie plikow w réznych formatach, bez limitu rozmiaru. Pliki zamieszczone w OneDrive mozna
wykorzystywa¢ w aplikacji MS Teams. Nalezy zauwazy¢ takize, Ze wszyscy pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz studenci przeszli odpowiednie szkolenia tym zakresie. Zapewnione zostato takze
wsparcie ze strony profesjonalnych informatykéw w przypadku ewentualnych probleméw technicznych.

4. udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposaZzenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z hiepetnosprawnoscig,

W celu zapewnienia jak najlepszych udogodnien dla oséb z niepetnosprawnosciami na Uczelni
przeprowadzone zostaty audyty: architektoniczny i informatyczny, ktére dostarczyty informacji, na ile
Uczelnia przystosowana jest do potrzeb Studentdéw z niepetnosprawnosciami. W oparciu o uzyskane
wyniki, okreslone zostaty potrzeby, ktdre sg sukcesywnie realizowane.
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W zwigzku za$ z realizacjg projektu nr POWR.03.05.00-00A59/2020 pt. ,,UTHRad — dostepny dla
wszystkich” zostato utworzone Biuro Osdb Niepetnosprawnych (www.pdson.uniwersytetradom.pl), do
zadan ktérego nalezy m.in. rozpoznawanie potrzeb, problemdw i oczekiwan oséb niepetnosprawnych.
UTH w Radomiu wychodzi naprzeciw Studentom i sukcesywnie stara sie likwidowac bariery
architektoniczne dla oséb niepetnosprawnych. Wydziat rdwniez doktada wszelkich staran, aby obiekty
dydaktyczne byty przystosowywane dla Studentédw z dysfunkcjami ruchowymi. Miejsca parkingowe
przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnosciami sg zlokalizowane bezposrednio przy wejsciach do
budynkéw. Podjazdy i pochylnie umozliwiajg dojscie do budynkéw. Wewnatrz znajdujg sie windy
i podnosniki utatwiajgce przemieszczanie sie miedzy pietrami. Ciggi komunikacyjne sg usprawniane,
wyznaczone sg miejsca wypoczynkowe. Schody wyposazone s3 w porecze zapewniajgce dodatkowe
bezpieczenstwo. Obiekty posiadajg takze toalety dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscis.
Pomieszczenia socjalne oraz bufety usytuowane na Uczelni zapewniajg im swobodne dojscie i przestrzen
manewrowa.

Zaréwno budynek gtéwny, biblioteka, akademiki, jak i Aula Gtéwna przystosowane s3 w petni do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Przystosowanie to stanowig podjazdy na zewnatrz i wewnatrz
budynku, dostepne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wdzkéw o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Zaplecze sanitarne budynku gtdwnego i Auli Gtéwnej stanowi 17 tazienek
o tagcznej powierzchni 386 m?, w tym 3 tazienki przystosowane s3 dla oséb z niepetnosprawnoscig. Na
Wydziale jest takze tazienka dostosowana dla matek z matymi dzieémi. W otoczeniu budynkédw Wydziatu
Prawa i Administracji zostato urzadzonych kilkaset miejsc parkingowych.

Domy studenckie, ktére sg zlokalizowane przy ulicy Akademickiej w sasiedztwie Wydziatu Prawa
i Administracji posiadajg 4 pokoje dla oséb z niepetnosprawnoscia. W sktad segmentu wchodzg dwa
miejsca dla osdb z niepetnosprawnosciag, aneks kuchenny oraz fazienka. S one przystosowane zgodnie
z przepisami dotyczacymi projektowania bez barier. Kazde z tych pomieszczen zapewnia swobodng
przestrzen manewrowg. Pokoje znajdujg sie na parterze. Do budynku prowadzi podjazd. Miejsca
parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscig mieszczg sie bezposrednio przy wejsciu do budynku.

UTH w Radomiu majac na wzgledzie szczegdélne potrzeby Studentéw z niepetnosprawnosciami oferuje
Studentom 2z wada stuchu wsparcie Biura Osob Niepetnosprawnych we wszelkich kwestiach
dotyczacych toku studiow oraz funkcjonowania na Uczelni. W sytuacji, gdy zapewnione sg optymalne
warunki odbioru dzwieku dla oséb z niepetnosprawnoscig stuchu, czyli cisza, brak hatasu w matych
pomieszczeniach, wowczas aparat stuchowy moze by¢ wystarczajgcg forma wsparcia stuchu. Stosujemy
takze petle indukcyjne wzmacniajgce dzwiek i utatwiajgce odbiér osobom z niedostuchem, ale przede
wszystkim oczyszczajgce dzwiek z wszelkich zaktocen. Petla indukcyjna pozwala réwniez na korzystanie
z niej duzej liczbie oséb jednoczesnie.

Studenci z niepetnosprawnoscia wzroku moga korzysta¢ réwniez ze specjalistycznego wyposazenia
stanowisk dla oséb niewidomych i stabowidzacych: powiekszalnik stacjonarny Merlin Elite HD OCR
wyposazony w monitor FullHD i funkcje czytania tekstu OCR, powiekszona klawiatura Dolphin Large Print
Keyboard, linijka brajlowska Brailliant 40, drukarka brajlowska EmBraille na komputerze zainstalowany
jest Program SuperNova Powiekszajaca i ScreenReader, przenos$ne lupy elektroniczne: Explore
5 z wyswietlaczem HD, lupy optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, liniat optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm.
Stanowiska te znajdujg sie na | pietrze w Pokojach Cichej Nauki w Czytelni Ksigzek i Czasopism.
Na stanowiskach zainstalowany jest Program ABBYY FineReader jako narzedzie do pracy z plikami PDF,
ktore umozliwiajg prace z dowolnym typem dokumentéw cyfrowych, jak i zeskanowanych wersji
papierowych utatwiajgc cyfryzacje, pobieranie, edytowanie, ochrone i udostepnianie dokumentéow
kazdego typu oraz wspolng prace nad nimi.

Innymi formami wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami s3 pomoc asystenta, bezptatny transport
oraz wniosek o wyposazenie sprzetu specjalistycznego. O wsparcie asystenta moze ubiegac sie Student
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci we wszelkich czynnosciach zwigzanych z procesem
ksztatcenia lub prowadzeniem badan naukowych, a takie funkcjonowania na Uczelni. Z ustug
transportowych moze ubiegac sie Student posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, gdy jego
niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia mu samodzielny dojazd na zajecia dydaktyczne i inne zwigzane
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z procesem ksztatcenia na Uniwersytecie. Biuro Osdb Niepetnosprawnych prowadzi wypozyczalnie
sprzetu specjalistycznego dla Studentéw, doktorantéw i Pracownikow z niepetnosprawnosciami. Sprzet
wypozyczany jest na okres okreslony w umowie uzyczenia, bezptatnie.

Studenci z niepetnosprawnosciami majg takie mozliwo$é korzystania z konsultacji specjalistycznych:
psychologa, logopedy i socjoterapeuty.

5. dostepnosc infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z Programu studiow w ramach pracy
wtasnej,

W celu umozliwienia Studentom brania udziatu w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢ Uczelnia
zapewnita dostep do darmowej platformy zaje¢ e-learningowych, tj. MS Teams, za pomocy ktdrej
prowadzacy zajecia moze m.in. tworzy¢é: grupy ¢wiczeniowe, laboratoryjne, wyktadowe i inne,
przekazywac¢ materiaty Studentom, prowadzi¢ e-spotkania, a takze wysyta¢ komunikaty do Studentéow
i Pracownikow Uniwersytetu. W zwigzku z pandemig COVID-19 i przeniesieniem ksztatcenia do
przestrzeni wirtualnej Pracownicy naukowo-dydaktyczni mieli takze mozliwo$¢é przeprowadzania zaliczen
w formie zdalnej, za posrednictwem platformy MS Forms.

W celu petnego wykorzystania mozliwosci powyzszej platformy, zaréwno dla nauczycieli akademickich,
jak i Studentow zostaty przeprowadzone kilkakrotnie szkolenia z uzytkowania tego sytemu. Dodatkowo
rozestane zostaty linki do filmikéw instruktazowych w zakresie zasad korzystania z MS Teams oraz
instrukcje. Powyzsze umozliwito szybkie wdrozenie w nowy system i petne jego wykorzystanie.

Istotnym uzupetnieniem omawianego jest oferowany przez Biblioteke Gtéwng UTH dostep do
sfinansowanego przez uczelnie Systemu Informacji Prawnej Lex Omega, zawierajgcego teksty aktéw
prawnych (m.in. z Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego) oraz wyktadnie prawng w postaci orzecznictwa
sgddw i administracji, piSmiennictwa prawniczego i pism urzedowych. Poza tym studenci i pracownicy
Uniwersytetu majg - poprzez sie¢ uczelniang - dostep do nastepujgcych licencyjnych baz danych:
aleBANK, ClinicalKey, E-library, EBSCOhost, LEX Wolters Kluwer, Nature, Science, Scopus, Springer,
Tez-MeSH, Web of Science, Wiley Online Library. Uczelnia zapewnita zarowno Pracownikom badawczo-
dydaktycznym, jak i Studentom zdalny dostep do Programu LEX Akademia Premium realizowany przez
system HAN (logowanie z poczty uthrad.pl).

Bazy danych umozliwiajg miedzy innymi: przeglad spiséw tresci najwazniejszych czasopism naukowych,
abstraktéw, materiatéw konferencyjnych, monografii, raportéw, wyszukiwanie informacji wedtug
nazwisk autoréw publikacji, wyszukiwanie informacji wedtug stéw kluczowych, odczyt petnych tekstéow
artykutéw, rozdziatéw monografii, referatow, materiatéw konferencyjnych itp.

Wskazane aplikacje i systemy informatyczne uzywane w nauczaniu zdalnym sg dostepne dla Studentéw
z ich prywatnych komputeréw i urzadzen przenosnych, umozliwiajgc uzywanie ich w ramach pracy
wtasnej w dowolnym miejscu i czasie.

6. system biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do
potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w szczegdlnosci
dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

Czytelnie i wypozyczalnie Biblioteki Gtdwnej czynne s3 od poniedziatku do pigtku
w godzinach 9-19. Biblioteka Gtéwna UTH Rad. jest jedng z najnowoczesniejszych bibliotek naukowych
w Polsce. Posiada 110 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i komputerowych baz
danych. Czytelnia internetowa dysponuje 25 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu,
baz danych, patentéw w wersji elektronicznej i jednym stanowiskiem Cyfrowej Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej ACADEMICA. W Czytelni Zbiorow Specjalnych znajduje sie 15 stanowisk
komputerowych z dostepem do norm PKN w wersji elektronicznej, za$ Czytelnia Baz Danych
wyposazona jest w 11 komputerdw.

Biblioteka dysponuje Pokojami Cichej Nauki, z ktorych kazdy wyposazony jest w dwa stanowiska
komputerowe. W Czytelni Ksigzek i Czasopism zainstalowane sg 3 stanowiska do przegladania bazy
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LEX i baz Biblioteki Gtéwnej. Do dyspozycji czytelnikéw jest 265 miejsc w czytelniach. Studenci
i pracownicy UTH Rad. majg do dyspozycji: czytelnie ksigzek i czasopism, czytelnie internetowg, czytelnie
baz danych, czytelnie zbiorédw specjalnych, czytelnie profesorska, 6 Pokoi Cichej Nauki.

W Bibliotece zgromadzono ponad 170 000 wolumindw ksigzek, 244 tytutdw czasopism,
prenumerowanych jest aktualnie 47 tytuty i50 000 zbiorow specjalnych. Biblioteka aktualizuje
na biezgco strone internetowg www.biblioteka.uniwersytetradom.pl, na ktdrej zamieszczone sg
informacje dotyczgce zasobow bibliotecznych (ksigzek, prenumerowanych czasopism i baz danych),
struktury organizacyjnej, czasu pracy, regulaminu itp.

Wypozyczalnia ksigzek wyposazona jest w elektroniczny system wypozyczen poprzez biblioteczny
katalog INTEGRO. Pokdj katalogowy dysponuje 7 stanowiskami komputerowymi do wyszukiwania
literatury. Biblioteka posiada Magazyn wolnego dostepu zbioréw do samodzielnego wyszukiwania
skryptow i podrecznikéw. Istnieje rdwniez mozliwo$¢ korzystania z zasobow innych bibliotek poprzez
Wypozyczalnie Miedzybiblioteczng funkcjonujgcg w ramach Oddziatu Informacji Naukowej.

Biblioteka Gtéwna UTH Rad. jako pierwsza w Polsce uruchomita Elektroniczny Punkt Informaciji
Normalizacyjnej oraz Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej. Wyposazona jest w stanowisko
multimedialne, ktére podtgczone jest do najnowszej generacji telewizji cyfrowej. Posiada nowoczesny
komputerowy system zabezpieczenia ksigzek i czasopism przed kradzieza.

Biblioteka osiggneta bardzo dobre wyniki w rankingach opublikowanych przez Perspektywy
i Rzeczpospolitq - za dostepnos¢ miejsc do nauki wtasnej (liczbe miejsc w Bibliotece, liczbe stanowisk
komputerowych, liczbe stanowisk z dostepem do Internetu i baz danych). Biblioteka zajeta rowniez
pierwsze miejsce w Polsce sposréd wszystkich bibliotek uczelni technicznych za tempo komputeryzacji
zasobdéw bibliotecznych oraz dostep do nich. Jest ona wysoko oceniana przez Panstwowe Komisje
Akredytacyjne, o czym $wiadczg oceny przedstawione w raportach z wizytacji Uczelni. W budynku
Biblioteki znajduje sie stata ekspozycja promujgca Wydziaty Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego. Biblioteka prenumeruje 47 tytuty czasopism z zakresu nauk prawnych m.in. Kontrola
Panstwowa, Paristwo i Prawo, Paragraf na Drodze, Przeglgd Legislacyjny, Przeglgd Sqdowy, Przeglgd
Sejmowy, Samorzqd Terytorialny, Studia Prawnicze oraz posiada ok. 7 030 tytutéw ksigzek. Stan
literatury jest na biezgco aktualizowany, a w przypadku ocenianego kierunku réwniez uzupetniany
o najnowsze publikacje. Wykaz literatury przedmiotu dla kierunku Prawo stanowi Zatacznik nr 28.

Biblioteka ma dostep do sfinansowanego przez uczelnie Systemu Informacji Prawnej Lex Omega,
zawierajgcego teksty aktéw prawnych (m.in. z Dziennika Ustaw, Monitora Polskiego) oraz wyktadnie
prawng w postaci orzecznictwa sgdéw i administracji, piSmiennictwa prawniczego i pism urzedowych.

Korzystanie z serwiséw licencyjnych jest mozliwe ze wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej UTH
Radom na podstawie autoryzowanych numerow IP.

Biblioteka dysponuje dostepem do czasopism w formie tradycyjnej oraz czasopism elektronicznych.
Elektroniczne wersje czasopism naukowych zgromadzone s3 w komputerowych zagranicznych bazach
danych: ScienceDirect, SCOPUS, Nature, Springer i EBSCO, jak i polskich m.in. BazTech, BazTol, Arianta
a takze w serwisach online ogélnodostepnych w Internecie.

Biblioteka korzysta z najwiekszych komputerowych serwiséw informacyjnych. Systemy te oferujg
w trybie on-line dostep do baz o Swiatowym zasiegu ze wszystkich dziedzin nauki i techniki (takze
patenty) oraz aktualne dane biznesowe, finansowe, prawne i prasowe, normy.

Biblioteka oprécz licencjonowanych baz danych, finansowanych na dany rok, przystepuje czesto do
dostepoéw testowych baz z réznych dziedzin i zakreséw tematycznych, na czas okreslony. Informacje
biezgce na temat baz danych sg aktualizowane codziennie na stronie biblioteki w zaktadkach Aktualnosci
i Bazy danych/e-Zrddta. Strona internetowa (www.biblioteka.uniwersytetradom.pl), zamieszcza oprocz
informacji dotyczgcych zasobow bibliotecznych, w tym: ksigzek, prenumerowanych czasopism i baz
danych, pomocne linki i adresy w pracy badawczo-dydaktycznej.

W Bibliotece funkcjonuje Wypozyczalnia miedzybiblioteczna wspotpracujgca z wszystkimi bibliotekami
w kraju. Ponadto Biblioteka przystgpita do Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ACADEMICA,
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udostepniajgcej zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspdtczesne ksigzki i czasopisma naukowe
ze wszystkich dziedzin wiedzy.

Zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie ksztatcenia i badaniach naukowych opierajg sie na
funkcjonowaniu zintegrowanego systemu bibliotecznego: Wirtualna Biblioteka Nauki umozliwiajgca
dostep do swiatowych zasobdw wiedzy, ksigzek i baz danych dla polskich instytucji akademickich
i naukowych. Program jest dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Biblioteka UTH Radom prowadzi rdwniez centralng ewidencje archiwizacji i upowszechniania dorobku
i osiggnie¢ naukowych Pracownikéw, Doktorantéw oraz Studentéw UTH Radom dokumentowanag
w Bazie Wiedzy Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
Celem funkcjonowania Bazy Wiedzy jest: rejestrowanie dorobku i osiggnie¢ naukowych oraz aktywnosci
zawodowej Pracownikéw, doktorantéw oraz Studentéw UTH Radom, dostarczanie danych do raportéw
i sprawozdan z dorobku naukowego UTH Radom, dostarczanie informacji o punktacji nadawanej
publikacjom, zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego ds. nauki, zabezpieczenie dorobku naukowego
UTH Radom poprzez cyfrowa archiwizacje zarejestrowanych dokumentéw, zapewnienie tatwego
dostepu do informacji o dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych prowadzone s3 badania przez
poszczegdlne jednostki organizacyjne oraz Pracownikdw naukowych UTH Radom oraz promowanie
dorobku naukowego i osiggnieé¢ naukowych UTH Radom.

Biblioteka prowadzi wiasng strone internetowg dostepna pod adresem
www.biblioteka.uniwersytetradom.pl Zamieszczane sg na niej aktualnosci, informacje dotyczace
zasobow bibliotecznych, prenumerowanych czasopism, baz danych (licencyjnych i w wolnym dostepie),
dostepnych online zrédet dla poszczegdlnych dziedzin oraz narzedzi przydatnych w pracy naukowe;.

Biblioteka przystosowana jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych, a czytelnie oferujg udogodnienia
dla oséb niedowidzacych. Wyposazenie w tym zakresie przedstawia sie nastepujgco: powiekszalnik
stacjonarny Merlin  Elite HD OCR wyposazony w monitor FullHD ifunkcje czytania tekstu
OCR, powiekszona klawiatura Dolphin Large Print Keyboard, linijka brajlowska Brailliant 40, drukarka
brajlowska EmBraille firmy ViewPlu, na komputerze zainstalowany jest Program SuperNova
Powiekszajgca iScreenReader, przenosne lupy elektroniczne: Explore 5z wyswietlaczem HD, lupy
optyczne : Ergo-Lux MP Mobil, liniat optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm firmy Schweizer.

Na stanowiskach zainstalowany jest Program ABBYY FineReader jako narzedzie do pracy z plikami PDF,
ktére umozliwiajg prace z dowolnym typem dokumentow cyfrowych, jak izeskanowanych wers;ji
papierowych utatwiajgc cyfryzacje, pobieranie, edytowanie, ochrone iudostepnianie dokumentéw
kazdego typu oraz wspdlng prace nad nimi.

Stanowiska komputerowe dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg znajduja sie na | pietrze w Czytelni
Ksigzek i Czasopism oraz Czytelni Internetowej. W skfad tego wyposazenia wchodzi: KidTrack —
specjalistyczna mysz komputerowa typu trackball, klawiatura z powiekszonymi klawiszami BigKeys LX,
stoliki regulowane przystosowane takze dla oséb na wdzkach inwalidzkich firmy REFAS krzesta
regulowane dla osdb niepetnosprawnych firmy REFAS.

7. sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentow,

Wydziat prowadzi staty monitoring infrastruktury wspierajacej realizacje zadan dydaktycznych
i naukowych. Wszelkie usterki techniczne zgtaszane s na biezaco do Dziatu Obstugi Obiektow, ktory
zajmuje sie ich usuwaniem. Zas Pracownicy specjalizujacy sie w sprzecie komputerowym prowadza
biezacg konserwacje tego sprzetu oraz zgtaszaja koniecznos¢ jego wymiany. Biezgcy monitoring
umozliwia szybkg reakcje na zmieniajgce sie potrzeby, czego przyktadem byt zakup sprzetu
komputerowego w okresie pandemii COVID-19, ktéry wigzat sie z istotnym wysitkiem finansowym po
stronie Uczelni i Wydziatu. Pozwolit jednak odnowic¢ i unowoczesni¢ posiadang baze sprzetows.
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Ocena adekwatnosci infrastruktury dokonywana jest zaréwno przez Studentéw, jak i Pracownikéw
w anonimowych ankietach ewaluacyjnych, odbywajacych sie raz na dwa lata. W roku akademickim
2020/2021 Wtadze Wydziatu, w trosce o zapewnienie optymalnych warunkdéw procesu ksztatcenia,
przeprowadzity okresowg ocene poziomu zadowolenia Studentéw ze stanu zasobéw materialnych.
Ankieta byfa anonimowa, a odpowiedzi na nig udzielito 128 respondentéw. Z czego 92,2%
ankietowanych odpowiedziato, ze sktadnik zasobdw materialnych na WPIA w petni opowiada
oczekiwaniom, 6,3% uwazato, ze sktadnik zasobdow materialnych czesciowo odpowiada oczekiwaniom,
za$ 1,3% byto zdania, ze jest on ponizej oczekiwan.

W kwestii stanu technicznego pomieszczen 90,4% respondentdw byto zdania, ze w petni odpowiada on
oczekiwaniom, 9,6% stwierdzito, ze czesciowo odpowiada oczekiwaniom, nikt natomiast nie zaznaczyt
odpowiedzi, ze stan techniczny pomieszczen jest ponizej oczekiwan.

Ankietowani bardzo pozytywnie ocenili rowniez wyposazenie i stan srodkéw audiowizualnych na
WPIA. Zdaniem 90,6 % z nich wyposazenie to w petni opowiada oczekiwaniom, 7,8% cze$ciowo
odpowiada oczekiwaniom, a 1,6% uznato, ze wyposazenie i stan $srodkéw audiowizualnych jest ponizej
oczekiwan. Odpowiadajgc na pytanie dotyczace wyposazenia w sprzet komputerowy i jego stan
techniczny 87,5% ankietowanych uznato, ze w petni odpowiada oczekiwaniom. 9,4 % ankietowanych
wskazato, ze cze$ciowo odpowiada oczekiwaniom, zas 3,1% byto zdania, ze wyposazenie i stan srodkéw
audiowizualnych jest ponizej oczekiwan.

W kwestii oprogramowania sprzetu komputerowego podobnie, 89,1% respondentéw byto zdania, ze
w petni odpowiada oczekiwaniom, 7,8% ze czesciowo odpowiada oczekiwaniom, natomiast 3,1%
stwierdzito, ze oprogramowanie sprzetu komputerowego jest ponizej oczekiwan.

Ankietowani pytani o zasoby Biblioteki UTH i ich dostepnos¢ w 87,4% stwierdzili,
ze w petni odpowiadajg oczekiwaniom, 10,2% uznato, ze czeSciowo odpowiada oczekiwaniom, zas 2,4%
uznato, Ze s ponizej oczekiwan. 92,2% respondentdw byto zdania, ze czystos¢, higiena
i estetyka pomieszcze oraz otoczenia budynku w petni odpowiadajg oczekiwaniom. 7,8% uwazato,
ze czesciowo odpowiada oczekiwaniom, nikt natomiast nie odpowiedziat, ze czystos¢, higiena
i estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku jest ponizej oczekiwan. Dziatalnos¢ bufetu na Wydziale
w petni odpowiadato oczekiwaniom 86,7% ankietowanych, 7,8% czesciowo odpowiadato ich
oczekiwaniom, a 5,5% stwierdzito, ze jest ponizej oczekiwan. Srodki wsparcia materialnego dla
Studentow w 91,3% w petni odpowiadato oczekiwaniom ankietowanych, 7,9% czesciowo odpowiadato
ich oczekiwaniom.

8. spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy,

- nie dotyczy

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 5 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

1. Dostep do prawniczych baz danych i systeméw wyszukiwawczych, darmowy dostep
w Srodowisku domowym do systemu LEX.

2. Profesjonalna sala rozpraw sgdowych.

3. Obiekt w petni dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych (petle indukcyjne, stoliki,
urzadzenia biblioteczne, stanowisko komputerowe w Bibliotece, lupy powiekszajgce, podjazdy,
winda).

4. Darmowy parking dla wyktadowcéw i Studentdow.

5. Przyjazne otoczenie budynku — patio i zielen dookota budynku pozwalajgce na odpoczynek
miedzy zajeciami.

6. Przestrzenne wnetrza oraz pokoje pracownicze, ktére stwarzajg dogodne warunki do pracy
naukowej.

Kryterium 6. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu Programu studidw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

1. zakres i forma wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, Program studidw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych,

Juz na etapie poprzedzajacym utworzenie kierunku studiow Prawo zostaty podjete szeroko zakrojone
dziatania majgce na celu weryfikacje zasadnosci inicjatywy uruchomienia w ramach Wydziatu
kierunku Prawo oraz ocene efektdw uczenia sie i planu studiéw przez interesariuszy zewnetrznych.
W Swietle pozyskanych owczesnie opinii Prezesa Sadu Okregowego w Radomiu, Prokuratora
Okregowego w Radomiu, prezeséw sgdéw rejonowych w okregu radomskim, prokuratoréw rejonowych,
adwokatéw, notariuszy, radcow prawnych i komornikéw, zamyst utworzenia na Wydziale Ekonomicznym
kierunku Prawo zostat oceniony pozytywnie. Wysoko ocenione zostaty rdwniez efekty uczenia sie oraz
konstrukcja planu studidw, a uzyskane w toku konsultacji z otoczeniem spoteczno-instytucjonalnym
istotnym z punku widzenia planowanego kierunku studidow i profilu Absolwenta informacje zwrotne,
wptynety na ostateczny ksztatt Programu studidow na kierunku Prawo.

Aktualnie wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu Programu studiéw na kierunku Prawo oraz jej wptyw na rozwdj ocenianego kierunku
wpisuje sie w Strategie UTH Radom, zgodnie z ktdrg w procesie dydaktycznym spotkania
z Interesariuszami zostaty uznane za $rodek dostosowywania oferty dydaktycznej Uniwersytetu
do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji dazac do
intensyfikacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m.in. w zakresie doskonalenia
Programu studiéw, ktdrego celem jest jak najlepsze przygotowanie Absolwentéw ocenianego kierunku
do odnalezienia sie na rynku pracy na mocy Zarzqdzenia Dziekana WPIA nr 23/2020/WPiA z dnia
22 wrzesnia 2020 r. wsprawie powofania Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa
i Administracji (Zatacznik nr 36), powotat Rade Interesariuszy Zewnetrznych (Rada), ktéra stanowi
dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne Dziekana WPiA.

Do zadan Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji nalezy konsultowanie
nowych kierunkéow i Programéw studidw na wszystkich kierunkach i poziomach ksztatcenia,
prezentowanie planowanych zmian w podejsciu do ksztatcenia Studentéw na kierunkach studiow
prowadzonych przez WPIA oraz umozliwianie Studentom mozliwosci odbywania wysokiej jakosci praktyk
dyplomowych. W chwili obecnej w sktad Rady wchodzg przedstawiciele dwudziestu podmiotow,
bedacych potencjalnymi pracodawcami Absolwentéw kierunku Prawo (jednostki administracji rzgdowej
i samorzgdowej) oraz jednostkami samorzgdéw zawodowych (ORA Radom). W sktad Rady powotano
rowniez osoby wykonujgce zawody prawnicze (Zatacznik nr 37).
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W celu zintensyfikowania dziatan w zakresie wspdtpracy WPIiA z Radg Interesariuszy Zewnetrznych,
Zarzqdzeniem Dziekana WPIA nr 1/2021/WPiA z dnia 8 stycznia 2021 r. w sprawie: powotania
Petnomocnika Dziekana ds. wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Zatgcznik nr 38), zostat
powotany Petnomocnik Dziekana ds. wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. sposoby, czestosc i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatow na Program studiow i doskonalenie jego realizacji,

Zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Interesariuszy Zewnetrznych WPIA (Zatacznik nr 3), Posiedzenia
Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku akademickim. W trakcie spotkan konsultowane sg m.in.
kwestie pozadanych kierunkéw rozwoju wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, mozliwosci tworzenia
nowych miejsc do odbywania praktyk oraz analiza programéw studiéw pod wzgledem tresci.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie pie¢ spotkan Rady Interesariuszy Zewnetrznych WPiA:
w dniach 13 lutego 2020 r., 30 wrzes$nia 2020 r., 12 lutego 2021 r., 4 marca 2021 r. i 19 stycznia 2022 r.
Na spotkaniach przedstawiona zostata Interesariuszom oferta dydaktyczna i specyfika ksztatcenia
m.in. na kierunku Prawo wraz ze wskazaniem na efekty uczenia sie osiggane przez Studentdéw
i Absolwentéw. W ramach spotkan omawiane byly propozycje zmian w Programach studiow oraz efekty
uczenia sie na kierunku Prawo a takie model organizacji praktyk studenckich. W wyniku
przeprowadzonych konsultacji z Radg w zakresie ksztattowania i zmian Programu studiéw WPiA
uwzglednit postulaty otoczenia spoteczno-gospodarczego, wdrazajgc do Programéw studidw tresci
zgtaszane przez przedstawicieli Interesariuszy Zewnetrznych m.in. zwiekszajgc wymiar godzin zajec
praktycznych z przedmiotdw: Publiczne Prawo gospodarcze, Prawo miedzynarodowe publiczne,
Informatyka prawnicza. Ponadto wprowadzono do oferty grupy zaje¢ podstawowych: Prawo finansowe,
Prawo podatkowe oraz zaje¢ w jezyku obcym: Detailed part of administrative law, Public-private
partnership, Cryminology, Legal aspects of entering into a contract, Human rights, Sozialrecht.
Zmieniono réwniez forme zaje¢ z przedmiotu: Informatyka prawnicza z ¢éwiczen na laboratoria
zwiekszajgc przy tym liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych w Programie studidow.

Opinie Interesariuszy Zewnetrznych zbierane s réwniez za pomoca badan ankietowych, a wnioski
ptynace z uwag zgtaszanych przez nich s3 analizowane na WPiA zaréwno przez Rade Programowa, jak
i Kolegium Dziekanskie.

Elementem wspdtpracy spoteczno-gospodarczej z otoczeniem na WPIA s3 cykliczne spotkania
Studentéw z przedstawicielami Urzedu Miasta w Radomiu, dzieki czemu nastepuje tworzenie
w ramach kierunku studidw Prawo spdjnych tematycznie zakreséw przedmiotéw obieralnych.

Istotne informacje w zakresie koniecznym do podjecia dziatan zwigzanych ze wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziat uzyskuje takie z badania satysfakcji oraz loséw
Absolwentow (WPIiA w kategorii zdawalnosci Absolwentow na wybrane aplikacje prawnicze znajduje
sie w czotowce wsréd matych uczelni w Polsce, co potwierdza raport Ministerstwa Sprawiedliwosci
2 2020 r., Zatacznik nr 39). Analiza tych danych pozwala na dokonanie zmian w sposobie ksztatcenia oraz
organizowania praktyk studenckich. Monitorowanie odbywa sie na podstawie zfozonych przez
Absolwentéw ankiet ze zgoda na analize ich sytuacji na rynku pracy. Informacje na temat pozycji
Studentéw na rynku pracy generowane sg z systemu ELA (Elektronicznych Loséw Zawodowych
Absolwentow). Wtadze WPIA zorganizowaty takze spotkanie ze Studentami w ramach, ktdrego
wymieniane byty poglady na temat ich pracy zawodowe;.

Istotng role w aspekcie ustalenia programu studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu odgrywa
opinia Samorzadu Studenckiego. Zgodnie z przyjetymi zasadami, na UTH Radom w przypadku Programu
studiow oraz zasad studiowania, wymagane sg opinie Samorzgdu Studenckiego. W opiniowanie
Programdw angazujg sie takze cztonkowie Studenckich Két Naukowych.

Zasady projektowania i ustalania Programow studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich w UTH Radom wynikajg z uchwaty Nr 000-1/19/2020 Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 30 stycznia
2020 r. w sprawie: ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i ustalania Programéw studiow
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pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w UTH Radom oraz
z zatacznika do wskazanej uchwaty, ktéry zawiera wytyczne w zakresie projektowania
i ustalania Programow studidw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich (Zatacznik nr 40). Dodatkowo na WPIA obowigzuje Procedura zmian w planach
i Programach studiow na Woydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno -
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu, stanowigca zatgcznik nr 4 do Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom (Zatacznik nr 41).

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze programem studidw prawniczych objete sg takze praktyki
o charakterze obligatoryjnym. Aktem normujacym zasady przebiegu praktyk sg Zasady Odbywania
Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji, wprowadzone Zarzqgdzeniem
Dziekana WPIA w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WPIA (Zatacznik nr 12) oraz
Szczegofowe zasady organizacji ksztatcenia: Zasady studiowania dla kierunku Prawo stanowigce
zataczniki odpowiednio do Zarzgdzenia Dziekana: nr 11/2020/WPiA z dnia 30 czerwca 2020 r.
w sprawie: przyjecia zasad studiowania na kierunku Prawo oraz Zatacznik do powyzszego Zarzadzenia
W sprawie: przyjecia zasad studiowania na kierunku Prawo (Zataczniki nr 11). Praktyki zawodowe
odbywane sg na podstawie Porozumienia zawieranego pomiedzy Uczelnig a Zaktadem pracy, jako
organizatorem praktyki. Dotychczas Studenci kierunku Prawo odbywali praktyki w sadach,
prokuraturach, kancelariach prawniczych, w urzedach administracji publicznej, jednostkach
organizacyjnych urzedéw, komendach policji, przedsiebiorstwach prywatnych.

Program praktyk akceptowany jest przez Pracodawcéw i zgodny jest z zasadami odbywania praktyk,
a miejsce praktyki pozwala zrealizowaé efekty uczenia sie przewidziane dla praktyki. Ponadto wielu
promotorow prac dyplomowych to praktycy, prowadzacy wtasne kancelarie i $wiadczacy ustugi
eksperckie, ktérzy zwracajg swoim dyplomantom uwage na aspekty istotne z praktycznego punktu
widzenia.

Ze sprawozdan Opiekundw studenckich praktyk zawodowych wynika, iz pracodawcy z regionu chetnie
przyjmowali Studentéw WPIiA na praktyke, majac bardzo dobrg opinie o ich przygotowaniu
merytorycznym i podejsciu do pracy. Zostato to potwierdzone w bardzo pozytywnych opiniach
wystawianych Studentom oraz ocenach (w wiekszosci byty to oceny wyrdzniajgce i bardzo dobre).
Nie byto ocen dobrych i nizszych.

Uczelnia gwarantuje tez mozliwos¢ podnoszenia kompetencji Studentéw dla potrzeb rynku pracy,
co potwierdza realizowany przez WPIA od wrzesnia 2019 r. Projekt ,,Kompetencje dla centréw obstugi
biznesu”, ktéry byt kontynuowany do sierpnia 2021 r. Gtéwnym celem projektu byto podniesienie
umiejetnosci i kompetencji pozadanych przez pracodawcéw w nowoczesnych centrach obstugi biznesu
przy wykorzystaniu technik i metod zarzadzania i logistyki oraz narzedzi teleinformatycznych Studentéw
naszej Uczelni, przez odbycie i zaliczenie wysokie] jakos$ci kurséw e-learningowych do 2021 r. Projekt byt
odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy z regionu radomskiego oraz powstajgcych w regionie
Centrow Obstugi Biznesu, w ktdrych absolwenci kierunku Prawo mogli podjaé zatrudnienie.

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przysztych Absolwentéw WPIA promuje takie wsréd
Studentdéw szkolenia organizowane przez Centrum Promocji Studentédw i Absolwentéw Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, tzw. Akademickie Biuro Karier. Swiadczy ono pomoc
Studentom i Absolwentom w planowaniu przysztej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy.
Podstawowymi narzedziami tej pomocy s3 organizowane szkolenia, targi pracy, pozyskiwanie
i dystrybucja ofert pracy/praktyk/stazy, doradztwo personalne, przeprowadzanie wstepnych rekrutacji
do pracy oraz pomoc w organizowaniu praktyk. Nadrzednym celem dziatania Akademickiego Biura Karier
jest przygotowanie Studentéow i Absolwentéw do aktywnego poszukiwania pracy. Istotnym akcentem tej
dziatalnosci jest udzielanie porad i informacji, jak poprawnie pisa¢ dokumenty aplikacyjne, jak
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp. Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego jest miejscem, w ktérym Student i Absolwent ma
mozliwo$¢ zapoznania sie z realiami panujgcymi na rynku pracy. Centrum dziata przy Dziale Spraw
Studenckich, stuzgc pomocsa i rada.
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W ramach wspétpracy z Urzedem Miejskim w Radomiu, WPiA stale monitoruje strone Urzedu
http://radom.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/, na ktérej publikowane sg dane dotyczgce
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a przede wszystkim dane na temat zawoddw nadwyzkowych
i deficytowych. Praktyczna przydatnosé tych danych zmniejsza sie, gdyz od kilku lat dotyczg one gtéwnie
zawoddéw rzemieslniczych. Wspdtpraca z Urzedem Miejskim w Radomiu koncentruje sie wokét
radomskiego Programu stypendiéw stazowych. Na spotkaniach organizowanych na Wydziale Studenci
przygotowujgcy sie do podjecia zatrudnienia zapoznajg sie zkryteriami przyznawania stypendiéw
i warunkami odbycia stazu u przedsiebiorcy. Informacji udzielajg przedstawiciele Urzedu Miejskiego
w Radomiu. W spotkaniach biorg tez udziat radomscy przedsiebiorcy z réznych branz, ktérzy deklarujg
chec¢ przyjecia Studentéw na staz. Spotkania te z jednej strony majg na celu zachecenie Studentdéw
do nabywania praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia oraz utatwienie im podjecia zatrudnienia
w jednej z radomskich firm, z drugiej zas pozwalajg okresli¢ zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje
potencjalnego Pracownika wymagane przez pracodawce.

Nalezy wiec zauwazy¢, ze WPIA bardzo aktywnie wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
a wspotpraca ta, jak réwniez wymiana doswiadczen z interesariuszami pozwalajg uwzgledni¢ potrzeby
otoczenia w procesie uczenia sie. Studenci majg mozliwosé rozwijania kompetencji zawodowych,
spotecznych i poznawczych w realnym srodowisku pracy, a zatem po ukonczeniu studidow na WPIA sg
w petni przygotowani do rozpoczecia pracy zawodowej, posiadajagc do tego wtasciwy warsztat
merytoryczny i kompetencyjny.

Niezwykle waznym dla WPiA przejawem wspdtdziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
zawarta w dniu 5 lipca 2022 r. umowa o wspotpracy z Naczelng Radg Adwokacka, dzieki ktérej WPIiA
uzyskat wsparcie NRA w praktycznym przygotowaniu Studentéw do wykonywanie zawodu adwokata.
Strony umowy bedg miedzy innymi organizowaty wspdlne konferencje, seminaria i szkolenia
adresowane zwtaszcza do Studentéw i Pracownikéw WPIA. Dla Studentéw otworzg sie takze wieksze
mozliwosci odbywania stazy w kancelariach adwokackich. Na poziomie lokalnym realizacja umowy
oznacza bliskg wspdtpraca z Okregowg Radg Adwokacky i jej dziekanem — adw. Markiem Jagielskim,
ktory jest petnomocnikiem NRA ds. realizacji ww. umowy.

Warto réwniez wskaza¢ kilka istotnych elementéw wspétpracy z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego poza Programem studidw. Najwazniejszym z niech jest sg odbywajgce sie
corocznie, poczagwszy od 2019 r., konferencje naukowe organizowane w ramach Radomskich Spotkan
Prawnikow: Teoria-Dydaktyka-Praktyka we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Sedziéw Polskich IUSTITIA —
Oddziatem w Radomiu, Okregowgq lIzbg Radcéw Prawnych w Kielcach oraz Okregowg lzbg Adwokacka
w Radomiu. Formuta wspétpracy przy organizacji Radomskich Spotkan Prawnikéw i przy$wiecajgca im
idea wykracza poza organizacje konferencji naukowych. We wspdlnym zamysle partneréw stanowi
platforme spotkan teoretykdw prawa i oséb wykonujgcych zawody prawnicze, bedac miejscem wymiany
doswiadczern miedzy Srodowiskami teoretykdw, dydaktykdéw i praktykdw prawa. Pozwala to na
identyfikacje oczekiwan samorzaddw prawniczych wobec ich przysztych cztonkdw i reagowanie na nie
przez WPIA na etapie ksztatcenia przysztych prawnikow.

W szeroko rozumiang wspodfprace z otoczeniem zewnetrznym wpisujg sie rowniez wizyty studyjne
w jednostkach wymiaru sprawiedliwosci instytucjach publicznych otoczenia prawnego (m.in. Sad
Najwyzszy, Trybunat Konstytucyjny).

Wainym obszarem jest wspotpraca naukowa z uczelniami w kraju i za granicg (m.in. wyjazd studyjny
do Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, Rady Unii Europejskiej, Rady Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego, Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci, Rady Europy w ramach projektu
,Projektowanie uniwersalne w UTH Rad.”, WND-POWR.03.04.00-00-KP14/21 wspoétfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, czy wyjazdy w ramach
Programu ERASMUS+) przez nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia na kierunku Prawo.
Funkcja ta jest realizowana poprzez prowadzenie wyktadéw goscinnych oraz organizowanie konferencji,
seminaridw. W ramach pierwszego obszaru nalezy wskaza¢ na cykl wyktadéw miedzynarodowych
organizowanych na WPiA (m.in. prelekcja, pt.: Die Rolle der Rechtsanwender: innen bei Gustav Radbruch
und Hans Kelsen im Vergleich dr Caroline Voithofer z Uniwersytetu Leopolda i Franciszka w Innsbrucku;
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wyktad goscinny dr Wojciecha Wojtyty w University of St Thomas Aquinas in Houston Texas) oraz cykl
spotkan z praktykami, ktdrzy dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. W drugim ze wskazanych
zakreséw nalezy wskaza¢ na konferencje ogdlnokrajowe organizowane przez WPIA samodzielnie, jak
rowniez we wspotpracy z innymi uczelniami (m.in. Ogdlnopolska Konferencja Naukowa , Transformacje
prawa polskiego w dobie COVID”; 0Ogdlnopolska Konferencja Naukowa ,Zasady prawa
administracyjnego. Teoria a praktyka”).

Rownie wazkim, chociaz niesformalizowanym wyrazem interakcji WPIiA z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym sg organizowane przez Wydziat spotkania Studentéw z: przedstawicielami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Radomiu, przedstawicielami Komendy Miejskiej Policji w Radomiu,
z Pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Radomiu, przedstawicielami administracji rzagdowe
(z Dyrektorem Departamentu Turystyki w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii), a w ramach
administracji samorzgdowej spotkanie z Wéjtem Gminy Wolandéw, jak réwniez z osobami wykonujgcymi
zawody prawnicze (m.in. z SSO w Radomiu).

Zblizony charakter majg spotkania z Studentéw z przedstawicielami Urzedu Miejskiego w Radomiu
oraz pracodawcami z regionu radomskiego w zwigzku z realizowanym przez Urzagd Miejski Programem
stypendidow stazowych. Spotkania te pozwalajg Studentom na zapoznanie sie z kryteriami przyznawania
stypendidw i warunkami odbycia stazu u pracodawcéw.

Wspotpraca z otoczeniem oznacza réwniez dziatania podejmowane przez Wydziat i jego Pracownikéw
na rzecz spotecznosci lokalnej w zwigzku ze studiami na kierunku Prawo. Stanowig one wkfad
Uniwersytetu i Wydziatu w budowanie wiezi spotecznych wykraczajagcych poza jego sformalizowang
strukture. Do dziatan tych zaliczamy: Dzied Nieodptatnych Porad Prawnych na WPIA, Konkurs wiedzy
o prawie (w tym przypadku Interesariusze Zewnetrzni byli tez wspétfundatorami nagréod w tym
konkursie), Dzien Otwarty WPIA oraz realizowany projekt ,,Uniwersytet Dzieciom”.

Ponadto Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu realizuje
bezptatny projekt pt.: ,Nauka przez zabawe” dofinansowany z budzetu panstwa w ramach Programu
»Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki”; modut ,Popularyzacja nauki i promocja sportu” (czas trwania
projektu: 01.12.2021r.-30.11.2023r.).

Poza tym WPIA prowadzi autorski projekt ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”.
Celem projektu jest edukacja ucznidéw szkdt ponadpodstawowych w zakresie nauk prawnych oraz nauk
o polityce i administracji, szerzenie wiedzy prawniczej, a takze ksztattowanie witasciwych postaw
obywatelskich wsréd uczniéw., W ramach patronatu, Wydziat Prawa i Administracji prowadzi dla
uczniow szkoét ponadpodstawowych zajecia zaréwno w szkole objetej patronatem, jak i na Wydziale.
Ponadto, w ramach patronatu nad klasami, WPIA wspodfpracuje ze szkota w zakresie opiniowania
i ewaluacji programéw ksztatcenia. Uczniowie klas objetych patronatem:
e uczestniczg w zajeciach dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji;
e uczestniczg w wydarzeniach i imprezach naukowych oraz popularno-naukowych organizowanych
przez Wydziat Prawa i Administracji;
e otrzymujg informacje na temat oferty edukacyjnej, a takze warunkdéw rekrutacji Wydziatu Prawa
i Administracji;
e wigczajg sie w dziatalnos¢ funkcjonujgcych przy Wydziale Prawa i Administracji organizacji
studenckich i Két Naukowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium
Lp. 6 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

1. Zmiany w planach studidw podyktowane dynamicznie zmieniajgcym sie systemem prawa
w Polsce oraz pojawiajgcymi sie nowymi kwestiami. W ramach zaproponowanych zmian szczegdlny
nacisk zostat potozony na zajecia o charakterze praktycznym (takze w celu nabycia kompetencji
miekkich, jako pozgdanych na rynku pracy).

2. Dostosowanie uktadu przedmiotéw, ich wymiaru godzin, efektéw uczenia sie do petnienia rél
zawodowych na potrzeby rynku pracy.

3. Zapewnienie Studentom odbywania wysokiej jakosci praktyk.
4. Poszerzenie oferty praktyk dla Studentéw kierunku Prawo.

5. Zatrudnianie Absolwentéw ocenianego kierunku w zaktadach pracy, prowadzonych przez
wspotpracujacych z jednostkg pracodawcéw oraz na Wydziale.

6. Zwiekszenie udziatu praktykdéw w zajeciach dydaktycznych (warsztaty).

7. Wspotpraca w sposdb staty i metodyczny z wieloma przedstawicielami lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

8. Organizacja konferencji, seminariow, wizyt studyjnych, wyktadéw goscinnych i spotkan z udziatem
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

1. rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Istotnym aspektem na Wydziale Prawa i Administracji na kierunku Prawo jest realizowanie jak
najszerszej internacjonalizacji, zar6wno ws$rod Studentow, jak rowniez kadry pracowniczej. Odbywa
sie to wielotorowo, m.in.: poprzez Program Erasmus+, projekty wspétfinansowane przez Unie
Europejska, umozliwienie kontaktu z regularnymi wyktadami i warsztatami prowadzonymi przez
wyktadowcdéw zagranicznych (zaréwno z Europy, jak i np. z Kanady) w ramach programu wyktadéw
miedzynarodowych czy wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi pozarzgdowymi.

Na etapie, kiedy jeszcze WPIA byt czescia Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych realizowany byt
wspolnie projekt cyklicznych wyktadéw. Odbywaty sie one w ramach projektu nr POWR.0305.00-00-
105/17 pt. ,Zintegrowany Program UTHRad.” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020, Dziatanie 2 Witaczenie wyktadowcdw z zagranicy w prowadzenie programoéw ksztatcenia
w UTHRad. W cyklu tym odbyty sie wyktady w jezyku angielskim prowadzone przez prof. Aline Hyz
z University of West Attica (Ateny, Grecja), prof. Marca Baudry z University of Paris-Nanterre (Francja),
prof. Pantelisa Kyrimzoglou z International Hellenic University Thessaloniki (Grecja).

Na poczatku roku akademickiego 2019/2020, pierwotnie, zaktadano liczne osobiste wizyty
reprezentantéw osrodkdw zagranicznych, ktorzy realizowaliby wyktady goscinne w jezyku angielskim,
niemieckim i wtoskim. Jednak z uwagi na pandemie Covid-19 odbyty sie one w ograniczonym zakresie, za
posrednictwem srodkdw komunikacji internetowej. W dniu 28 stycznia 2021 r. za posrednictwem
aplikacji MS Teams odbyt sie wyktad pt.: ,,Implications of the COVID-19 Pandemic for Church — State
Relations”, ktéry wygtosit prof. Wojciech Kowal z St. Paul University w Ottawie (Kanada). Przedmiotowy
wyktad rozpoczat cykl wyktadow miedzynarodowych przeprowadzonych przez wyktadowcow z Fakultat
des Rechtsaus der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck (Austria) oraz Uzhorodzkiego Uniwersytetu
Narodowego na Ukrainie (Y:XropoacbKkuiiHalioHanbHUtyHiBEpCUTET).
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W ramach wspoétpracy miedzynarodowej, Pracownicy WPIA przeprowadzili serie goscinnych wyktadéw
zagranicznych, m.in.: na Uniwersytecie Sw. Tomasza w Houston, Texas, USA (Stlohn Paulll Institute,
UniversityofStThomas, Houston, Texas, USA) na zaproszenie Wydziatu Filozofii Uniwersytetu
Bukaresztanskiego, Rumunia (Facultatea de Filosofie, Universitatea din Bucuresti, Romania),
Uniwersytecie Leopolda i Franciszka w Innsbrucku, Austria (Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck,Institut fir Zivilrecht, Osterreich), Wydziale Teologii Greckokatolickiej Uniwersytetu
w Preszowie, Stowacja (Gréckokatolickateologickafakulta PreSovskejuniverzity v PresSove, Slovenska
republika).

Przedstawiona oferta jest ofertg ,celowan3” i jest podporzadkowana okreslonej koncepcji
realizowanej na kierunku Prawo. Utatwia to fakt, ze pracownicy kadry WPIiA to osoby bedace
Absolwentami i stypendystami zagranicznych uniwersytetow, wspdtpracujgce z wyktadowcami
w ramach rad naukowych czasopism, czy wyjezdzajagce na wyktady w ramach Programu Erasmus+.
Aktualnie trwajg prace zwigzane z poszerzeniem oferty w ramach Programu Erasmus +.

Studenci moga rowniez skorzystac z oferty ksztatcenia w ramach Programu Erasmus+, dajjcej
mozliwosci wyjazdu na jeden lub dwa semestry do jednej z europejskich uczelni. W ramach umow
bilateralnych, pracownicy i studenci UTH Radom mogg wyjezdza¢ do: Hochschule fiir Offentliche
Verwaltung In Kehl, Zilinskauniverzita w Ziline, Uniwersytet w Padwie. Nawigzano tez kontakt
z o$rodkami naukowymi w Czechach, Estonii, Gregciji, Litwy, Portugalii, Stowacji, Szwecji, Turcji, Wioszech.
Prowadzone byty réwniez rozmowy z przedstawicielem $Srodowisk prawniczych Nadrenii Pétnocnej-
Westfalii w celu umozliwienia wymiany Studentéw WPiIA w ramach praktyk zawodowych.

Co wazne istnieje mozliwos¢ wyjazdow na wszystkie uczelnie w ramach, ktérych realizowany jest
Program Erasmus+.

Ponadto przeprowadzono dziatania w ramach przystgpienia WPiA UTH Radom do ,,Forum deutscher und
polnischer Universitaten und Verwaltungshochschulen” istniejgcego od 1992 r., ktérego gtéwnym
organizatorem jest Hochschule fiir Wirtschaft und Recht in Berlin.

W okresie 2021 — 2022 realizowane byty spotkania plenarne z przedstawicielami osrodkéw naukowych
z Niemiec, Rosji, Tunezji, Turcji w ramach projektu Dialogi migracyjne za posrednictwem platformy MS
Teams.

Dwukrotnie, w roku 2021 i w roku 2022, odbyty sie wyjazdy kadry naukowej wraz ze Studentami do
Berlina na Konferencje Free Iran dotyczacg problematyki praw cztowieka, organizowang przez
miedzynarodowag organizacje pozarzgdowa Free Iran.

Ponadto pracownicy odbywali miesieczne staze zagraniczne m.in.: na Uzhorodzkim Uniwersytecie
Narodowym i Lwowskim Uniwersytecie Narodowym im. Iwana Franki. Realizowali takze kwerendy
naukowe w: UniverzitndknizZnica Univerzity Mateja Bela v BanskejBystrici — Slovakia (25-29 kwietnia 2022),
Universitatsbibliothek in Wirzburg - Deutschland (01.08 — 23.08 2019 r.) oraz (01.08 — 07.08 2017 r.).

W ramach Projektu ,Projektowanie uniwersalne w UTH Rad.”, WND-POWR.03.04.00-00-KP14/21
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego we
wrzesniu 2022 r. odbyta sie wizyta studyjna Pracownikow WPIA w instytucjach unijnych
i miedzynarodowych w Belgii, Francji, Holandii i Niemczech.

W zakresie popularyzowania Programu Erasmus+ wsréd Studentow WPIA zostat nagrany i umieszczony
w mediach spotecznosciowych filmik zachecajgcy do zapoznania sie z zasadami Programu Erasmus+
https://www.facebook.com/ WPiAUTHRadom/ videos/863250137508814

Ponadto w ramach studidéw Studenci mogg wybierac zajecia ogélnouniwersyteckie prowadzone w jezyku
obcym, ktdre przygotowane sg takze z myslg o Studentach zagranicznych przyjezdzajgcych na WPIA
w ramach Programu Erasmus+.

Studenci mogg podnosi¢ kompetencje jezykowe na réinych poziomach w ramach lektoratéw ze
szczegbélnym nachyleniem na jezyk niezbedny dla prawnikéw. Zgtoszona zostata rowniez koncepcja
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stworzenia dodatkowych warsztatow ogdlnouczelnianych, doskonalgcych Studentdw, zainteresowanych
skorzystaniem z oferty Programu Erasmus+.

2. aspekty Programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Przygotowany program na kierunku Prawo obejmuje szereg przedmiotéw z tzw. elementem prawa
miedzynarodowego i europejskiego. Odbywa sie takze nauka jezyka obcego specjalistycznego
z uwzglednieniem stownictwa niezbednego w tym obszarze. W programie przewidziano réwniez
prowadzenie przedmiotéw w jezykach obcych.

Natomiast dla cudzoziemcéw przewidziana zostata réwniez roczna Szkota Jezyka Polskiego.

3. stopnien przygotowania Studentdéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji osiggania
przez Studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

W ramach rekrutacji na studia, kandydaci wybierajg planowany do realizacji lektorat z jezyka obcego
sposréd nastepujacych jezykdw: angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Poziom jezyka obcego jest
wiec bramy pod uwage juz na etapie rekrutacji, a nastepnie podejmowane sg starania majace na celu
stopniowe jego doskonalenie, ukierunkowane na jezyk specjalistyczny. Zajecia z jezykéw obcych
prowadzone sg przez wykwalifikowang kadre i profilowane sg na specjalistyczny jezyk prawniczy.
Studenci nabywajg kompetencje jezykowe na poziomie B2. Wiecej o kompetencjach jezykowych
w kryterium 2 pkt 2.

4. skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej Studentow i kadry,

Wymiana zagraniczna w ostatnim czasie zaréwno Studentéw kierunku Prawo w ramach Erasmus+, jak
i kadry byta wylgczona z uwagi na pandemie Covid-19 i inne pdzniejsze ograniczenia zwigzane
z sytuacja geopolityczng. W przypadku Studentéw z kierunku Prawo WPIiA UTH, wykorzystanie oferty
Erasmus+ dopiero na obecnym etapie zaczyna cieszy¢ sie zainteresowaniem. Pojawiajg sie sygnaty
o checi wyjazdu, ale z uwagi na trudng i dynamiczng sytuacje miedzynarodowg same wyjazdy nie byly
jeszcze realizowane.

Wyktadowcy regularnie zachecani sg do skorzystania z oferty w ramach Programu Erasmus+ /Mobility
Staff. W roku akademicki 2019/2020 che¢ swojego wyjazdu zadeklarowato 5 Pracownikdéw. Nie obyty sie
one jednak z uwagi na ograniczenia zwigzane z pandemig Covid-19. W roku akademickim 2021/2022
wyjazdy zostaty wznowione, w konsekwencji czego zostato zrealizowanych 10 wyjazdéw Pracownikow.

Biorgc pod uwage okres podlegajacy ocenie, ktory obejmuje réwniez wstepny etap prowadzenia
ksztatcenia na kierunku Prawo w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych, nalezy wskazaé, ze
Studenci skorzystali z oferty Programu Erasmus+ goszczac kolegdw z innych uczelni zagranicznych
tacznie 16 razy oraz korzystajgc z mozliwosci wyjazdu za granice 12 razy. Z wyjazdoéw zagranicznych
korzystali rowniez wyktadowcy, ktérzy w ramach Programu Erasmus+/Mobility Staff w ocenianym
okresie wyjezdzali 66 razy, natomiast goscili Pracownikdw z uczelni partnerskich 8 razy.

5. udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

W ramach wymiany miedzynarodowej, na WPiA byly prowadzone wykitady przez wyktadowcow
z zagranicy, ktére byty zorganizowane w ramach projektu Zintegrowany Program UTH Rad. POWR.
03.05.00-00-Z105/17 wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

W jezyku angielskim:

1. Prof. Alina Hyz (University of West Attica, Attica, Athens, Greece)- Cash flow estimation and risk
analysis (27-31.05. 2019 r.).

2. Prof.Pantelis Kyrmizoglu (International Hellenic University ~ Thessaloniki, Greece)
- Doing business and forms of financing in Southeastern Europe (23-27.11. 2020 r.).

3. doc. Terezi Popovicz (Uzhorodzki Uniwersytet Narodowy, Ukraina)
(YropoacbKunHauioHanbHUMyHiBepcuteT) — Transcendence in a philosophical and social
perspective
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W jezyku niemieckim :

4. Die Rolle der Rechtsanwender:inen Bei Gustav Radbruch und Hans Kelsen in Vergleich , Fakultat des
Rechtsaus der Leopold-Franzens-Universitdt Innsbruck (Austria)- (15.04.2021)

6. sposoby, czestotliwosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na Program studiow i jego realizacje,

W celu zintensyfikowania dziatan na rzecz umiedzynarodowienia, na WPIiA zostat powotany
Petnomocnik Dziekana WPiA ds. Programu Erasmus+ i wspotpracy miedzynarodowej. Rolg wskazanego
Petnomocnika jest promowanie wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+, inicjowanie kontaktéw
miedzynarodowych oraz propagowanie ich wsréd Studentéw i Pracownikéw Wydziatu. Informacje
o procedurach i uczelniach partnerskich, w ra mach ktérych mogg odbywac sie wyjazdy, Studenci mogg
znalez¢ na stronie gtéwnej UTH Radom, w zaktadce wspodtpraca z zagranica:

http://old.uniwersytetradom.pl/redirect.php?action=setcategory&id=20621 .

Dodatkowo na stronie internetowej WPIiA wyeksponowana zostata rowniez oferta wyjazdowa
(informacja o uczelniach partnerskich), kontakt do Koordynatora ds. Programu Erasmus+ oraz
odestanie do gtéwnej strony internetowej UTH Radom, dotyczacej wymiany studenckiej w ramach
Programu Erasmus+. Petnomocnik WPIA ds. Programu Erasmus+ na biezgco prowadzi nadzér dotyczacy
aktualizacji na stronie internetowej WPIA informacji zwigzanych z Programem Erasmus+. Ponadto
w ramach spotkan ze Studentami | roku Pefnomocnik prezentuje oferte i mozliwosci wyjazddéw
w ramach Programu Erasmus+.

Nalezy podkresli¢, ze niestety okres dziatan Petnomocnika ds. Programu Erasmus+ przypadat
W przewaziajgcej mierze na trudny czas pandemii Covid-19 i réwnie trudnej sytuacji geopolitycznej
wywotanej sytuacja na Ukrainie. Pomimo tej skomplikowanej sytuacji, wsréd Pracownikow Wydziatu,
nastgpita intensyfikacja dziatan w zakresie wyjazdéw zagranicznych, jak rdwniez realizacji zagranicznych
stazy. Ponadto Pracownicy w ramach Dziatu ds. wspétpracy UTH z zagranicy zapewniajg fachowg pomoc
zarowno wyjezdzajgcym, jak i przyjezdzajagcym osobom (Studentom i Pracownikom), pomagajac we
wszystkich niezbednych czynnosciach formalnych. Wszystkie wskazane wyzej osoby zapewniajg takze
biezgcg informacje i obstuge techniczng dotyczacg ewentualnego zrealizowania zagranicznej praktyki
zawodowej. Sprawozdania ustne z realizowanych efektéw sg prezentowane na Zebraniach Pracownikéw
Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 7 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

1. Udziat Pracownikéw w Programie Erasmus+.

2. Organizacja wyktadéw miedzynarodowych.

3. Udziat Pracownikéw w stazach zagranicznych i konferencjach miedzynarodowych.
4. Wozrost ilosci publikacji Pracownikéw w jezykach obcych.

5. Organizacja projektéw UE w zakresie wtgczenia kadry z zagranicy do procesu dydaktycznego.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie Studentow — uwagi ogdlne

Zgodnie z przyjetg politykg Uniwersytet, jak réwniez Wiadze Wydziatu, ktadg duzy nacisk na
wielowymiarowe wsparcie Studentéw kierunku Prawo, ktére umozliwia im rozwijanie ich
zainteresowan i kompetencji. Zaréwno Uczelnia, jak i Wydziat dysponujg kompleksowym systemem
udzielania Studentom wsparcia w procesie uczenia sie¢ w obszarze nauki, dydaktyki, organizaciji,
informacji, planowania i rozwijania karier zawodowych, sportowych, pomocy materialnej i pomocy
psychologicznej, czy tez podstawowej opieki zdrowotnej. Funkcjonujg skutecznie réznorodne formy
wsparcia ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, socjalno-bytowej, jak i rozwoju zainteresowan, czy innych
aktywnosci Studentéw.

Instrumenty wsparcia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb réinych grup Studentéow
(w szczegdlnosci dla Studentow, ktdrzy rozpoczynajg nauke, dla Studentéw, ktorzy sg rodzicami, czy dla
Studentow pracujacych), jak réwniez Studentdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
potrzebujgcych wsparcia materialnego. Szczegdlng opiekg ze strony WPIA otoczeni sg studenci
z niepetnosprawnosciami. Studenci kierunku Prawo sg réwniez wspierani przez Petnomocnika Rektora
ds. réwnego traktowania.

Pracownicy WPiA wspierajg Studentdéw kierunku Prawo w uczeniu sie za pomoca szeregu réznych form
aktywnosci nie tylko dotyczacych dydaktyki, ale réwniez wychodzgcych poza obszar klasycznych form
dydaktycznych wspierajgc m.in.: dziatalno$é két naukowych, wspoétorganizujagc wraz ze Studentami
konferencje naukowe, czy symulacje rozpraw sadowych. Zrdznicowane srodki wsparcia utatwiajg
Studentom nie tylko adaptacje do wymogdw cyklu ksztatcenia, ale réwniez podjecie dalszego szkolenia
zawodowego i naukowego. Waznym wyrazem zaangazowania w proces efektywnego ksztatcenia przez
Wydziat jest indywidulana organizacja studiow (I0S), okreslona w Regulaminie Studiow.

W okresie nauczania zdalnego zaréwno WPIA, jak i Uniwersytet zintensyfikowaty sposéb komunikacji na
odlegtosé, poprzez zwiekszenie liczby komunikatdw i bezposredniego dostarczania informacji Studentom
WPIA poprzez strone internetowg Wydziatu oraz profil na Facebooku.

Studenci majg mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowych wymianach studenckich w ramach Programu
ERASMUS+.

Uniwersytet i Wydziat wspierajg takze Studentéw, ktdrzy chca rozwija¢ swoje pozanaukowe pasje, jak
np. zdolnosci sportowe, artystyczne czy organizacyjne. Na Uczelni dziata chér. Studenci majg mozliwosé
skorzystania z oferty sportowej przygotowanej przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Uniwersytet i Wydziat wspieraja Samorzad Studencki w realizacji réznych przedsiewzie¢. Cztonkowie
Uczelnianego Samorzgdu Studenckiego oraz Wydziatowego Samorzadu Studenckiego mogg zgtaszac
postulaty dotyczace propozycji zmian dotyczacych Programu studidéw i warunkéw studiowania.

Istotng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na WPIA odgrywajg studenci m.in. poprzez cykliczny
udziat w ankietyzacji oceniajacej prowadzone na Wydziale zajecia dydaktyczne oraz ankietyzacji
oceniajgcej obstuge administracyjna.

1. dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéow, w tym potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnoscig,

Student od samego poczatku rozpoczecia ksztatcenia na kierunku Prawo otrzymuje wsparcie ze strony
Uniwersytetu i WPiA. Dla Studentdw, rozpoczynajgcych studia przygotowana jest uroczystos$¢
immatrykulacji. Corocznie dla Studentdw pierwszego roku studidw organizowane s3g spotkania
informacyjno-szkoleniowe, podczas ktdrych pozyskujg oni wiedze dotyczacg studiowania na WPIA
(m.in. w aspekcie praw i obowigzkow Studentéw, obstugi administracyjnej, pomocy materialnej,
kontaktu z Wtadzami Wydziatu). Poznajg wdéwczas swojego opiekuna roku, opiekuna w Biurze Obstugi
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Studenta (BOS), sg oprowadzani po budynku WPiA. Nastepnie uczestniczg w szkoleniu bibliotecznym
i szkoleniu BHP.

Na pdziniejszych etapach ksztatcenia, na kierunku Prawo na WPiA, réwniez stosowane sg narzedzia
utatwiajgce studiowanie réinym grupom Studentéw (Studentom rodzicom, czy Studentom
pracujgcym). Szczegdlng opiekg i wsparciem otoczeni sg studenci z niepetnosprawnosciami. Jako
przyktad mozna wskaza¢ uregulowania Regulaminu Studiéw w zakresie udzielania zgody na
indywidualng organizacje studiow (I0S), okresSlong w § 25 Regulaminu studiéw w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu, Uchwata Nr 000-
5/6/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (Zatacznik nr 8)
oraz Regulamin studiéw w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, Zatgcznik do uchwaty Nr 000-5/6/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja 2019 r.
O indywidualng organizacje studiow moga ubiegac sie nastepujgcy studenci: cztonkowie sportowej kadry
narodowej, bez wzgledu na przynaleznos¢ klubowg, osoby niepetnosprawne, studiujgcy na dwdch lub
wiecej kierunkach, bedacy rodzicami oraz Studentki w cigzy, przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektédw uczenia sie, odbywajacy czesé studidw w uczelniach partnerskich, cztonkowie Uczelnianej Rady
Samorzadu Studenckiego, z waznych przyczyn rodzinnych i losowych. Zasady przyznawania 10S znajdujg
sie w Regulaminie studiow.

System pomocy materialnej, ktdory oferowany jest na Uniwersytecie adresowany jest do tych
Studentoéw, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej. W ocenianym okresie zasady
przyznawania Swiadczern o charakterze socjalnym byty regulowane Zarzqdzeniem R-14/2018 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania
i wyptacania swiadczert pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, (Zatacznik nr 42), natomiast od 1 pazdziernika
2019 r. obowigzuje Zarzgdzenie R-23/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 1 paZdziernika 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu sSwiadczen dla studentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu (Zatacznik nr 43). Aktualnie kwestie te reguluje Zarzgdzenie R-30/2022 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 3 sierpnia
2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla studentow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (Zatacznik nr 44).

Na podstawie Regulaminu $wiadczen dla Studentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, studenci mogg ubiegac sie o stypendium socjalne, stypendium
dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium Rektora, zakwaterowanie w domu studenckim
Uniwersytetu oraz o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uniwersytetu.
Wszelkie informacje dotyczace pomocy materialnej (m.in. formularze wnioskéw oraz terminarz ich
sktadania) sg dostepne na stronie internetowej - https://student.uniwersytetradom.pl/swiadczenia-dla-
studentow-pomoc-materialna/

Zapomoge bedaca formg doraznej, bezzwrotnej pomocy, przyznawanej na wniosek Studenta, ktéry
znalazt sie w przejsciowo trudnej sytuacji zyciowej przyznaje sie na wniosek Studenta. Sytuacja taka
miata miejsce w zwigzku ze znacznym pogorszeniem sie sytuacji materialnej z powodu utraty pracy lub
obnizenia dochodéw w zwigzku z pandemig COVID — 19. Szczegdtowy wykaz przyznanej Studentom
kierunku Prawo pomocy materialnej zostat wskazany w zatgczniku nr 45 do niniejszego Raportu.

Studenci sg rowniez na biezgco informowani za posrednictwem strony internetowej o mozliwosci
ubiegania sie o przyznanie stypendium, m.in. przez Prezydenta Miasta Radomia, czy Ministra Edukacji
i Nauki.

Warunki realizacji programu studiéw na kierunku Prawo, dla Studentéw z niepetnosprawnosciami s3
szczegblnie utatwione. Uniwersytet, w trosce o wyrdwnywanie szans edukacyjnych oséb
z réznymi niepetnosprawnosciami, w dostepie do edukacji na poziomie wyzszym prowadzi planowg,
perspektywiczng polityke niwelowania barier ograniczajacych wskazang dostepnosé. Wychodzac
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naprzeciw potrzebom tej grupy Studentéw w budynku (i jego otoczeniu) WPIA zniwelowano bariery
architektoniczne — w zakresie parkowania, wejscia do budynku, ciggéw komunikacji poziomej, pionowej
i zaplecza sanitarnego (oznakowane zgodnie z wymogami formalno-prawnymi miejsca parkingowe,
podjazd dla niepetnosprawnych do budynku, winda i podjazdy wewnatrz budynku, tazienki dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig, oznakowane ciagi i sale, wyposazenie sal dydaktycznych —
stoliki dla oséb na wdzkach, petla induktofoniczna). Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc¢
korzystania z pomocy i wsparcia w zakresie tlumacza jezyka migowego, nieodptatnej ustugi
transportowej, dodatkowych zajeé, indywidualnej organizacji toku studiéow, wsparcia psychologa,
terapeuty, logopedy oraz wypoziyczania niezbednych urzadzen (np. urzadzen do czytania, laptopow)
oraz korzystania ze sprzetu utatwiajgcego proces edukacyjny osobom z zaburzeniami wzroku oraz
innych, okreslonych regulaminowo form wsparcia.

Na Uniwersytecie przeprowadzone zostaty audyty: architektoniczny i informatyczny, ktére dostarczyty
informacji, na ile Uczelnia przystosowana jest do potrzeb Studentéw z niepetnosprawnosciami.
W oparciu o uzyskane wyniki, okreslone zostaty potrzeby, ktére sg sukcesywnie realizowane. Dla potrzeb
tych Studentéw dostoswane sg rowniez inne miejsca na Uniwersytecie, m.in. kompleksowo
dostosowana zostata biblioteka.

Poczatkowo kwestie dotyczgce wsparcia dla Studentdw z niepetnosprawnosciami regulowato
Zarzqdzenie R-25/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania
wsparcia oraz dysponowania Srodkami z dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw umozliwiajgcych petny udziat
w procesie ksztatcenia na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu (Zatacznik nr 46).

Do konica grudnia 2020 r., Studentdw z niepetnosprawnoscig pod wzgledem instytucjonalnym, wspierat
uczelniany specjalista ds. Studentéw z niepetnosprawnoscig, z ktérego pomocy madgt skorzystac kazdy
Student z niepetnosprawnoscia. Jego misjg byto wyréwnywanie szans edukacyjnych, likwidowanie barier
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu. Utworzono Regulamin wsparcia Studentéw z niepetnosprawnoscia
i w oparciu o jego postanowienia wsparcie jest realizowane, Zarzqdzenie R-29/2021 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 18 maja
2021 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami
dotacji na zadania wynikajgce ze stwarzania studentom | doktorantom bedgcym osobami
niepetnosprawnymi warunkéow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia na Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (Zatgcznik nr 47).

Od 2021 r. realizowany jest projekt UTH dostepny dla wszystkich, w ramach ktérego w styczniu 2001 r.
zostato utworzone Biuro Osdéb Niepetnosprawnych (Zarzqdzenie R-2/2021 Rektora Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 21 stycznia 2021 r.
w sprawie: 1, utworzenia Biura Osob Niepetnosprawnych, 2) zmiany Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu, (Zatacznik nr 48) oraz powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. studentéw
z niepetnosprawno$ciami.

Od marca 2021 r. studenci z réznymi formami niepetnosprawnosci otrzymuja wsparcie psychologa,
logopedy i socjoterapeuty. W celu przygotowania kadry do pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach
trwa cykl szkolen dla kadry dydaktycznej, zarzgdzajacej i administracyjnej ukierunkowany na optymalng
(uwzgledniajgcg determinowane niepetnosprawnoscig potrzeby) realizacje procesu dydaktycznego dla
0s6b niepetnosprawnych. Trwajg prace dostosowawcze systemu teleinformatycznego (do standardéw
WCAG2). Sukcesywnie niwelowane sg pozostate bariery architektoniczne, w komunikowaniu sie.
Szczegdtowe informacje dotyczace polityki Uniwersytetu w zakresie oséb niepetnosprawnych zostaty
wskazane w Zatgczniku nr 49.

Wszelkie informacje dotyczgce Studentdéw z niepetnosprawnosciami (m.in. terminy dyzuréw specjalisty
ds. studentow z niepetnosprawnoscig sg dostepne na stronie internetowej Uniwersytetu zaktadka —
STUDENT — STUDENCI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA - https://student.uniwersytetradom.pl/ biuro-osob-
niepelnosprawnych/
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Studenci kierunku Prawo sg réwniez wspierani przez Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania,
Petnomocnictwo Rektora UTH Radom z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Petnomocnika
ds. Rownego Traktowania (Zatacznik nr 50), ktéry pomaga Studentom, ktérzy zetkneli sie
z dyskryminacjg lub z naruszeniem zasad réwnego traktowania na Uniwersytecie w Radomiu.
Petnomocnik zajmuje sie przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek ceche
nieuzasadniajgcg odmiennego traktowania, a takze opracowuje metody rozwigzywania probleméw
wynikajgcych z naruszenia zakazu dyskryminacji. Na Uniwersytecie zostata przyjeta polityka
antydyskryminacyjna, ktéra ustala zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji w UTH Radom. Jej
celem jest zapewnienie bezpiecznego, pozbawionego dyskryminacji srodowiska dla wszystkich
uczestnikéw zycia akademickiego. Zadania Petnomocnika Rektora ds. réwnego traktowania, jak rowniez
szczegoty dotyczace m.in.: przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji, polityki réwnosci ptci, planu
dziatania na rzecz réwnosci ptci wskazane zostaty w polityce antydyskryminacyjnej, Zarzqdzenie
R-27/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 12 maja 2021 r. w sprawie: wprowadzenia w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu Polityki Antydyskryminacyjnej (Zatacznik nr 51).

2. zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie,

Dla WPIA priorytetowe jest wsparcie Studentdw w procesie ksztatcenia. Realizowane jest w tym
zakresie szerokie spektrum przedsiewzie¢ zwigzanych ze wsparciem Studentéw kierunku Prawo
w tym procesie. Funkcjonujg skutecznie réznorodne formy wsparcia ksztatcenia w tym zakresie.

Studenci kierunku Prawo, na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu (niezaleznie od jego formy:
wyktad, ¢wiczenia, warsztaty) sg informowani o zakresie tresci ksztalcenia wymaganych karta
przedmiotu oraz sposobie i formie ich zaliczenia. Prowadzacy zajecia informujg rédwniez o zakresie
wymaganej literatury. Plan studidw dla cyklu ksztatcenia na kierunku Prawo, Program studiéw, karty
przedmiotdow oraz zasady studiowania dostepne sg dla Studentéw na stronie Wydziatu zaktadka
KSZTALCENIE — PROGRAM STUDIOW - https://wpia.uniwersytetradom.pl/plany-studiow/

Dbajgc o mozliwos¢ rozwoju zainteresowan naukowych Studentéw, w programie studiow kierunku
Prawo przewidziane zostaty przedmioty fakultatywne oraz bloki zajeciowe, ktérych swobodnego
wyboru dokonujg studenci.

Podstawowym filarem opieki naukowe] sprawowanej indywidualnie nad Studentami kierunku Prawo sg
seminaria magisterskie, prowadzone w tradycyjnej formule. W ten sposdb system opieki naukowej
obejmuje wsparcie Studentéw na etapie procesu dydaktycznego. Studenci kierunku Prawo dokonuja
wyboru seminarium dyplomowego prowadzonego przez specjaliste z zakresu okreslonej dziedziny
prawa, pod ktérego opiekg naukowa przygotowujg swoje prace.

W ramach wsparcia Studentdw w procesie uczenia sie zapewniona jest Studentom dostepnosc
Pracownikéw w ramach regularnych cotygodniowych konsultacji naukowych (wszyscy pracownicy maja
obowigzek wskazania termindéw swoich konsultacji na poczatku kazdego semestru). Informacje
dotyczace konsultacji naukowych zamieszczane sg na stronie WPIA zaktadka STUDENT — KONSULTACIJE —
https://wpia.uniwersytetradom.pl/konsultacje/. Podczas konsultacji studenci mogg omodwié¢ wraz
z nauczycielami akademickimi teoretyczne oraz praktyczne zagadnienia dotyczace danej dziedziny
prawa. Mogg usystematyzowad wiedze i wyjasni¢ ewentualne problematyczne zagadnienia teoretyczne.
Poza konsultacjami, ktére odbywajg sie poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, studenci mogg
kontaktowac sie z Pracownikami za posrednictwem poczty elektronicznej i systemu Wirtualna Uczelnia.
Przez system Wirtualna Uczelnia studenci majg dostep do stuzbowych e-maili Pracownikéw. Stosowne
informacje dotyczace terminarza pracy, godzin urzedowania, numeréw telefonéw, adresy e-mail
wszystkich Pracownikow zamieszczone sg na stronie WPiA.

Istotnym elementem wsparcia dla Studentéw jest pomoc opiekundéw poszczegdlnych rocznikdw,
wybranych sposréd Pracownikdw naukowo-dydaktycznych WPIA, ktorzy powotywani sg dla kazdego
rocznika Studentow (funkcja opiekuna roku sprawowana jest przez caty cykl ksztatcenia na danym
kierunku, poziomie i formie studidow) przez Dziekana Wydziatu w drodze zarzadzenia, Zarzgdzenie
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nr 22 /2020/WPIA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2020 r. w sprawie:
powotania opiekundéw pierwszego roku studiow w r. a. 2020/2021, Zarzgdzenie nr 16 /2021/WPiA
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 24 wrzesnia 2021 r. w sprawie: powotania opiekunow
pierwszego roku studiow w r. a. 2021/2022 oraz ZARZADZENIE nr 5/2022/WPiA Dziekana Wydziatu
Prawa i Administracji z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie: powofania opiekundw pierwszego roku
studiow w r.a. 2022/2023 (Zataczniki nr 52, nr 53, nr 54). Opiekunowie pozostajg w statym kontakcie
z wtadzami WPIA oraz ze starostami poszczegdlnych lat w sprawach biezgcych zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego. Szczegdtowe zadania opiekuna roku wymienione zostaty we wskazanych
zarzadzeniach.

W okresie pandemii i sytuacji kryzysowych, w odpowiedzi na zapotrzebowanie na ustugi wspomagajace
zdalne nauczanie (e-learning) dla Studentdw zostato przygotowane i skonfigurowane
rozwigzanie MS Teams (strona Uniwersytetu, zaktadka STUDENT — E-STUDENT — NAUCZANIE ZDALNE —
https://student.uniwersytetradom.pl/e-learning/_oraz strona Wydziatu, zaktadka STUDENT — PRACA
ZDALNA - https://wpia.uniwersytetradom.pl/praca-zdalna/ Z informacji tam zamieszczonych studenci
moga pozyskaé wiedze dotyczaca mi.in. rozwigzan jakie zostaty dla nich przygotowane w zwigzku z praca
zdalng (wtacznie z instrukcjami i filmikami).

Uniwersytet w okresie nauczania zdalnego wywotanego sytuacjami kryzysowymi podejmuje szereg
dziatan wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom Studentédw majacych problem ze sprzetem badz
nieobstugujgcych sprzetu komputerowego na odpowiednim poziomie. WpiA udostepnia stanowiska do
nauczania zdalnego w gtéwnym budynku Wydziatu, przygotowujac samodzielne stanowiska, zgodnie
z rezimem sanitarnym (w okresie pandemii) lub w innych szczegdlnych okolicznosciach.

Istotnym polem aktywnosci Studentéw sg Kota Naukowe, w ramach ktdrych studenci majg mozliwos¢
poszerzania wiedzy i udziatu we wspdlnych projektach naukowych. W tym aspekcie wsparcie Studentéw
kierunku  Prawo przez Pracownikdw Wydziatu przejawia sie poprzez zaangazowanie
w dziatalnosé¢ Kot Naukowych (kazde koto ma opiekuna bedacego Pracownikiem WPiA). Przy wsparciu
kadry akademickiej studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania. Poczgtkowo na WPIA
funkcjonowaty trzy kota naukowe (Studenckie Koto Naukowe ADMINISTRATYWISTOW ,,SKAUTH”,
Studenckie Koto Naukowe PRAWNIKOW ,SAPERE AUDE” oraz Studenckie Koto Naukowe PRAWA
KONSTYTUCYJNEGO ,,PRO BONO”). W styczniu 2020 r. powotana zostata KLINIKA PRAWA majaca statut
Kota Naukowego Zarzgdzenie nr 1/2020/WPIA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia
22 stycznia 2020 r. w sprawie powotania opiekuna KLINIKI PRAWA (Zatacznik nr 55), zas wyrazem
wspotpracy miedzywydziatowej jest uczestnictwo Studentéw kierunku Prawo w powotanym Studenckim
Kole Naukowym Kultury i Sztuki ,,Nowy Swiat”, w ktérym Student kierunku Prawo petni funkcje Prezesa.

Przez udziat w ww. studenckich ruchach naukowych nastepuje indywidualizacja procesu ksztatcenia
Studentéw. Wszystkie Kota Naukowe majg powotanych wczesniej przez Rade Wydziatu, aktualnie przez
Dziekana opiekundw sposrdd grona Pracownikédw WPiA. W ramach sprawowanej opieki czuwajg oni nad
merytoryczng dziatalnoscig poszczegdlnych Két Naukowych, wspierajg i recenzuja wystapienia
i publikacje Studentéw, uczestniczg w konferencjach naukowych, warsztatach i projektach badawczych
organizowanych przez Studentdw. W organizowanych przez Studentéw wydarzeniach naukowych
uczestniczg nie tylko pracownicy WPiA UTH, ale réwniez osoby z innych osrodkéw naukowych, jak
rowniez uczniowie objeci projektem Klasa pod Patronatem Wydziatu Prawa i Administracji (Szczegétowe
informacje na temat projektu Klasa pod Patronatem WPIA zostaty opisane w Kryterium nr 6 i 10
niniejszego Raportu).

Warto podkreslié¢, ze pomimo sytuacji zwigzanej z pandemiag COVID-19 wszystkie kota naukowe
wykazywaty aktywnos¢, ktéra byta mozliwa w warunkach panujgcej pandemii, np. poprzez organizacje
konferencji w trybie on-line.

Zaréwno opiekunowie Kot Naukowych, jak i pozostali pracownicy motywujg Studentéow do rozwoju
w aspekcie naukowym, spotecznym i zawodowym. Potwierdzeniem tego faktu jest:

1. organizacja i udziat Studentéw w konferencjach naukowych — w latach 2017-2022 studenci
kierunku Prawo byli organizatorami 28 konferencji naukowych o zasiegu ogdlnopolskim
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(od 2018 r. corocznie w ramach Studenckiego Kota Naukowego Prawnikéw ,SAPERE AUDE”
aktywnie uczestniczg w organizacji ogélnopolskiej konferencji z zakresu prawa medycznego)

2. czynny udziat Studentéw w_konferencjach naukowych — w latach 2017-2022 studenci wygtosili
ponad 100 referatéw na konferencjach naukowych.

3. udziat Studentéw w projektach badawczych — nt. ,,Dostep do administracji publicznej i jej
dziatanie w dobie pandemii COVID-19”. Projekt realizowany byt na przetomie sierpnia/wrzesnia
2020 r. Celem projektu byto sprawdzenie ogdlnej wiedzy respondentéw na temat dostepnosci
i dziatania administracji publicznej, ale rowniez zbadanie czy respondenci korzystali z dziatan
podmiotéw i organdéw administracji publicznej w dobie COVID-19.

Projekt badawczy realizowany w 2020 r. nt. wiedzy respondentéw w zakresie urzedu Prezydenta
RP i sposobow przeprowadzania wyboréw

Projekt badawczy nt. ,, Trybunat Konstytucyjny jako organ konstytucyjny w opinii obywateli RP”,
realizacja lipiec/sierpien 2021 r.

4. udziat Studentéw w warsztatach naukowych — (w ramach Kliniki Prawa studenci kierunku Prawo
uczestniczyli w warsztatach — nt. pisania tekstéw i artykutéw naukowych (17.01.2020r.),
nt. ,,Apelacja w sprawie karnej z wykorzystaniem akt sgdowych” (24.01.2020r.), nt. ,,Apelacja
w postepowaniu karnym”. Teoretyczne i prawne aspekty prawa w sporzadzaniu i wnoszeniu
apelacji w sprawach karnych” (5.12.2019r.)

5. udziat Studentéw w sesjach srodowiskowych — ,,Prawa i obowigzki uczestnikéw postepowania
administracyjnego, egzekucyjnego, podatkowego” (29.03.2019r.)

6. cykl spotkan pt. ,,Karne przy kawie” zrealizowanych w ramach Kliniki Prawa, na ktére zapraszani
sg studenci kota, zainteresowani studenci oraz uczniowie szkét objetych patronatem. Celem
spotkan jest omawianie prawnych kwestii wystepujacych w filmach, serialach, ksigzkach oraz
aktualne kierunki zmian prawa karnego i problemy z nim zwigzane. Spotkania odbywaty sie za
pomocg platformy Ms Teams (,,Zwyczaje ludowe i Prawo karne”, 11.03.2021 r.; ,Prawo karne
w serialu, ksigzce i filmie”’, 08.04.2021 r.; ,,Prawo karne w filmach i serialach”, 06.05.2021 r.)

7. udziat Studentéw w badaniach naukowych - , Swiadomo$é spoteczeristwa w zakresie danych
osobowych” (20.03.2019-08.06.2019 r.)

8. wyjscia, wizyty studyjne i spotkania- wizyty studyjne w Areszcie Sledczym w Radomiu
(10.05.2022 r., 03.06.2022 r.); wyjscia do Collegium Anatomicum na Wydziale Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu (13.05.2022 r.; 05.06.2022 r.); spotkanie w ramach Dni Przedsiebiorcy
organizowanymi przez Akademickie Biuro Karier UTH Radom; wizyta w Sadzie Najwyzszym
(uczestniczenie w dwdch rozprawach, ktérym przewodniczyta | Prezes Sadu Najwyzszego;
26.05.2022 r.); wizyta studyjna w Trybunale Konstytucyjnym (wyktad dotyczacy pracy
TK wygtosit Dyrektor Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego Pan dr Bartosz Skwara;
19.11.2021 r.); wizyta w Trybunale Konstytucyjnym (06.06.2022 r.)

9.otwarte wyktady miedzynarodowe: wyktad pt.: ,Implications of the Covid-19 Pandemic
for Church — State Relations” - prof. Wojciech Kowal z St. Paul University w Ottawie, (Kanada),
28.01.2021 r.; wyktad pt.: , Die Rolle der Rechtsanwender: innen bei Gustav Radbruch und Hans
Kelsen im Vergleich” wygtosita dr Caroline Voithofer z Uniwersytetu Leopolda
i Franciszka w Innsbrucku (Austria), 15.04.2021 r.

10. spotkania Studentéw kierunku Prawo z aplikantami (Absolwentami WPiA): aplikant radcowski
— mgr Mateusz Kiraga (21.01.2022 r.) aplikant adwokacki — mgr Mikotaj Majcher (31.03.2022 r.);
aplikantka komornicza — mgr Adrianna Serewis (19.05.2022r.)

11.wykiady otwarte w ramach spotkan z praktykami prawa: 24.03.2021 r. wykfad otwarty
pt. ,Status zawodowy Prokuratora oraz zasady wykonywania tego zawodu, w aspekcie
praktycznym”, Robert Barszczynski, Zastepca Prokuratora Okregowego w Radomiu, 07.05.2021
r. wyktad otwarty pt. ,,TURYSTYKA — jako dziat administracji rzqdowej”, dr Dominik Borek
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Dyrektor Departamentu Turystyki; 18.03.2022 r. wyktad otwarty pt. ,,Srodki zaskarzenia
w procesie karnym”, adw. dr Mirostaw Kope¢; 25.03.2022 r. wyktad otwarty pt.: ,,Zawdd
komornika sgdowego - aspekty praktyczne”, mgr Katarzyna Siekanska-Ptaszyriska, Komornik
Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Radomiu, Przewodniczaca lzby Komorniczej w Lublinie

12. udziat Studentéw w szkoleniach: m.in. z obstugi Programu LEX. Wydziat Prawa i Administracji
zapewnia Studentom dostep w sieci UTH oraz z komputerow domowych dla posiadaczy
aktywnych kont e-mail w domenach uthrad.pl oraz student.uthrad.pl

Wymiernym efektem wsparcia Studentéw kierunku Prawo ze strony kadry naukowo-dydaktycznej s3
publikacje naukowe Studentéw prawa. W latach 2017-2022 Studenci opublikowali ponad
50 artykutéw naukowych.

Studenci kierunku Prawo osiagajg liczace sie w skali kraju sukcesy i sq laureatami ogdlnopolskich
konkurséw, m.in. w roku 2017 dwie osoby zostaty finalistami Studenckiego Nobla, a w 2018 r. Student
kierunku Prawo zostat najlepszym Studentem w Polsce w dziedzinie nauki prawne i ekonomiczne.

Studenci kierunku Prawo aktywnie wspieraja rowniez wydarzenia naukowe majgce miejsce
na Uniwersytecie i Wydziale, m.in. w ramach wolontariatu wspierali realizacje zaje¢ prowadzonych na
WPIA w ramach Uniwersytetu Dzieciom UTH Radom (I i Il edycja), czy w organizacji przez WPiA Konkursu
wiedzy o prawie — profesje prawnicze w Polsce (28.02.2020), ktérego uczestnikami byli uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych z Radomia. Szczegétowe informacje dotyczace dziatalnosci naukowej Studentéw
w latach 2017 — 2022 zawiera sprawozdanie z dziatalnosci két naukowych dziatajgcych na WPIiA UTH
radom w latach 2017-2022.

Wiadze Wydziatlu wspieraja potrzeby i oczekiwania Studentow, oferujagc pomoc w sprawach
zwigzanych z przebiegiem studiéw i pomocg materialng.

Formg wsparcia Studentéw w procesie uczenia sie jest rowniez mozliwos¢ korzystania z Biblioteki
Gitownej UTH. Szczegétowe informacje na ten temat zostaty opisane w Kryterium 5 Raportu —
Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji Programu studidw oraz ich
doskonalenie.

Studenci mogg liczy¢ rowniez na wparcie ze strony Pracownikéw BOS oraz innych jednostek
ogdlnouczelnianych, za posrednictwem ktdrych realizowana jest obstuga administracyjna. Obejmuje
ona m.in.: czynnosci informacyjne, organizacje procesu ksztatcenia i funkcjonowania Studentéw
w ramach Uczelni, Wydziatu i kierunku Prawo, jak réwniez wspieranie krajowej i miedzynarodowe;j
mobilnosci Studentéw. Godziny pracy jednostek administracyjnych dostoswane sg do potrzeb
Studentow. Obstuge administracyjng wspiera system Wirtualny Dziekanat.

W ramach wsparcia Studentéw kierunku Prawo w 2021 r. zostata przygotowana w petni wyposazona,
profesjonalna sala rozpraw sadowych, ktéra stanowi wierne odwzorowanie sali sgdowej. Jest ona
forma aktywizacji Studentéw, a podczas symulacji rozpraw zacheca do formutowania merytorycznych
wypowiedzi ustnych. Zajecia odbywajace sie na sali rozpraw rozwijajg jednoczesnie wsrod Studentéw
umiejetnos$¢ komunikowania sie, jak rowniez dajg mozliwos¢ wykorzystania nabytej wczesniej wiedzy
i przygotowuja do wykonywania zawodu w przysztosci.

Efektem wsparcia Studentéw kierunku Prawo ze strony kadry naukowo-dydaktycznej WPIA
sg wysokie wyniki zdawalnosci egzaminéw na aplikacje prawnicze Absolwentéw WPIiA. W 2020 r.
mury Uczelni, po raz pierwszy, opuscita grupa przysztych prawnikdéw. Znaczagcym sukcesem jest fakt,
ze ponad 60% Absolwentéw przystepujgcych do egzaminu na wybrang przez siebie aplikacje prawniczg
uzyskato pozytywny wynik i zostato przyjetych. tacznie na aplikacje dostato sie dziesieciu Absolwentow
ocenianego kierunku, w tym najwiekszg popularnoscig cieszyta sie aplikacja adwokacka, na ktérg zdato
sze$¢ os6b, nastepnie notarialna, na ktdrg dostato sie dwie osoby i po jednej osobie zdato na aplikacje
komorniczg i radcowska. Powodem do szczegdlnej dumy jest fakt, ze jedna z Absolwentek Wydziatu
zdajaca na aplikacje notarialng uzyskata najlepszy wynik w Izbach Warszawskiej i Lubelskiej. Jest to
niewatpliwie sukces Wydziatu, ktory rozpoczyna ksztatcenie prawnikdw w skali catego kraju. Wyniki
uzyskane przez naszych Absolwentéw z egzamindéw na aplikacje prawnicze swiadczg o zapewnieniu
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przez WPIiA wtasciwych efektow uczenia sie i ich realizacji. W roku 2021, ponad 60% naszych
Absolwentow przystepujgcych do egzaminu na wybrang przez siebie aplikacje prawniczg uzyskato
pozytywny wynik i zostato przyjetych. tacznie na aplikacje dostato sie dwunastu Absolwentdw — siedmiu
na aplikacje adwokacka oraz pieciu na aplikacje radcowska.

Uniwersytet i Wydziat nieustannie podejmujg starania majgce na celu jak najszersze wsparcie Studentéw
kierunku Prawo. Jednga z inicjatyw podjetych w ostatnim czasie jest podpisanie przez Uczelnie, w lipcu
2022 r. porozumienia z Naczelng Rada Adwokacka, ktérego celem jest wspodtpraca badawczo-
dydaktyczna. W szczegdélnosci oznacza ona wsparcie przez Adwokature WPIA w praktycznym
przygotowaniu Studentéw kierunku Prawo do zawodu. Dla Studentéw otworzg sie takze wieksze
mozliwosci odbywania stazy w kancelariach adwokackich. Trzeba podkresli¢, ze nasz Uniwersytet jest
dopiero pigtym, z ktédrym Naczelna Rada Adwokacka podpisata takie porozumienie.

3. formy wsparcia:
a) krajowa i miedzynarodowa mobilnosc¢ studentow,

Istotnym elementem tworzenia warunkéw dla rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
Studentéw kierunku Prawo jest wsparcie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci Studentow. Gtéwna
role w tym aspekcie petni Dzial Wspdtpracy z Zagranica UTH, ktéry zajmuje sie dziatalnoscia
informacyjno-doradczg i organizacjag w ramach wymiany. Zasady rekrutacji, organizacji, finansowania
i rozliczania wyjazddw w ramach Programu Erasmus+ na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym w Radomiu dostepne sg na stronie internetowe] http://old.uniwersytetradom.pl
/files/zasady_studia%20nowe.pdf Na WPIA stworzone zostaty warunki do udziatu Studentéw
w krajowych i miedzynarodowych Programach mobilnosci. W zakresie wyjazddéw na studia w ramach
Programow europejskich realizowany jest Program Erasmus+. W r.a. 2018/2019 Studenci kierunku
Prawo w ramach wczesniejszej struktury organizacyjnej Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych mogli
wyjezdza¢ w ramach 18 bilateralnych uméw w ramach Programu ERASMUS+, zawartych przez Uczelnie
z uczelniami partnerskimi z Czech, Francji Grecji, Hiszpanii, Niemiec, Portugalii, Stowacji, Turcji, Wegier,
Wioch, Wielkiej Brytanii.

Od r.a. 2019/2020 w ramach WPIA studenci kierunku Prawo, w ramach zawartych uméw bilateralnych
z uczelniami partnerskimi, moga wyjezdza¢ do Niemiec, Wtoch i na Stowacje. Instytucjonalne wsparcie
w zakresie mobilnosci Studentéw zapewnia Petnomocnik Dziekana ds. Programu Erasmus i wspotpracy
miedzynarodowej. Szczegétowe informacje na ten temat zostaty opisane w ramach Kryterium 7 —
Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku —
niniejszego Raportu.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowania edukacji,

Studenci kierunku Prawo sg zobowigzani do odbycia Programowych praktyk zawodowych i uzyskac ich
zaliczenia. Warunki ich realizacji okresla Regulamin Studiow (§ 24), oraz Program praktyk Prawo, studia
jednolite magisterskie (Zatagcznik nr 12) Celem praktyki jest weryfikacja i rozszerzenie wiedzy zdobytej
w trakcie studidw oraz rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w dziataniach praktycznych
niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Studenci kierunku Prawo odbywajg praktyki w kancelariach
prawniczych.

Na Uniwersytecie dziata Biuro Karier — Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw UTH Radom.
W zakresie tej pomocy Akademickie Biuro Karier organizuje szkolenia, targi pracy, pozyskuje
i dystrybuuje ofert pracy/praktyk/stazy, zajmuje sie doradztwem personalnym, przeprowadza
wstepne rekrutacje do pracy oraz stuzy pomocg w organizowaniu praktyk. Akademickie Biuro Karier
przygotowuje Studentdw i Absolwentdw do aktywnego poszukiwania pracy, udziela porad i informagji
jak poprawnie pisa¢ dokumenty aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp. Jest
miejscem, w ktdrym Student i Absolwent ma mozliwos¢ zapoznania sie z realiami panujgcymi na rynku

pracy.
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W okresie lat 2015-2020 Centrum moze poszczycic sie realizacjg nastepujgcych inicjatyw:

1. w latach 2013-2015 realizowany byt Projekt pt. ,Dostosowywanie oferty dydaktycznej UTH
wymagan rynku pracy”, w ramach dziatania 4.3. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni
w obszarach kluczowych w kontekscie celéw Strategii Europa 2020, Priorytet — Szkolnictwo wyzsze
i nauka (beneficjent: Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny im. K. Putaskiego w Radomiu) —
Studenci objeci byli wsparciem w ramach zadania nr 4 , Absolwencki starter”. W ramach zadania
przeszkolonych zostato 600 Studentdw i Absolwentéw w zakresie utatwiajgcym im wejscie na rynek
pracy. (Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych. Umiejetnosci interpersonalne. Wytyczanie
i planowanie celdw zawodowych i zyciowych. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych. Elastyczne
formy zatrudnienia. Wtasna firma — czy ja sie do tego nadaje. Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Nowa praca). Zrealizowano 3 edycje targéw pracy. Zakupiono sprzet utatwiajgcy
realizacje szkolen. Wydano publikacje promujgcg zatrudnienie Absolwentow uczelni wyzszej.

2. targi pracy— dziatanie cyklicznie (maj, kazdy rok); W roku 2022 maj organizowane byty
Dni Pracodawcy, celem byfta aktywizacja zawodowa Studentéw, promocja firm, promocja
Uniwersytetu, promowanie aktywnych postaw w zakresie planowania kariery zawodowej. W ramach
Dni studenci kierunku Prawo spotkali sie z przedstawicielami Komendy Wojewdédzkiej Policji.

3. cyklicznie propagowane sg materiaty wspierajgce kreowanie i rozwdj $ciezki zawodowej / wchodzenia
na rynek pracy i trwatej z nim integracji.

4. biezaca wspotpraca z Urzedami Pracy i innymi instytucjami rynku pracy i pracodawcami.

5. w ramach dziatan wspierajgcych procesy aktywizacji zawodowej Studentow/Absolwentéw UTH
kontynuowane byly do 2019 r. cyklicznie szkolenia pt.,Absolwencki starter”. Byty to zajecia
grupowe, w formie warsztatéw szkoleniowych z zakresu aktywizacji zawodowej, obejmujace
nastepujgce zagadnienia: - Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, - Umiejetnosci
interpersonalne, - Wytyczanie i planowanie celéw zawodowych i zyciowych, - Tworzenie
dokumentdéw aplikacyjnych, - Elastyczne formy zatrudnienia, - Wtasna firma — czy ja sie do tego
nadaje, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Nowa praca, - Kreatywnos¢.

Ponadto, zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunku Prawo, studenci maja mozliwos$¢é konfrontacji
zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Dobdér podmiotédw  gospodarczych/instytucji,
w ktérych realizowane sg praktyki studenckie dokonywany jest z zachowaniem zgodnosci
z charakterem studiéw na kierunku Prawo. Studenci samodzielnie wybierajg miejsce odbywania praktyki
(w nielicznych przypadkach korzystajg w tym wzgledzie z pomocy Opiekuna praktyk). Koordynacje
praktyk studenckich na WPiA zapewnia Opiekun praktyk studenckich na kierunku Prawo.

Ponadto w ramach WPiA Studentom kierunku Prawo zapewniona zostata mozliwosé¢ czynnego
uczestniczenia w warsztatach, konferencjach, wyktadach otwartych, co sprzyja nawigzywaniu
bezposrednich relacji z potencjalnymi pracodawcami.

¢) aktywnos¢ studentow: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci,

W zakresie aktywnosci sportowej studenci mogg rozwijaé swoje pasje w ramach dziatan Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu. W zakresie aktywnosci artystycznej w Uniwersytecie dziata Chor
Akademicki, ktérego cztonkami mogg zosta¢ studenci kierunku Prawo. Cztonkowie chéru otrzymuja
wsparcie z uczelni — znizki w optatach za akademik, mozliwos¢ wyjazdu na obdz, wyjazdy na zagraniczne
i krajowe festiwale muzyki choéralnej. Studenci kierunku Prawo majg mozliwo$é uczestniczenia
w wystawach organizowanych przez Wydziat Sztuki UTH Radom. Celem ich wsparcia w zakresie
aktywnosci artystycznej, na WPIA powstato Studenckie Koto Naukowe Kultury i Sztuki ,,Nowy Swiat”.
Zdaniem jego tworcow przez wspodtprace miedzywydziatowy, réznorodnosé srodowisk i zaangazowanie
bedzie to miejsce otwarte dla wszystkich, ktérzy zechcg bezposrednio spotkac sie ze swiatem sztuki.
Gtéwnym celem ruchu studenci wyznaczyli zwiekszenie swiadomosci w tematyce artystycznej, filmowej,
teatralnej. Ich zdaniem obcowanie ze sztukg to z pewnoscig ciekawe doswiadczenie w zyciu
akademickim.
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W zakresie aktywnosci organizacyjnej studenci kierunku Prawo moga rozwija¢ swoje kompetencje
w strukturach Uczelnianego Samorzadu Studenckiego i Wydziatowego Samorzgdu Studenckiego,
realizujac projekty na poziomie Uniwersytetu lub Wydziatu. W zakresie przedsiebiorczosci, Biuro Karier
— Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw UTH Radom organizuje cyklicznie spotkania
z przedsiebiorcami, na zyczenie pracodawcéw lub Studentdw. Na Uczelni funkcjonuje réwniez
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (przedsiewziecie umozliwiajagce mtodym ludziom start do
Swiata biznesu), ktérego celem jest udzielanie pomocy w organizowaniu, prowadzeniu i promocji
dziatalnosci gospodarczej Studentom. Szczegétowe informacje dotyczace Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci zamieszczone zostaty w Zatgczniku nr 56 do niniejszego Raportu.

4. system motywowania studentdéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej
oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych,

Wieloptaszczyznowy system motywowania Studentdw kierunku Prawo polega na: nagradzaniu
studentéw w formie przyznawania im stypendiéw naukowych, zachecaniu Studentéw do pogtebiania
wiedzy oraz poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w dyscyplinie nauki prawne, zachecaniu ich do
podejmowania badan stuzacych nauce i praktyce oraz wyrdznianiu utalentowanych Absolwentdéw.

Istotnym elementem wsparcia Studentdw, a zarazem motywacjg do osiggania wysokich wynikéw
edukacyjnych podczas studiowania jest system nagradzania Studentéw w formie przyznawania
stypendidw naukowych. Studenci, ktérzy uzyskujg wybitne osiggniecia w nauce majg mozliwos¢é
otrzymania stypendium Rektora oraz stypendium Ministra Nauki i Edukacji.

Nauczyciele akademiccy motywujg Studentéw do nauki, uwzgledniajac zaangazowanie w trakcie zajeé
dydaktycznych (jako element sktadowy) w ocenie korcowej. Zachecajg do aktywnosci w kotach
naukowych i udziatu w konferencjach naukowych oraz dziatalnosci publikacyjnej.

Od r.a. 2019/2020 Wtadze Wydziatu organizujg, na zakonczenie kazdego r.a., spotkania ze Studentami
kierunku Prawo, ktérzy osiggneli najlepsze wyniki w nauce. Motywowanie poprzez nagradzanie za
wyniki w nauce (dyplomy z wyrdznieniem) sprawia, ze rosnie zaangazowanie i che¢ do systematycznej
pracy. Dzieki temu studenci nabywajg odpowiednie kompetencje do dtugoterminowego budowania
swojej kariery zawodowej. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 7/2021/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji z dnia 5 lipca 2021 r. w sprawie: przyznania dyplomdéw z wyrdznieniem (Zatacznik nr 57)
jedna Studentka kierunku Prawo otrzymata dyplom z wyrdznieniem oraz ZARZADZENIE nr 1/2022/WPIA
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie: przyznania dyplomoéw
z wyrdznieniem (Zatgcznik nr 58).

Kolejng formg motywowania Studentéw jest organizacja od r. a. 2020/2021 konkursu na najlepsza
prace dyplomowa, ktdrego celem jest cheé¢ uznania pracy Studentow oraz promocji ich osiggnieé
naukowych, Zarzqdzenie nr 15/2021/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 24 wrzesnia
2021 r. w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na najlepszq prace
magisterskq i licencjackq przygotowanq i obronionqg na kierunku Prawo oraz kierunku Administracja
na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom w roku akademickim 2020/2021 oraz ZARZADZENIE
nr 3/2022/WPIA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie:
powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na najlepszg prace magisterskq
i licencjackg przygotowangq i obronionqg na kierunku Prawo oraz kierunku Administracia na Wydziale
Prawa i Administracji UTH Radom w roku akademickim 2021/2022 (Zatacznik nr 59 i 60).

Nauczyciele akademicy, jako promotorzy prac dyplomowych, chetnie tez pomagajg Absolwentom
zgtaszac ich prace dyplomowe na konkursy zewnetrzne organizowane przez rézne organy czy gremia
m.in. przez: czasopismo ,Samorzad Terytorialny”, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Prezydenta
Miasta Radomia. Studenci na biezgco informowani sg za posrednictwem strony internetowej Wydziatu
o konkursach organizowanych przez rézne organy, czy gremia. Wtadze Wydziatu oraz jego pracownicy
zachecajg Studentéw do czynnego udziatu w takich wydarzeniach naukowych.

System motywowania Studentow dziata rowniez poprzez ich udziat w opiniowaniu regulaminéw,
Programow studidow, ocenie nauczycieli, aktywne cztonkostwo przedstawicieli Studentéw kierunku
Prawo w pracach organdw i zespotéw funkcjonujgcych w ramach WPIA takich jak: Rada Programowa
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Wydziatu, Wydziatowy Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisja ds. Oceny Efektdw Uczenia
sie.

Na WPiA organizowane s3g konkursy kierowane do Studentéw kierunku Prawo. W dniu 6 maja 2022 r.
na Wydziale odbyt sie konkurs na przeprowadzenie rozprawy w sprawie karnej. Konkurowaty ze sobg
trzy druzyny, w sktad ktérych wchodzili studenci Il, Il oraz V roku Prawa. Wszyscy uczestnicy otrzymali
dyplomy, natomiast laureaci | miejsca dodatkowo otrzymali nagrody rzeczowe ufundowane przez
wydawnictwo prawnicze Wolters Kluwer. Za posrednictwem takich wydarzen nastepuje ksztatcenie
umiejetnosci wystgpien publicznych niezwykle potrzebnych w wykonywaniu w przysztosci zawodu
prawnika.

5. sposoby informowania studentdéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Studenci kierunku Prawo na biezgco informowani s3 o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie
m.in. poprzez strone internetowg Uniwersytetu, Wydziatu oraz przesytanie wiadomosci elektronicznych
m.in. za posrednictwem systemu Wirtualna Uczelnia. W dobie powszechnego wykorzystania Internetu
i mobilnych urzadzen do komunikacji, strona internetowa WPiA jest najwazniejszg platformg obiegu
informacji nie tylko wsrdd Interesariuszy Wydziatu, ale réwniez w czasie zwigzanym z sytuacjg pandemii
COVID-19 wsrod Wthadz Wydziatu, Pracownikéw, a przede wszystkim Studentow.

W zwiazku z pandemia i koniecznoscig pracy zdalnej, na stronie internetowej WPiA zamieszczona
zostata rowniez zaktadka PRACA ZDALNA - COVID-19 - ZDALNE NAUCZANIE WPiA. Czes¢ informaciji
przekazywana jest takize m.in. w tradycyjnej formie m.in. poprzez ogtoszenia wywieszane
w gablotach zarowno na WPIA, jak i gablotach innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. Ponadto
informacje zamieszczane sg w mediach spotecznosciowych. Wydziat prowadzi oficjalny profil na portalu
Facebook. Biezgce komunikaty informujg Studentéw o aktualnych wydarzeniach i sprawach dla nich
istotnych.

W zaktadce STUDENT, w odnosnikach do podstron internetowych zamieszczone sg informacje zwigzane
z zyciem studenckim i funkcjonowaniem w ramach Uniwersytetu dotyczace m.in.: pracy zdalnej,
studiow (np. plany zaje¢, konsultacje, Biuro Obstugi Studenta, organizacja roku akademickiego, akty
prawne, sesja egzaminacyjna), Swiadczen dla Studentéw, praktyk zawodowych, opiekunéw roku, koét
naukowych i organizacji studenckich oraz drukéw do pobrania dla Studentdw. Ponadto studenci moga
korzysta¢ z informacji zamieszczanych w systemie Wirtualnej Uczelni, ze stron poszczegdlnych Katedr
WPIA, czy z odnos$nikdw zamieszczonych na stronie internetowej WPIA, za posrednictwem ktdrych
nastepuje automatyczne przekierowanie do waznych stron (PBN, PKA, ORCID, LEX, KONSTYTUCJA DLA
NAUKI, ERASMUS+ , UTH RAD UNIWERSYTET DZIECIOM, MEIN). Stworzona zostata rdwniez nowa strona
internetowa WPIA https://wpia.uniwersytetradom.pl/ zaprojektowana z uwzglednieniem réznych grup
odbiorcow (Student, Kandydat).

6. sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosc,

Wiadze WPIiA na biezgco prowadzg postepowania w przedmiocie rozpatrywania skarg i wnioskéw
Studentéw. Na potrzeby mozliwosci sktadania skarg zostat stworzony rejestr skarg. W przypadku
zgtoszenia skargi jest ona na biezgco, z nalezyty staranno$cig analizowana, a nastepnie z empatig oraz
w poczuciu obiektywizmu rozpatrywana. Podejmowane sg réwniez dziatania zaradcze majace na celu
wyeliminowanie powtérzenia podobnych sytuacji w przysztosci. Skargi mozna sktadac osobiscie w formie
pisemnej lub ustnie, a takie za posrednictwem poczty elektronicznej do wtadz Wydziatu. Skargi
wpisywane sg do rejestru i rozpatrywane na biezgco. Wz6r rejestru skarg stanowi Zatgcznik nr 30.

Ponadto w ramach ankietyzacji dotyczacej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, na koniec kazdego semestru
studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich skarg, wnioskdw oraz postulatéw dotyczacych prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na WPiA. W przypadku zgtoszenia skarg w tym trybie, po zakonczeniu ankietyzacji,
prowadzone sg rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktérych dotyczg ewentualne skargi. Dodatkowo
w celu biezgcego reagowania na skargi, wnioski i postulaty Studentéw, Wtadze Wydziatu utworzyty
forum wymiany informacji w grupie Starostow poszczegdélnych lat oraz Samorzadu Studenckiego
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WPiIA. Dziatania te dajg szanse na usprawnienie komunikacji pomiedzy Wfadzami Wydziatu,
a Starostami, Przedstawicielami Samorzgdu Studentéw i Prezesdw Kot Naukowych.

7. zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia,

Dzieki kompetencjom kadry administracyjnej, ktéra uczestniczy w szkoleniach w zakresie obstugi
systemu Dziekanat 10, jakos¢ obstugi Studentow jest nieustannie doskonalona. Istotne byto to
szczegblnie w zwigzku z sytuacjg zwigzang z pandemig COVID-19 i koniecznoscig pracy w rezimie
sanitarnym. Woéwczas cze$¢ spraw zwigzanych z obstugg administracyjng swiadczona byta w formie
zdalnej.

Rowniez kadra wspierajgca proces ksztatcenia Studentéw WPIA nieustannie podnosi swoje kwalifikacje.
Kazdy z Pracownikow prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe poswiadczone publikacjami
naukowymi oraz udziatem w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg takie w wiekszosci przypadkéow doswiadczenie praktyczne.
W ocenianym okresie zdecydowana wiekszos¢ Pracownikéw WPIA realizowata swoje kompetencje
rowniez poza Uczelnig (dziatalnos$¢ ekspercka, szkoleniowa, praktyka zawodowa: sedziowie, adwokaci,
radcowie prawni), m.in.: udziat w szkoleniach, ukoriczenie studidéw podyplomowych. Szczegétowo
kwestia ta zostata opisana w Kryterium 4 Raportu.

Proces ksztatcenia wspierajg pracownicy Biura Obstugi Studentéow (BOS). BOS przyjmuje Studentéw
codziennie od wtorku do pigtku w godzinach 11:00 — 14:00, za$ w soboty w terminach wyznaczonych
zjazdow, w godzinach 9:00 — 13:00. Ich praca podlega okresowej ocenie dokonywanej przez Studentéw
zgodnie z Systemem Jakosci Ksztatcenia. W Dziale Nauczania Uniwersytetu zostat takze wyznaczony
Pracownik, ktory obstuguje WPIA. W celu utatwienia m.in. obstugi systeméw informacyjnych,
probleméw technicznych zapewnione zostato state wsparcie Osrodka Informatyki i Promocji. Wsparcie
zapewnione jest takze poprzez centralne jednostki Uczelni podlegajgce Rektorowi m.in. Biuro Rektora,
Dziat Nauczania, Dziat Badan i Projektow UE, ktére stuzg pomocy przy realizacji zadan mieszczacych sie
w ich zakresie kompetenc;ji.

Na WPIA zatrudniony jest takze Pracownik Sekretariatu, ktéry wspomaga Witadze Wydziatu
i nauczycieli akademickich w zakresie obstugi procesu dydaktycznego. Pracownicy administracyjni
podnoszg stale swoje kwalifikacje w ramach szkolen, w tym szkolen wewnetrznych. Celem tych dziatan
jest podniesienie jakosci Swiadczonych ustug.

8. dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenistwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom,

Uniwersytet i Woydziat przyktadaja duig wage do bezpieczenstwa studiowania. Studenci
rozpoczynajacy studia obowigzkowo przechodzg szkolenia BHP, na ktdrych uczg sie przewidywac
i zapobiega zagrozeniom. Pomieszczenia WPIA posiadajg nowoczesny system alarmowy ostrzegajacy
przed pozarem, czy innym niebezpieczeistwem. Raz do roku, we wspdtpracy z Panstwowq Straia
Pozarng prowadzone sg prébne alarmy pozarowe. Pracownicy Biura Obstugi Studenta przeszli szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy, co zapewnia bezpieczerstwo Studentéw w razie zagrozenia
zdrowia/zycia, a na wyposazeniu budynku Wydziatu s3 apteczki.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takie wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i formy pomocy ofiarom.

W tym celu, na Uniwersytecie zostat powotany od r.a. 2020/2021 Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania. Celem jego powotania jest przeciwdziatanie dyskryminacji na Uniwersytecie, a takze
wdrozenie w tym zakresie dziatan systemowych o charakterze prewencyjnym, ktére beda realizowane
poprzez: wprowadzenie procedur i standardow antydyskryminacyjnych, przeciwdziatanie wystepowaniu
sytuacji naruszajgcych zasade réwnego traktowania Studentéw, doktorantéw i Pracownikéw
Uniwersytetu, dziatalnos¢ edukacyjno — informacyjng w zakresie udzielania wsparcia osobom
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pokrzywdzonym, promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztattowania wtasciwych postaw i zasady
réwnosci.

Do zadann Petnomocnika nalezy wyznaczenie kierunkéw w zakresie réwnego traktowania. Petnomocnik
realizuje zadania poprzez: przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskdbw w sprawach
rozwigzywania probleméw powstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami dyskryminacji lub
nieréwnego traktowania, przeprowadzanie rozmdéw wyjasniajgcych z osobami naruszajgcymi zasade
rownego traktowania, informowanie kierownikdw jednostek organizacyjnych o zaistniatych przypadkach
dyskryminacji.

W UTH zostata przyjeta takze Procedura Antymobbingowa, ktdra ma na celu przeciwdziatanie zjawisku
mobbingu (Zatgcznik nr 61). Majac na uwadze ksztattowanie wtasciwych postaw Studentéw
ustanowiony zostat Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Uchwafa Uczelnianej Rady Samorzgdu Studenckiego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 20 grudnia
2013 r. w sprawie: uchwalenia Kodeksu Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, (Zatacznik nr 62).

9. wspodtpraca z samorzgdem studentdow i organizacjami studenckimi,

Na WPIiA powotana zostata Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego (WRSS), wybrana
w powszechnych wyborach przez Studentéw Wydziatu. WRSS jest w statym kontakcie ze wszystkimi
starostami. WRSS ma swoich przedstawicieli w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego, ktory jest
organem uchwatodawczym. Organem wykonawczym jest z kolei Prezydium Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego. Na cyklicznych spotkaniach poruszane sg waine kwestie dotyczace spotecznosci
studenckiej, ochrony praw i interesdow Studentdw, analizowane sg regulaminy, podejmowane sg decyzje
dotyczace kwestii zwigzanych ze sprawami studenckimi oraz socjalno-bytowymi Studentéw.

Studenci kierunku Prawo sg réwniez cztonkami Komisji Senackich oraz Organéw Kolegialnych Uczelni.
W Kolegium Elektoréw zasiada Studentka kierunku Prawo. Cztonkiem Senatu UTH réwniez jest
Studentka kierunku Prawo. Do wszystkich wyzej wymienionych organéw niezbedne byto
przeprowadzenie powszechnych i demokratycznych wybordéw, ktérymi zajmuje sie Uczelniana Komisja
Wyborcza Samorzadu Studenckiego. Wybrani w wyborach przedstawiciele reprezentujg wszystkich
Studentow przed Wtadzami UTH, wspdtuczestnicza w zarzadzaniu Uczelnig, rozwigzujg problemy
zwigzane ze studiowaniem, jak rdéwniez organizujg uroczystosci uniwersyteckie i wydarzenia
integracyjne.

Na WPIiA dziata Wydzialowy Samorzad Studentéw (WSS), ktéry ma swoich przedstawicieli
w organach kolegialnych Wydziatu, m.in.. w Radzie Programowej, w Wydziatowym Zespole
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie.

Uczelnia zabezpiecza potrzeby lokalowe WSS oraz két naukowych dziatajgcych na WPIA. Udostepnia
swojg infrastrukture m.in. na potrzeby organizacji konferencji naukowych organizowanych przez
Studentdw.

Nalezy zwréci¢ takze uwage na aktywnos¢ kot naukowych, o ktérych byta mowa w poprzednich
podpunktach Kryterium 8.

10. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentdw,

Kluczowg role w ocenie jakosci zaje¢ dydaktycznych petni system ewaluacji zajec
w formie anonimowych ankiet wypetnianych przez Studentéw dobrowolnie za posrednictwem
platformy Wirtualny Dziekanat. Ocena zaje¢ dydaktycznych realizowana jest pod koniec kazdego
semestru. Do ewaluacji Studentdw zachecajg Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia (Petnomocnik), a takze prowadzacy zajecia na danym kierunku. System
ewaluacji gromadzi opinie Studentdow na temat jakosci prowadzonych zajeé. Stanowi jednoczesnie
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informacje zwrotng umozliwiajgcg wykrycie mocnych i stabych stron procesu nauczania, jak réwniez
podstawe do wdrazania systemowych rozwigzan sprzyjajgcych poprawie jakosci ksztatcenia.

Petnomocnik dokonuje statystycznego i merytorycznego opracowania wynikow badan ankiet.
Sprawozdanie zawierajgce wyniki badan ankiet przekazuje Dziekanowi WPiA. Ogdlne wyniki badan
ankiet publikowane sy na stronie internetowej Wydziatu. Prowadzacy zajecia zostaje zapoznany
z wynikami ankiet po zakonczeniu procesu. Kierownicy Katedr odbywajg spotkania z prowadzgcymi
zajecia, omawiajgc wyniki ewaluacji i wskazujac ewentualne kierunki zmian.

Skuteczno$¢ wsparcia administracyjnego jest jednym z elementéw ocenianych przez Studentéw.
W badaniach ankietowych studenci wyrazajg swoje opinie dotyczace pracy BOS-u, obstugi Biblioteki, czy
infrastruktury dydaktycznej. Dzieki otrzymanym od Studentéw opiniom na biezgco mogg by¢
wychwytywane pojawiajace sie potrzeby lub nieprawidtowosci a wnioski z przeprowadzonych ankiet
stuzg statemu doskonaleniu procesu ksztatcenia na Wydziale.

Istotng role w zakresie doskonalenia systemu wsparcia Studentéw petnig starostowie poszczegdlnych
lat, jak réwniez przedstawiciele WSS, ktérzy majg biezacy kontakt z Wtadzami Wydziatu, za sprawg
ktérego majg mozliwosé sygnalizowania biezgcych probleméw, czy wskazywania mozliwosci
usprawniajgcych.

WSS ma realny wptyw na Program studiéw, bowiem kazdorazowo akceptacja Programu studidw na
kazdy kolejny cykl wymaga pozytywnej opinii Wydziatowego Samorzgdu Studenckiego.

Dziataniem majgcym zwigzek z troskg o zapewnienie jakosci ksztatcenia na WPiA, byto powotanie przez
Dziekana Wydziatu Rady Interesariuszy Zewnetrznych, (Zarzgdzenie nr 23/2020/WPiA Dziekana
Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2020 r. w sprawie: powotania Rady Interesariuszy
Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji), Zatacznik nr 36.

Rada stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne, ktérego celem jest troska
0 zapewnienie Studentom najwyzszych standardéw ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
Srodowiska prawniczego, instytucji publicznych oraz srodowiska gospodarczego.

Zadania Rady okresla Regulamin Pracy Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa
i Administracji (Zatgcznik nr 10 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa
i Administracji UTH radom), Zatacznik nr 3. Nalezg do nich m.in.: konsultowanie nowych kierunkéw
i Programéw ksztatcenia podejmowanych w ramach WPIA, prezentowanie planowanych zmian
w podejsciu do ksztatcenia Studentdw na poszczegdlnych kierunkach a takze, co jest szczegdlnie wazne,
umozliwianie Studentom odbywania wysokiej jakosci praktyk dyplomowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studidow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 8 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

1. Kompleksowy systemem udzielania Studentom wsparcia w procesie uczenia sie w obszarze nauki,
dydaktyki, organizacji, informacji, planowania i rozwijania karier zawodowych, sportowych, pomocy
materialnej i pomocy psychologicznej, czy tez podstawowej opieki zdrowotne;j.

2. Funkcjonujace skutecznie réznorodne formy wsparcia ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, socjalno-
bytowej, jak i rozwoju zainteresowan, czy innych aktywnosci Studentéw.
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3. Instrumenty wsparcia dostosowane sg do indywidualnych potrzeb réznych grup Studentow.

4. Efektywny system nagradzania Studentéw w formie przyznawania stypendiéw naukowych,
co stwarza Studentom ktérzy uzyskujg wybitne osiggniecia w nauce mozliwos¢ otrzymania
stypendium Rektora oraz stypendium Ministra Nauki i Edukacji.

5. Szeroki wachlarz mozliwosci konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce, poprzez dobér
podmiotéw gospodarczych/instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki studenckie, mozliwos$¢
czynnego uczestniczenia w warsztatach, konferencjach, wyktadach otwartych, co sprzyja
nawigzywaniu bezposrednich relacji z potencjalnymi pracodawcami.

6. Podmiotowos$¢ Studentéw, ktérej wyrazem jest udziat w opiniowaniu regulaminéw, programéw
studidw, ocenie nauczycieli, aktywne cztonkostwo przedstawicieli Studentéw kierunku Prawo
w pracach organdéw i zespotédw funkcjonujgcych w ramach WPIA.

7. Wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie przygotowywania Studentéw do egzamindw
wstepnych na aplikacje.

8. Rozbudowany system konsultacji z nauczycielami akademickimi, obejmujgcy zaréwno state
konsultacje w terminach wyznaczonych przez nauczycieli, jak i mozliwos¢ indywidualnego ustalenia
terminu konsultacji odpowiadajgcego Studentowi.

9. Stworzenie i funkcjonowanie skutecznego kompleksowego systemu wsparcia naukowego Studentéw
w dziatalnosci naukowe;j.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o Programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych i obecnych studentdow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec¢ na studia,
Programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Dostep do informacji publicznej o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach reguluje Zarzgdzenie nr R-34/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, Zatacznik nr 63. Regulamin okresla procedure publikowania informacji w BIP
oraz zadania w zakresie publikowania informacji. Administratorem BIP jest Dyrektor Biura Rektora.

Wszelkie szczegétowe informacje dotyczace dostepu do informacji na temat studidw na kierunku Prawo
na Wydziale Prawa i Administracji UTH, s3 publicznie dostepne i na biezaco aktualizowane na stronie
internetowej Wydziatu - https://wpia.uniwersytetradom.pl/

Kwestie procedury publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach toku studiéw na WPIiA UTH Radom znaleZ¢é mozna w Procedurze publicznego
dostepu do informacji o programach studidw, efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku
studiow na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom, Zatacznik nr 64. Kazdego roku w ramach prac
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia weryfikowane sg kwestie dostepu do informacji oraz
aktualnosci i przejrzystosci stron internetowych, a rekomendowane w ten sposdb dziatania stajg sie
podstawg modernizacji i zmian na stronie internetowej. Aktywna role wtym zakresie petnig
administratorzy strony internetowej powotani przez Dziekana w drodze Zarzgdzenia.

W zaktadce ,, KSZTALCENIE” na Wydziatowej stronie internetowej udostepnione s3 plany studiéw dla
kierunku Prawo. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z obowigzujgcym ich programem. Co warto
zaznaczy¢, Programy umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu zaraz po ich uchwaleniu, co
powoduje, ze osoby podejmujgce studia majg mozliwos¢ zapoznania sie z tym Programem przed
rozpoczeciem studidw. Ogdlnodostepny jest rowniez: plan studiéw (siatka godzin), okreslajacy
harmonogram realizacji Programu studidow na poszczegdlnych latach. Kazdy zainteresowany moze
zapoznac sie takze z opublikowanymi Programami studiow, planami studidow, zasadami rekrutacji oraz
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zasadami studiowania. Karty przedmiotow (sylabusy publikowane s w BIP w zaktadce ,,STUDIA” —
,,PROGRAMY STUDIOW".

Strona internetowa WPIA jest stale modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb réznych
odbiorcow. Zawiera podziat na poszczegdlne sekcje z informacjami, ktére utatwiajg wszystkim grupom
interesariuszy znalezienie, w krétkim czasie, niezbednych dla siebie informacji. Spetniajgc w tym zakresie
podstawowe standardy prowadzenia stron internetowych. W zaktadce ,STUDENT” znalezé mozna
informacje o planie zaje¢, konsultacjach, organizacji roku akademickiego, czy sesji egzaminacyjnej.
Ankieta dotyczgca oceny i funkcjonowania strony internetowej stanowi Zatgcznik nr 65. Poza strong
internetowg, Wydziat prowadzi réwniez oficjalny profil na portalach spotecznosciowych Facebook
i Instagram (@wpiauth), gdzie na biezgco umieszczane sg najwazniejsze informacje zwigzane ze
studiowaniem, jak réwniez z ofertg praktyk zawodowych, konkurséw dla Studentéw i Pracownikéw
naukowych oraz biezace relacje z wydarzen, w ktdre zaangazowana jest spotecznos¢ Wydziatu. Warto
jeszcze wspomnieé, ze zaréwno wyktadowcy, jak i studenci, posiadajg zindywidualizowane adresy
mailowe w domenie uniwersyteckiej (@uthrad.pl, @student.uthrad.pl), co utatwia kontakt pomiedzy
poszczegdlnymi osobami. Adresy te wykorzystywane sg takie przy tworzeniu grup do zaje¢, ktére
prowadzone byty w czasie pandemii w sposdb zdalny.

Informacje dotyczace programoéw, plandw zaje¢ i informacji dla Studentéw dostepne sg takie na
indywidualnych kontach Studenta w systemie Wirtualnej Uczelni. Kazdy Student ma réwniez za jej
posrednictwem wysytane informacje/komunikaty dotyczace np. zmieniajgcych sie przepisow,
komunikatéw Dziekana. Ponadto najwazniejsze informacje wysytane sg takie za posrednictwem poczty
elektronicznej przez Biuro Obstugi Studentéw, co podwdjnie zapewnia skutecznosé¢ przekazywania
informacji. Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane s3 ponadto spotkania ze
Studentami, w ramach ktérych omawiane sg kwestie dotyczace dostepu do informacji, omoéwienia stron
internetowych, wskazania gdzie i jakie informacje mozna wyszukaé. Aktywnag role w tym zakresie
odgrywaja takze Opiekunowie poszczegdlnych lat, ktérzy stuzg pomoca w przypadku pojawiajgcych sie
problemdw. Kwestie omawiane sg rdwniez na spotkaniach Prodziekana ze Starostami Roku.

Warto zaznaczy¢, ze pomimo wykorzystywania wyzej wymienionych, nowoczesnych instrumentéw
przekazywania informacji o Programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach,
do przekazywania informacji dla Pracownikéw, Studentéw i Kandydatéw na studia wykorzystywane s3
bardziej tradycyjne formy komunikowania. Wymienié¢ tu nalezy rozwieszanie harmonogramoéw sesji
egzaminacyjnych w gablotach znajdujgcych sie w budynku Wydziatu. Wiele informacji zamieszczanych
jest w mediach spotecznosciowych. Materiaty te publikowane sg za pomocg strony internetowej czy
portali spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Utworzona zostata takze grupa do kontaktu ze
Starostami roku. Jest to miejsce wymiany informacji o biezacych sprawach Wydziatu.

Informacja na temat rekrutacji na studia dostepna jest na stronie internetowej Uniwersytetu -
https://uniwersytetradom.pl/. W zaktadce ,KSZTAtCENIE” i ,REKRUTACJA” znajdujg sie wszelkie
niezbedne dla kandydatéw informacje dotyczace oferowanych kierunkdw studiow. Na stronie
udostepnione sg takze m.in.: zasady rekrutacji na dany rok akademicki, informacje dotyczace rekrutacji
na drugi ikolejny kierunek studiow, jak réwniez harmonogram rekrutacji. Istotnym elementem dla
kandydatéw ubiegajacych sie na studia sg zaktadki dotyczgce wymaganych do przyjecia dokumentoéw,
czy optat z tym zwigzanych. Najwazniejszg czes¢ stanowiq ,,Rekrutacja od A do Z” oraz ,Rekrutacja na
6”, ktora przekierowuje kandydata do systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw SIRK, przez ktdrg
prowadzona jest rejestracja kandydatdow na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w
Radomiu. Na platforme rekrutacyjng mozna wejs¢ tez bezposrednio, wpisujgc w przegladarce adres
strony www.sirk.uniwersytetradom.pl. Strona od 2022 r. zyskata nowy layout. Jest dostosowana do
aktualnych wymagan. Narzedzie daje takze mozliwos$¢ chatu online z Pracownikami Centrum Promociji
i Informacji.

Na stronie znajduje sie réwniez zakladka ,REKRUTACJA DLA CUDZOZIEMCOW”, w ktérej znajduja sie
niezbedne dla cudzoziemcdw informacje dotyczgce mozliwosci ubiegania sie o przyjecie na studia
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu, wedtug zasad uzaleznionych od
posiadanego obywatelstwa. Strona ta jest dostepna takze w jezyku angielskim. Przy pomocy narzedzia
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gogle ttumacz strona mozliwa jest do odczytu w wielu jezykach. Wydrukowane zostaty takze informatory
z oferta Uczelni zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim.

WPiA dbajgc o powszechny dostep do informacji prowadzi takze kampanie informacyjng w mediach
lokalnych. Forma popularyzacji dziatalnosci Wydziatu jest m.in. Rada Ekspertéw Wydziatu (Zatacznik
nr 23), w ramach ktdrej specjalisSci z WPIA udzielajg informacji w mediach. Warto wspomniec
0 nawigzanej wspoétpracy WPIA z Ambasadg Budownictwa, w ktérej pracownicy Wydziatu specjalizujgcy
sie w dziedzinie prawa budowlanego, planowania przestrzennego, rewitalizacji, prawa geodezyjnego
i kartograficznego oraz gospodarki nieruchomosciami, dzielg sie wiedzg eksperckg na temat aktualnych
probleméw i zagadnien prawnych.

Informacje dotyczace dziatalnosci Wydziatu i prowadzonych przez WPiA kierunkéw przekazywane s3
ponadto uczniom szkdét $rednich  w ramach cyklicznych spotkan w zakresie projektu ,,Klasa pod
patronatem WPIA”. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym Studentéw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych
w tym zakresie.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z Cyfrowego Repozytorium UTH, ktére jest zbiorem zasobdéw
naukowych zwigzanych z dziatalnosciag naukowo — badawcza WPiA. Repozytorium ma na celu
gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie cyfrowych wersji materiatdw wytworzonych przez
Pracownikéw, doktorantéw i Studentéw UTH w Radomiu. Repozytorium przynosi wiele
korzysci zaréwno dla Wydziatu, autoréw prac oraz uzytkownikdéw, ktdrzy majg tatwy dostep do petnych
tekstéw publikacji naukowych, mozliwos¢ czytania, pobierania i wykorzystywania prac naukowych
zgodnie z prawem autorskim. Umozliwia to wiekszg wymiane mysli naukowej, przyczynia sie do
promowania badan prowadzonych na WPIiA oraz upowszechnienia dorobku naukowego Wydziatu
z zakresu nauk prawnych.

Ponadto Studenci WPIiA mogg korzysta¢ z bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych baz
danych. W ramach krajowe;j licencji akademickiej dla Pracownikéw i Studentéw WPIA dostepne s3 bazy
licencjonowane: poprzez Program Wirtualna Biblioteka Nauki realizowany ze srodkéw Ministerstwa
Edukacji i Nauki oraz sfinansowane przez uczelnie: OECD iLibrary, MEDLINE i System Informacji Prawnej
Lex Akademia Premium Wolters Kluwer. Korzystanie z serwiséw licencyjnych jest mozliwe ze wszystkich
komputerow w sieci uczelnianej UTH Radom na podstawie autoryzowanych numerdéw I[P oraz
z komputeréw domowych dla posiadaczy aktywnych kont e-mail w domenach uthrad.pl oraz
student.uthrad.pl i dozwolone wytgcznie w celach edukacyjnych, naukowych i dydaktycznych,
niekomercyjnych.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze Wiadze Wydziatu zwracajg szczegdlng uwage na brak dyskryminacji
w przekazywaniu informacji. Z tego wzgledu, organizowane s3 szkolenia poswiecone
m.in. przeciwdziataniu dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w dostepie do przydatnych wiadomosci.
Istotne znaczenie majg wszelkie utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami, ktére sg realizowane
i koordynowane przez Biuro Osdb Niepetnosprawnych. Biuro zapewnia i promuje konsultacje, w ramach
ktérych osoby z niepetnosprawnosciami mogg zdobyé wiedze na temat dostepu do informacji
o Programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach, w tym kierunku Prawo.

W ramach projektéw zapewniona jest dostepnos¢ stron internetowych Uczelni i Wydziatu do potrzeb
os6b z niepetnosprawnosciami. W tym celu stworzona zostata na stronie Uniwersytetu zaktadka
Student z niepetnosprawnoscia, ktdra zawiera szereg przydatnych informacji, zaréwno dla Studenta, jak
i Pracownikéw.

2. sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie,

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg interesariusze Wydzialtu. Ma ona charakter
formalnej inieformalnej wymiany informacji. Problematyka publicznej dostepnosci informacji jest
omawiana wrdznych gremiach, m.in.: wramach dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
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a takze wramach prac Petnomocnika Dziekana ds. Promocji. Komisja i Zespét ds. Jakosci ksztatcenia
dokonuje corocznej weryfikacji stron internetowych, a Petnomocnik ds. Promocji weryfikacji biezace;.

Studenci oceniajg dostepnos¢ zrddet informacji zgtaszajgc uwagi Prodziekanowi, opiekunom roku,
Pracownikom BOS. Studenci, majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w ankietach miedzy innymi, co
do umieszczenia na stronie i dostepnosci informacji o przedmiotach realizowanych w Programie
studidw. Wszystkie uwagi z tym zwigzane weryfikowane sg przez Dziekana i Prodziekana Wydziatu oraz
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. W przypadku ustalenia nieprawidtowosci, osoby odpowiedzialne
zobowigzane sg uzupetni¢ wszelkie braki. Nalezy podkresli¢, ze strona internetowa WPIA jest wysoko
oceniana przez Studentéw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium
Lp. 9 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:
1. Funkcjonalna, przejrzysta i wysoko oceniana strona internetowa Wydziatu.

2. Systematyczne i biezagce aktualizowanie informacji na stronie internetowej i wykorzystanie nowych
medidw.

3. Spotkania z nowo przyjetymi Studentami dotyczgce wyszukiwania informacji i wprowadzania ich
w funkcjonowanie Uniwersytetu i Wydziatu.

4. Aktywna rola opiekunéw roku i Biura Obstugi Studentéw w zakresie wsparcia Studentow.

5. Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie dostepu do informacji jak i instrumentéw
dajacych mozliwos¢ korzystania z cyfrowych Zrédet informacji

()]

. Procedury dostepnosci dostosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb przewlekle chorych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
Programu studiow

1. sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku,

Zasady i procedury polityki jakosci ksztatcenia na WPIA okresla Wydziatowy System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (System, WSZIK) przyjety Zarzadzeniem Dziekana nr 4/2020 WPiA z dnia 15 maja 2020 r.,
Zatacznik nr 66.

Obowigzujacy na Wydziale System ma charakter kompleksowy. Jest spdjny z Uczelnianym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTH Radom, Zatacznik nr 67 oraz z misjag WPIiA okreslong
w Regulaminie organizacyjnym WPiA UTH Rad., Zatgcznik nr 68.

Celem WSZIK jest budowanie Wydziatowej kultury jakosci ksztatcenia poprzez state doskonalenie
procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiéw w celu dostosowania do wymagan
otoczenia spofeczno-gospodarczego, doskonalenie warunkéw realizacji i jakosci procesu
dydaktycznego, zwiekszanie podmiotowosci Studentéow w procesie ksztatcenia, zapewnienie
powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale, oraz podnoszenie
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konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty Wydziatu na rynku ustug szkolnictwa wyiszego (regionalnym,
krajowym i zagranicznym).

Zakres przedmiotowy systemu jakosSci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji okredlajg
procedury:

1. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Procedura ewaluacji zaje¢ przez Studentéw
w systemie Wirtualna Uczelnia, procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz procedura oceny
nauczycieli akademickich regulowana osobnym Zarzgdzeniem Rektora, ZARZADZENIE R-24/2020 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 15 maja
2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, Zatgcznik nr 32.

2. Systemu Wydziatowego — obejmujgcego nastepujgce obszary: zatwierdzania zmian w planach
i Programach Studiéw, obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia, dyplomowania,
realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na WPIA, procedure
antyplagiatowg przed dopuszczeniem pracy do obrony, organizacji studenckich praktyk zawodowych,
analizy realizacji celéw Programoéw studiéw, analizy wynikdw nauczania, badania jakosci prac
dyplomowych i ich adekwatnosci do programu studiéw i zamierzonych efektéw uczenia sie, analizy
organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego, weryfikacji i dokumentowania efektéw uczenia sie,
pracy Interesariuszy Zewnetrznych WPiA, badania satysfakcji Absolwentéw, publicznego dostepu do
informacji o programach studidow, efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studidow, oceny
zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej, ewaluacji Pracownikédw niebedacych nauczycielami
akademickimi (Zatacznik nr 21). W okresie pandemii w zwigzku z wprowadzeniem systemu pracy zdalnej
uzupetniono procedury o: zasady dokumentowania ksztatcenia zdalnego, procedure przeprowadzania
zaliczen i egzamindw w trybie zdalnym za pomoca technik i narzedzi do synchronicznego kontaktu
online, a takze przeprowadzania egzaminu dyplomowego w trybie zdalnym za pomocg technik i narzedzi
do synchronicznego kontaktu on-line, Zatacznik nr 6 i 7. Wprowadzone procedury dzieki swej
elastycznosci pozwalajg na sprawne funkcjonowanie Wydziatu w sytuacjach kryzysowych.

Strukture WSZJK WPiA tworzg: Dziekan i Prodziekan WPiA, Kierownicy Katedr, Wydziatowy Petnomocnik
ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Programowa, Kierunkowa
Komisja ds. Oceny Efektéw Uczenia sie.

Giownym podmiotem odpowiedzialnym za polityke jakosci ksztatcenia jest Dziekan Wydziatu.
Do jego kompetencji nalezg m.in.: wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie WSZJK, nadzorowanie
terminowej realizacji zadan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia, koordynacja dziatan jednostek
organizacyjnych WPiA w procesie oceny osigganych efektéw uczenia sie, prezentowanie Kierunkowej
Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia sie oraz Radzie Programowej sprawozdania WZJK z oceny jakosci
ksztatcenia na danym kierunku studidw, przedstawianie Kierownikom Katedr, wnioskéw Kierunkowej
Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie, Rady Programowej i Petnomocnika WSZJK dotyczacych oceny
realizacji programu studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu, tworzenie warunkéw do rozwoju
kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowej inicjowanie i prowadzenie wspétpracy
z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi.

Zadania i kompetencje Prodziekana w omawianym zakresie obejmujg m. in.: koordynowanie organizacji
zaje¢ dydaktycznych oraz ich realizacje, zapewnienie prawidtowej organizacji toku studiéw, nadzér nad
organizacjg i przebiegiem praktyk studenckich i stazy, sprawowanie opieki nad Studentami
niepetnosprawnymi studiujgcymi na WPiA.

Istotng role w systematycznej pracy nad budowaniem kultury jakosci ksztatcenia odgrywajg Kierownicy
Katedr. Ich zadania obejmujg m.in. rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze i dbatos¢
o wiasciwy poziom jakosci ich realizacji, opracowywanie i aktualizacje projektéw Programdéw nauczania
nowych przedmiotow.

Role Wydziatowego koordynatora polityki jakosci petni Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia
(Petnomocnik) powotany przez Dziekana mocg zarzgdzenia, Zatacznik nr 69 i 70. Zadania Petnomocnika
obejmujg: opracowanie i wdrazanie Wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci
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ksztatcenia, monitorowanie i ocena mobilnosci Studentow i Pracownikow Wydziatu we wspotpracy
z Wydziatowym koordynatorem Programu Erasmus Plus, monitorowanie warunkéw realizacji procesu
ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale, przedstawianie Dziekanowi wnioskéw, rekomendacji i zalecen w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia. Petnomocnik kieruje pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
powotanego przez Dziekana w drodze zarzadzenia. Dziekan okresla takze Regulamin pracy Zespotu.

Szczegblng role w Wydziatowym systemie odgrywa Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia sie
(Komisja) powotana przez Dziekana w drodze zarzadzenia Zatgcznik nr 71 i 72. Do jej obowigzkéw
nalezy: ocena rezultatéw programow studidow, w tym w szczegdlnosci: analiza realizacji celéw Programu
studidw oraz wynikéw nauczania na podstawie ewaluacji prowadzonej przez nauczycieli akademickich
w odniesieniu do przedmiotéw, ktdrych nauczajg, badanie jakosci prac dyplomowych i ich zgodnosci
z celami Programéw Studidow i zamierzonymi efektami uczenia sie, analiza organizacji i wynikéw
egzamindw dyplomowych; ocena zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy,
W oparciu o opinie interesariuszy/pracodawcéw biorgcych udziat przy tworzeniu programu,
zatrudniajgcych praktykantéw i Absolwentéw UTH Rad. Przy realizacji tego zadania Komisja
wspotpracuje z Wydziatowym Opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami, opracowuje
i przedstawia Dziekanowi oceny rezultatow Programoéw Studidw wraz wnioskami dotyczgcymi ich
doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika).

W sktad Komisji wchodzg Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku, w tym
samodzielny Pracownik naukowy oraz reprezentanci Studentow.

Znaczacy role odgrywa takze Rada Programowa (Rada), ktdra petni funkcje opiniodawczo — doradcza
w zakresie opracowania i przygotowania zmian w Programach Studiéw, a takze opiniowania tematéw
prac dyplomowych. Cztonkéw Rady Programowej i Przewodniczagcego Rady Programowej powotuje
Dziekan w drodze zarzadzenia okreslajac zakres zadan Rady. Dziekan powotuje w sktad Rady
przedstawiciela Studentéw rekomendowanego przez Samorzad Studencki. Dziekan moze powota¢ w
sktad Rady przedstawicieli Interesariuszy Zewnetrznych. Rada Programowa rekomenduje Dziekanowi
wprowadzenie zmian w Programach Studiéw do dnia 30 maja roku akademickiego poprzedzajacego
zmiany, a w przypadku koniecznosci ich skierowania do Ministerstwa Edukacji i Nauki do dnia
31 stycznia. Whnioski i rekomendacje dotyczace przedmiotéw i Programéw Studidow oraz warunkow ich
realizacji uwzgledniajg opinie Pracownikdéw, Studentdow i Interesariuszy Zewnetrznych.

2. zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania Programu studiow,

Procedure zatwierdzania, zmiany oraz wycofania Programu Studidéw reguluje ZARZADZENIE R-7/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie: wprowadzenia szczegétowych zasad tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji studiow w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, Zatacznik nr 73.

Zarzadzenie szczegdtowo reguluje warunki powierzenia Wydziatowi organizacji ksztatcenia
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na wniosek Dziekana Wydziatu oraz okresla terminarz prac.
Utworzenie studidéw mozliwe jest po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Dziekana i projektu programu
Studidw oraz projektu zasad rekrutacji, przez stata Komisje Senacky ds. Ksztatcenia. W przypadku
pozytywnej opinii Komisji, Rektor kieruje program Studiéw wraz z niezbedng dokumentacjg oraz zasady
rekrutacji na posiedzenie Senatu. Po ustaleniu przez Senat programu studiéw i zasad rekrutacji Rektor
wydaje zarzgdzenie o utworzeniu studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu, po czym zawiadamia
Ministra Edukacji i Nauki oraz Polskg Komisje Akredytacyjng o utworzeniu tych studiéw. W przypadku
studidw, na utworzenie ktérych wymagane jest uzyskanie pozwolenia Ministra Edukacji i Nauki, Rektor
wystepuje z wnioskiem do Ministra o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu. Zmiany w programie studiow wprowadzane sg w takim samym trybie, w jakim
nastepuje przyjecie nowych plandw. Likwidacja studidw nastepuje na wniosek Dziekana skierowany do
Rektora wraz z merytorycznym uzasadnieniem, planowang datg likwidacji oraz informacjg na temat
liczby Studentéw studiujacych na likwidowanych studiach i okresleniem wzgledem nich zasad
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postepowania. Likwidacja studidow wymaga zaopiniowania przez statg Komisje Senacka ds. Ksztatcenia.
W terminie miesigca od likwidacji studiéw, Rektor zawiadamia Ministra Edukacji i Nauki oraz Polska
Komisje Akredytacyjng o zaprzestaniu prowadzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Zgodnie z obowigzujagcymi procedurami w ostatnich latach dwukrotnie dokonano modyfikacji
Programu studiow na kierunku Prawo w celu bardziej efektywnego dostosowania do profilu
praktycznego zgodnie z sugestiami i oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

3. sposéb i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu Programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zzrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

Pierwszym sposobem systematycznego monitorowania programu studiow jest zaangazowanie
i kompetencje prowadzacych zajecia, ktérzy dokonujg zmian i aktualizacji Kart przedmiotéow
(sylabuséw). Potrzebe tych zmian odnotowujg w karcie potwierdzania osiggania efektdw uczenia sie
i przekazujg Kierownikom Katedr. W przypadku potrzeby wprowadzenia gtebszych zmian pracownicy za
posrednictwem Kierownika Katedry przekazujg postulaty Radzie Programowej, ktdra zgodnie ze swoimi
kompetencjami podejmuje stosowne dziatania. Kluczowg role w ocenie jakosci zaje¢ dydaktycznych
petni system ewaluacji zaje¢ w formie anonimowych ankiet wypetnianych przez Studentéw
dobrowolnie za posrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat.

Ocena zaje¢ dydaktycznych realizowana jest pod koniec kazdego semestru. Celem badan jest miedzy
innymi uzyskanie informacji o: poziomie zaje¢, przygotowaniu kadry dydaktycznej, wskazan Studentow
dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia, nieprawidtowych zachowan nauczycieli akademickich
wzgledem Studentéw. Pozyskana wiedza pozwala na wdrozenie odpowiednich dziatan stuzgcych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia w UTH Radom. Stanowi informacje zwrotng umozliwiajgcg wykrycie
mocnych i stabych stron procesu nauczania. Prowadzacy zajecia zostaje zapoznany z wynikami ankiet po
zakonczeniu procesu ankietyzacji. Kierownicy Katedr odbywajg spotkania z prowadzgcymi zajecia,
omawiajgc wyniki ewaluacji i wskazujgc ewentualne kierunki zmian. W przypadku niesatysfakcjonujacej
oceny podejmowane sg hospitacje nieplanowe, ktérych przeprowadzenie wynika z koniecznosci
rozwigzania doraznego oraz dziatania korygujace Dziekana.

Kolejnym instrumentem procesu monitorowania jest ocena sposobu prowadzenia zajeé
dydaktycznych — hospitacje. Sposdb prowadzenia zaje¢ podlega ocenie w ramach prowadzonej
regularnie przez przetozonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z procedurg hospitacji zajec
dydaktycznych w UTH Radom wyrdznia sie dwa rodzaje hospitacji: hospitacje planowe — zapowiedziane
wizytowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wytypowane osoby oraz hospitacje pozaplanowe
— niezapowiedziane kontrole zaje¢ dydaktycznych, ktdrych przeprowadzenie jest wynikiem opinii
Interesariuszy Wewnetrznych. W okresie pracy zdalnej hospitacje zaje¢ odbywaty sie poprzez platforme
MS Teams. Narzedzia ewaluacyjne sg elastyczne i pozwalajg na ich efektywne wykorzystanie w nowych
warunkach, Zatacznik nr 34. W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 11 hospitacji
planowych.

W Katedrach prowadzone sg regularnie, oprdocz zaplanowanych zebran naukowych, zebrania
poswiecone organizacji roku akademickiego, jakosci ksztatcenia (ocena dydaktyki, Programy nauczania,
efekty uczenia sie). Ponadto na WPIiA praktykowane sg czeste zebrania organizacyjne wszystkich
Pracownikéow Wydziatu, ktdrym przewodniczy Dziekan WPIA. Celem tych spotkan jest biezgcy kontakt
z Pracownikami oraz inicjowanie dziatan doskonalgcych kompetencje Pracownikéw i wewnatrz
Wydziatowy system doskonalenia jakosci.

4. sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu Programu studidw,

Systematyczna ocena Programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz wiarygodnych
danych i informacji, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe postepéw oraz
niepowodzen Studentédw w uczeniu sie i osigganiu efektéw uczenia sie, prace etapowe, dyplomowe oraz
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egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od Studentéw dotyczace satysfakcji z programu studidw,
warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie, informacje zwrotne od nauczycieli
akademickich i pracodawcow, informacje dotyczace $ciezek kariery Absolwentéw Ewaluacja osiggania
efektdw uczenia sie nastepuje w oparciu o nastepujgce procedury, w ramach ktdrych przeprowadzana
byta ocena rezultatéw planéw studidw i Programéw Studidow: Procedura analizy realizacji celow
Programu ksztatcenia (A), Procedura, badania jakosci prac dyplomowych (B), Procedura analizy
organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego, Procedura analizy wynikdw nauczania (statystyka ocen)
(C).

W ramach Procedury analizy realizacji celdw programu ksztatcenia (A) dla zaje¢ dydaktycznych,
po przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu, prowadzacy zajecia weryfikuje osiggniete przez kazdego
Studenta efekty uczenia sie, przyjmujac, ze uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny z przedmiotu
potwierdza osiggniecie zatozonych w Karcie przedmiotu (sylabusie) efektdw uczenia sie. Nastepnie
kazdy nauczyciel akademicki dokonuje samooceny i potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie
wypetniajac zatacznik A1 do wskazanej procedury — , Indywidualny semestralny protokét oceny efektéw
ksztatcenia”, ktéry przekazuje sekretarzowi Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia sie oraz Kierownikowi
Katedry. Wskazane osoby majg obowigzek przechowywania indywidualnych semestralnych protokotéw
oceny efektédw uczenia sie nauczycieli akademickich WPiA. W ramach Procedury analizy realizacji celéw
Programu ksztatcenia (B) dla studenckich praktyk zawodowych opiekun praktyk na kierunku Prawo
dokonuje weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie w wyniku odbycia praktyk przez Studentdw.
Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie dla praktyk zawodowych odbywa sie na dwdch poziomach:
pracodawcy i uczelnianym. Na poziomie pracodawcy — jednostka organizacyjna, w ktérej byta odbywana
praktyka akceptuje Ramowy Program praktyk, natomiast na poziomie uczelnianym potwierdzeniem,
ze zostaty zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone w Programie dla praktyk jest
zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig pracodawcy wystawiane dla kazdego praktykanta,
protokoty hospitacji praktyk i sprawozdania z odbycia praktyki. Opiekun praktyk na tej podstawie
potwierdza osiggniecie efektdw uczenia sie na dokumencie zaliczenia praktyki i wpisuje Studentom
zaliczenie praktyk w systemie e-Dziekanat. Ponadto Opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy protokoét
oceny efektéw uczenia sie dla studenckich praktyk zawodowych do procedury i przekazuje
go sekretarzowi Komisji ds. Oceny Efektdw Uczenia sie oraz Kierownikowi Katedry. Wnioski z tych
protokotow sg uwzgledniane w raporcie rocznym z oceny realizacji celéw Programu ksztatcenia.

Kierownicy Katedr poddajg kontroli takze zgodnie z procedurami systemu wybrane prace zaliczeniowe
Studentéw, prace dyplomowe oraz egzamin dyplomowy. Jakos¢ prac dyplomowych weryfikujg
promotor oraz recenzent pracy wypetniajac formularze recenzji oraz wystawiajac ocene. Ocena z pracy
jest $rednig arytmetyczng z tych dwdch ocen. Ocena jakosci prac dyplomowych jest przeprowadzana po
kazdym semestrze, w ktérym na danym kierunku i poziomie studidw przeprowadzane s3 egzaminy
dyplomowe. Oceny jakosci prac dyplomowych dokonuje Kierownik Katedry, w ktérej praca zostata
przygotowana, oceniajgc przynajmniej po jednej pracy dyplomowej przygotowanej u kazdego
z Pracownikéw katedry prowadzacych prace dyplomowe. Po przeprowadzeniu analizy jakosci prac
dyplomowych sporzadza on protokdt stanowigcy zatacznik procedury i przekazuje protokédt sekretarzowi
Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie w terminie do 30 wrzesnia. Komisja ds. Oceny
Efektow Uczenia opracowuje z wykorzystaniem okreslonych dla procedury miernikéw ilosciowych
i jakosciowych raport roczny dla danego kierunku.

Obrona pracy dyplomowej odbywa sie zgodnie z procedurg przewidziang w Wydziatowym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zasadach studiowania.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad realizacji Programu Studidw i organizacji ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiéw zawiera Zatacznik nr 74. W ramach Procedury analizy wynikow
nauczania (statystyki ocen) (C), po zakonczeniu semestru kazdy nauczyciel akademicki drukuje
z systemu Wirtualna Uczelnia raport Statystyka ocen, pokazujacy rozktad ocen uzyskanych przez
Studentow z poszczegdlnych przedmiotdow prowadzonych przez nauczyciela w danym semestrze.
Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza osiggniecie przez Studenta zatozonych
w karcie przedmiotu (sylabusie) efektdw uczenia sie. W ramach samooceny na wydruku raportu
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Statystyka ocen prowadzacy zajecia moze dokonaé odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi
i propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu materiatu, form i sposobéow
prowadzenia zajeé oraz form zaliczenia przedmiotu. W okresie pandemii Rektor na mocy Zarzqdzenia
R-12/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie: zagrozenia epidemiologicznego koronawirusem,
Zatacznik nr 75, od dnia 12 marca br., zawiesit w formie stacjonarnej zajecia dydaktyczne prowadzone
we wszystkich formach i poziomach studiéw oraz innych formach ksztatcenia. W tym okresie realizacja
zajec¢ dydaktycznych odbywata sie za pomoca technologii informatycznych, przede wszystkim MS Teams.
Dodatkowo wykorzystywane byty nastepujgce narzedzia: system Wirtualna Uczelnia, poczta
elektroniczna, One Drive, MS Forms, Skype, WhatsApp, konsultacje telefoniczne. Realizowana praca
zdalna dokumentowana byta na WPIA na zasadach okresSlonych w Zarzgdzeniu Dziekana
nr 21/2020/WPIA z dnia 22 wrzesnia 2020 r. w sprawie: organizacji ksztatcenia na Wydziale Prawa
i Administracji w roku akademickim 2020/2021 (Zatacznik nr 22).

W celu zwiekszania kompetencji Studentéw utatwiajgcych im wejscie na rynek pracy a w okresie lat
2015-2022 podjeto szereg inicjatyw takich jak: , Absolwencki starter”. Byly to zajecia grupowe,
w formie warsztatéw szkoleniowych z zakresu aktywizacji zawodowej, w ramach zadania
przeszkolonych zostato 600 Studentéw i Absolwentow w zakresie utatwiajgcym im wejscie na rynek
pracy, czy targi pracy. W roku 2022 organizowane byty Dni Pracodawcy, ktérych celem byta aktywizacja
zawodowa Studentéw, promocja firm, promocja Uniwersytetu, promowanie aktywnych postaw
w zakresie planowania kariery zawodowej. W ramach Dni studenci kierunku Prawo spotkali sie
z przedstawicielami Komendy Wojewddzkiej Policji. Nalezy podkredli¢c ze zgodnie ze standardami
ksztatcenia na kierunku Prawo studenci majg mozliwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej
w praktyce. Dobér podmiotéw gospodarczych/instytucji, w ktérych realizowane sg praktyki studenckie
dokonywany jest z zachowaniem zgodnosci z charakterem studidw na kierunku Prawo. Koordynacje
praktyk studenckich na WPIA zapewnia opiekun praktyk studenckich na kierunku Prawo. Ponadto
w ramach WPiA Studentom kierunku Prawo zapewniona zostata mozliwo$¢ czynnego uczestniczenia
w warsztatach, konferencjach, wyktfadach otwartych, co sprzyja nawigzywaniu bezposrednich relacji
z potencjalnymi pracodawcami. Szerszy opis form znajduje sie w Kryterium 8. Realizowany byt takze
Program stazowy Czas na dobry staz!, w ramach ktorego 20 Studentéw kierunku Prawo odbyto ptatne
praktyki studenckie w kancelariach prawnych.

5. zakres, formy udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, iinteresariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje Programu studiow,

W realizacji i doskonaleniu programu studiéw wazng role odgrywajg Interesariusze Wewnetrzni
i Zewnetrzni. Spetniajg oni istotne zadania w przygotowaniu i zmianie (doskonaleniu) Programoéw
Studidw. Przedstawiciele Studentéw sg na WPiA cztonkami wszystkich zespotéw tworzgcych strukture
WSZJK. Kluczowa role odgrywaja w tym procesie opinie Studentow wyrazone w formie wspomnianych
juz ankiet dotyczacych opinii Studentéow w odniesieniu do jakosci procesu dydaktycznego oraz
ankietyzacji Absolwentéow nt. satysfakcji z odbytych studiow. Wydziat w trosce o podmiotowos¢
Studentéw w tym procesie powotuje rowniez przedstawicieli Studentéw do kolegialnych zespotéw,
w ktorych na biezaco wyrazajg swoje oni opinie w kwestii zmian i doskonalenia procesu ksztatcenia.
Opinie Studentéw wptywajg na obsade zaje¢ dydaktycznych w nastepnym roku. Krytyczne opinie
Studentéw doprowadzily takie do rozwigzania umowy o prace z negatywnie ocenianym
Pracownikiem. Dziekan Wydziatu w ostatnim okresie przeprowadzit cztery rozmowy wyjasniajace
i naprawcze w zakresie zaistniatych dysfunkcji. Na biezagco odbywa sie takie informacja zwrotna
i rozwiazywanie biezgcych nieporozumien. Biorg w tym procesie udziat takie opiekunowie
poszczegdlnych rocznikow sprawujacy swoje funkcje przez caty cykl ksztatcenia, co buduje zaufanie
i utatwia otwarta komunikacje.

Kolejna grupa Interesariuszy Wewnetrznych stanowig Kierownicy Katedr, ktorzy reprezentujg swoich
Pracownikdow. Przedstawiajg oni Radzie Programowej i Komisji ds. Osiggania Efektow Uczenia sie
postulaty Pracownikéw oraz opiniujg zmiany w Programach Studiéw. Takze pracownicy majg znaczacy
wpltyw na proces zmian i doskonalenia Programéw. Odbywa sie on za pomocg procedury weryfikacji
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i dokumentowania efektdw uczenia sie, a takze w trakcie zebran Pracownikéw Katedr i Wydziatu,
w trakcie ktorych w sposdb ciggty omawiane sg postulaty dziatan doskonalgcych jakos$¢ pracy
i ksztatcenia.

Kluczowa role w dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy odgrywajg Interesariusze
Zewnetrzni. Na WPIA powotana zostata Rada Interesariuszy Zewnetrznych zrzeszajgca instytucje
otoczenia prawnego, biznesowego i administracji publicznej. Funkcjonowanie Rady okresla jej
Regulamin, Zatacznik nr 3. Interesariusze Zewnetrzni biorg udziat w konsultowaniu nowych kierunkéw
i Programéw Studiow podejmowanych w ramach Wydziatu, prezentujg planowe zmiany w podejsciu do
ksztatcenia Studentéw na poszczegdlnych kierunkach a takze, co jest szczegélnie wazne na kierunku
praktycznym, umozliwiaja Studentom odbywanie wysokiej jakosci praktyk zawodowych. Nalezy
jednakze zaznaczy¢, ze grono Interesariuszy Zewnetrznych, ktérych opinie uwzgledniane sg przez Wtadze
Woydziatu jest znacznie szersze niz formalnie powotana Rada. Stanowig jg wszyscy pracodawcy oferujgcy
Studentom kierunku Prawo praktyki, ktérzy opiniujg efekty uczenia sie w dziennikach praktyk
studenckich. Obie grupy interesariuszy odgrywajg istotng role w procesie doskonalenia realizacji
Programu Studidw. Interesariusze Zewnetrzni biorg takze udziat w realizacji Programu i w dziataniach
fakultatywnych wzmacniajgcych kompetencje praktyczne Studentéw, co ma szczegdlne znaczenie
na kierunku praktycznym. Zorganizowano warsztaty pisania tekstow i artykutdw naukowych, warsztaty
na temat apelacji w sprawie karnej, spotkanie z SSO w Radomiu, oraz wizyty studyjne w instytucjach
publicznych otoczenia prawnego. Szerzej dziatania projakosciowe w zakresie form wsparcia omowione
zostaty rowniez w Kryterium 8 Raportu.

6. sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformufowanych zalecen
w doskonaleniu Programu ksztafcenia na ocenianym kierunku,

Opracowane przez Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia raporty, oraz
raport Przewodniczgcego Wydziatowej Komisji ds. Osiggania Efektéw Uczenia sie zawierajgce wnioski
i rekomendacje sg przedstawiane wszystkim Pracownikom na zebraniach Wydziatu. Stanowig one
podstawe podejmowanych przez Rade Programowg prac nad zmianami w Planach Studiéw.

Ponadto na WPIA praktykowane sg czeste zebrania organizacyjne wszystkich Pracownikéw Wydziatu,
ktéorym przewodniczy Dziekan WPiA. Celem tych spotkan jest biezgcy kontakt z Pracownikami oraz
inicjowanie dziatan doskonalgcych kompetencje Pracownikéw i wewnatrz Wydziatowy system
doskonalenia jakosci. Przejawami tych dziatan sg wewnetrzne szkolenia w zakresie wykorzystania
narzedzi informatycznych uzupetniajgce szkolenia ogélnouczelniane. S3 one dostosowane do specyfiki
kierunku i potrzeb Pracownikéw, przeradzajg sie tez w system szkolen kaskadowych.

Rekomendacje interesariuszy skutkowaty takze rozwinieciem szeregu dziatarn fakultatywnych
zwiekszajagcych pola aktywnosci zawodowej i spotecznej Studentdw i Pracownikéw, réwnoczesnie
budujacych kulture prawna. Szczegdétowe omdwienie tych dziatan znajduje sie w Kryterium 8 Raportu.

W odpowiedzi na oczekiwania Studentéw Dziekan usprawnit system konsultacji wskazujgc na
terminowos$¢ udzielania informacji zwrotnej ze strony Pracownikéw.

Oceny wptynety takze na intensyfikacje kanatéw komunikacji, poprzez zwiekszenie liczby komunikatéw
i bezposredniego dostarczania informacji Studentom WPIA zaréwno poprzez strone internetowa
Wydziatu jak i profil na Facebooku. Usprawnia to przeptyw i zakres informacji zwrotnej, oraz mozliwosc
podejmowania szybkich dziatan naprawczych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
Programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczgce kryterium
Lp. | 10 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

1. - nie dotyczy, kierunek nie podlegat ocenie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

1. Spdjny i przejrzysty Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowigcy podstawe
monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

2. Aktywny udziat Interesariuszy Zewnetrznych i Wewnetrznych w pracach nad tworzeniem
i doskonaleniem Programu studiéw.

3. State rozszerzanie grona i form wspdtpracy z Interesariuszami Zewnetrznymi (podpisanie
porozumienia z Naczelng Radg Adwokacka, ktdrego celem jest wspdtpraca badawczo-dydaktyczna.)

4. Kultura organizacyjna Wydziatu akcentujgca wspdtprace Studentéw i Pracownikéw oraz otwartg
komunikacje, zapewniajgca wsparcie merytoryczne i psychologiczne dla wszystkich Studentéw
i zatrudnionych na Wydziale Pracownikow.

5. Bogate instrumentarium wsparcia Studentdw w rozwoju naukowym, zawodowym i spotecznym.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT Programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji,

szczegotowych kryteriow oceny Programowej

z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich majgcych bogate
doswiadczenie praktyczne, co sprzyja
osigganiu celdw ksztatcenia na kierunku
Prawo o profilu praktycznym.

. Wysoki poziom jako$ci pracy badawczej

nauczycieli akademickich znajdujacy
odzwierciedlenie w wynikach
przeprowadzonej ewaluacji (B+).

Mechanizm dostosowywania programu
studiéw do warunkéw determinowanych
specyfikg zawoddw prawniczych oraz
rynku pracy. Kluczowym elementem tego
systemu jest Rada Interesariuszy
Zewnetrznych.

Infrastruktura Uniwersytetu utatwiajgca
proces dydaktyczny, a w szczegdlnosci sala
rozpraw pozwalajgca na symulacje
posiedzen sgdowych. Wysoki poziom
dostepnosci infrastrukturalnej i
instytucjonalnej Wydziatu dla Studentéw z
niepetnosprawnosciami. Dogodne warunki
lokalowe dla Pracownikdw.

Mozliwos¢ korzystania przez Studentéw z
elektronicznych baz danych i e-czasopism
oraz innych narzedzi zapewnianych przez
Biblioteke UTH wspierajacych Studentéw
w procesie dydaktycznym.

Aktywna rola Studentdéw, Két Naukowych
i organizacji studenckich, jako
interesariuszy wewnetrznych

i zwiekszajacy sie udziat Studentow

w pracach organizacyjnych oraz
badawczych Wydziatu.

Stabe strony

1.

2.

3.

4.

Nie w petni satysfakcjonujacy poziom
umiedzynarodowienia ksztatcenia i
wymiany Studentow.

Pomimo publikacji w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych
niewystarczajgce srodki na badania
naukowe.

Niesatysfakcjonujgcy poziom
pozyskiwania grantéw z instytucji
zewnetrznych przez Pracownikow.

Wozrastajaca liczba Studentéw studidw
dziennych, ktdrzy pracuja, ze wzgledu na
trudna sytuacje materialna, uzyskujgcych
I0S, co uniemozliwia im regularne
uczeszczanie na zajecia.
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Szanse

1. Unikatowy, autorski program ksztatcenia.
Spdjna koncepcja ksztatcenia,
wyrdzniajgca sie integracjg tresci
programowych. Dostosowywanie
programu do potrzeb rynku pracy.

2. Aktywny udziat Interesariuszy
zewnetrznych w procesie dostosowywania
programu studiéw do aktualnych potrzeb
ksztatcenia prawnikow.

3. Otwarto$¢ podmiotéw publicznych i
prywatnych z terenu Radomia i regionu do
przyjmowania Studentdéw na praktyki,
wptywajgca na osigganie zaktadanych
celéw ksztatcenia i zdobywania
kompetencji zawodowych Absolwentow.

Czynniki zewnetrzne

4. Ksztatcenie wysokokwalifikowanych kadr
dla regionu.

5. Gotowos¢ wspodtpracy radomskich szkét
ponadpodstawowych z WPIA, znajdujgca
odzwierciedlenie w programie ,Klasa pod
patronatem WPiA”, co skutkuje
mozliwoscig pozyskiwania najlepszych
Absolwentéw ze szkét Srednich regionu
radomskiego.

Zagrozenia

1.

Postepujacy niz demograficzny,
powodujgcy spadek liczby Studentdw.

Niska atrakcyjnos¢ Radomia skfaniajgca
potencjalnych kandydatéw do
podejmowania studidow w wiekszych
miastach.

Nadmierne zbiurokratyzowanie

i sparametryzowanie procesu ksztatcenia
ograniczajgce mozliwos¢ pogtebionego
ksztattowania odpowiednich postaw
spotecznych i relacji.

. Ograniczony dostep do srodkéw

finansowych na rozwéj kadry (dziatalnos¢
badawcza).

Konkurencja Uczelni prywatnych.

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)

Radom, dnia 20.10.2022 r.
(miejscowosd)
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Czesc lll. Zatgczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 36 39 - -
jednolite studia I 29 16 - -
magisterskie i 25 20 - -
Razem: v 32 18 - -
\' 45 23 - -
Razem: 165 116

Tabela 2. Liczba Absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentéw, Absolwentéw studentéw, Absolwentéw
ktorzy w danym roku ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ . rozpoczel.l cykl rozpoczeli
ukonczenia | ksztatcenia cykl

ksztatcenia
konczacy sie

konczacy sie
w danym roku

w danym
roku
2022 - - - R
jednolite studia 2021 45 27 - R
magisterskie 2020 74 40 - -
2019 - - - R
Razem: 119 67 - -

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce Programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studidw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

300 ECTS (100%)

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?®

ST 3010 h + 750 h praktyk
Razem: 3760h
NST 1930 h + 750 h praktyk
2680

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

159,5 ECTS (53%)

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

174 ECTS (58%)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nauki humanistyczne:
5 ECTS (2%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

132 ECTS (44%)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych® 750 h
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 h

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w Programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w Programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne’

Na!zv’va zaje¢/grupy | Forma/formy zajeé I'.a)c-zna I|czna.god2|fl zajec Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne

Prawoznawstwo Cwiczenia 30/30 3

Prawo rzymskie Cwiczenia 30/20 3

Historia prawa Cwiczenia 30/15 3

Historia ustroju Polski Cwiczenia 30/15 3

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

5 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli Program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Teoria i filozofia prawa Cwiczenia 15/10

Logika prawnicza Cwiczenia 30/20

tacinska terminologia Cwiczenia 30/20

prawnicza

Informatyka prawnicza Laboratorium 30/20 2,5

Prawo cywilne — cze$¢ | warsztaty 30/15

ogdlna

Prawo rzeczowe warsztaty 30/15 3

Prawo cywilne - | warsztaty 30/15

zobowigzania

Prawo spadkowe warsztaty 30/15 2,5

Prawo konstytucyjne warsztaty 60/30

Prawo miedzynarodowe | ¢wiczenia 30/15

publiczne

Prawo karne warsztaty 60/30

Prawo rodzinne i | warsztaty 30/15

opiekuncze

Postepowanie karne warsztaty 60/30

Publiczne Prawo | warsztaty 30/15 2

gospodarcze

Postepowanie cywilne warsztaty 60/30 6

Prawo pracy warsztaty 60/30 6

Prawo administracyjne warsztaty 60/30 6

Postepowanie warsztaty 60/30 6

administracyjne i sgdowo-

administracyjne

Prawo handlowe warsztaty 60/30 6

Prawo finansowe warsztaty 30/20 2,5

Prawo podatkowe warsztaty 30/20 2,5

System instytucjonalny UE | ¢wiczenia 30/15 3

Blok Konwersatorium 60/36 6

administracyjnoprawny

Blok cywilnoprawny Konwersatorium 60/36

Blok karnoprawny Konwersatorium 60/36

Blok prawnej regulacji | Konwersatorium 60/36

gospodarki

Blok prawa | Konwersatorium 60/36 6

miedzynarodowego

Blok prawa pracy Konwersatorium 60/36

Konwersatorium do | Konwersatorium 30/15 3

wyboru1z2

Warsztaty do wyboru 1 z | Warsztaty 15/15 1

2

Warsztaty do wyboru 1 z | Warsztaty 15/20 2

3

Warsztaty do wyboru 1 z | Warsztaty 15/20 3

2

Przygotowanie do | Warsztaty 45/45 4

aplikacji

Jezyk obcy Cwiczenia 150/75 8

Praktyka Praktyka 750/750 30
Razem: | 2385/1801 174 ECTS (58%)
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’®

- nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o Programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych?®®

Liczba
studentow
Nazwa Forma Jezyk (w tym
Prf)g,ramu/zaje(:/grupy Forma realizacji Semestr studiéw wyktadowy niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
Blok
administracyjnoprawny . . .
k VI T/NST Isk
Detailed part of onwersatorium ST/NS angielski
administrative law
Blok cywilnoprawny . L
k VII T/NST Isk
Public-private partnership onwersatorium ST/NS angielskl
Blok karnoprawny . - Zajecia
Criminology konwersatorium Vi ST/NST angielski uwzglednione
Blok prawnej reg. ts?:l'vtl placrjne
Gospodarki ) o studiow od r.a.
k VI T/NST Isk
Legal aspects of entering onwersatorium ST/NS angielski 2022/2023
into a contract
Blok prawa
miedzynarodowego konwersatorium Vv ST/NST angielski
Human rights
Blok Prawo pracy konwersatorium IX ST/NST niemiecki

Dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od r.a. 2021/2022 przewidziano na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych mozliwos¢ wyboru konwersatorium w jezyku obcym: Rechtsphilosophie, Sozialrecht,

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie, w przypadku,
gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow
uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.
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Arbeitsrecht, Public finances, Socjology of law, Human rights, KoHcmumyyuoHHoe npaso, Detailed
part of administrative law, Food law, Wyktad Profesora wizytujgcego.
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Spis zatacznikéw do raportu:

1.

v b~ W N

Strategia Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu -
uchwata Senatu Nr 000-3/9/2022 Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie: uchwalenia strategii rozwoju
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata
2022 -2029

. Lista miejsc praktyk dla studentéw kierunku Prawo
. Regulamin Pracy Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji
. Wykaz doswiadczenia praktycznego pracownikéw Wydziatu Prawa i Administracji

. Wykaz publikacji pracownikéw zaangazowanych w realizacje tresci programowych na kierunku

Prawo

. Zarzadzenie Rektora w sprawie szczegdétowych wytycznych w sprawie zdalnego prowadzenia

zajeé, egzamindw i zaliczen

.Zarzadzenie Dziekana WPIiA w sprawie szczegétowych wytycznych w sprawie zdalnego

prowadzenia zaje¢, egzamindw i zaliczen

. Regulamin studiow

. Zarzadzenie Rektora w sprawie organizacji danego roku akademickiego

10. ZARZADZENIE R-32/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 12 wrze$nia 2022 r. w sprawie: zasad planowania
i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zasady Studiowania
Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych
Uchwaty Senatu dotyczace rekrutacji z podziatem na cykle ksztatcenia

Zarzadzenie R-19/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 23 maja 2020 r. w sprawie: okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok akademicki
2022/2023, w tym liczby miejsc dla oséb przyjmowanych na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie

Uchwata Nr 000-12/15/2021 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie: ustalenia warunkéw,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
akademicki 2022/2023

Uchwata Nr 000-7/8/2018 Senatu UTH Radom z dnia 29 listopada 2018 r. obowigzujacej na lata
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023

Uchwata Nr  000-5/8/2019 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie: okreslenia sposobu
potwierdzania efektdow uczenia sie w formie Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie

Zasadach studiowania, Regulaminie Studidow, Procedurze dyplomowania przyjetej na Wydziale
Prawa i Administracji, Karcie przedmiotu (sylabusie) Przygotowanie pracy dyplomowej
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego, Procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych
przed dopuszczeniem ich do obrony w UTH Radom

Odsiew studentéw
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

Procedura obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu

Zarzadzeni Dziekana WPIA nr 4/2020/WPIiA z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie: przyjecia
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji

Zasady prowadzenia i dokumentowania pracy zdalnej zostaty okreslone w Zarzgdzeniu Dziekana
nr 21/2020/WPiA z dnia 22 wrzesnia 2020 r. w sprawie: organizacji ksztatcenia na Wydziale
Prawa i Administracji w roku akademickim 2020/2021

Lista ekspertéw WPIA

Zarzadzenie Dziekana WPIiA nr 8/2019/WPiA, z dnia z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie:
powotania Koordynatoréw Projektu ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”
oraz ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 2/2020/WPiA z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie: powotania
Koordynatoréw Projektu ,,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”).

Lista licedw ogdlnoksztatcgcych dziatajagcych na terenie Radomia i okolic w ramach projektu
,,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”

Wykaz dorobku naukowego Studentéw

Regulamin konkursu na najlepszg prace dyplomowg zrealizowang i obroniong na WPiA
Literatura przedmiotu

Regulamin w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd

Rejestr skarg i wnioskow

Warunki rekrutacji kadry

Okresowa ocena nauczycieli akademickich - Zarzadzenie Rektora UTH Radom R-24/2020 z dnia
15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
2020 i lata nastepne

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

Narzedzia pracy zdalnej

Zestawienie powierzchni uzytkowej, iloSci miejsc oraz zakresu wyposazenia poszczegdlnych
sal wyktadowych i éwiczeniowych

Zarzadzenie Dziekana WPIA nr 23/2020/WPiA z dnia 22 wrze$nia 2020 r. w sprawie powotania
Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji

Sktad Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji

Zarzadzenie Dziekana WPIA nr 1 /2021/WPiA z dnia 8 stycznia 2021 r. w sprawie: powotania
Petnomocnika Dziekana ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Raport Ministerstwa Sprawiedliwosci z 2021 r.

Uchwata Nr 000-1/19/2020 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie: ustalenia wytycznych
w zakresie projektowania i ustalania programéw studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w UTH Radom

Procedura zmian w planach i programach studidw na Wpydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zarzadzenie R-14/2018 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania
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wysokosci, przyznawania i wyptacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
i doktorantéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu

Zarzadzenie R-23/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
Swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

Zarzadzenie R-30/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 3 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen
dla studentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu

Wykaz przyznanej studentom kierunku Prawo pomocy materialnej

Zarzadzenie R-25/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pufaskiego w Radomiu z dnia 1 paZzdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami z dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkdéw
umozliwiajgcych petny udziat w procesie ksztatcenia na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zarzadzenie R-29/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
przyznawania wsparcia oraz dysponowania S$rodkami dotacji na zadania wynikajgce
ze stwarzania studentom i doktorantom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkdéw
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zarzadzenie R-2/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie: 1, utworzenia Biura Osob
Niepetnosprawnych, 2) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu

Polityka Uniwersytetu w zakresie oséb niepetnosprawnych

Petnomocnictwo Rektora UTH Radom z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie powofania
Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania

Zarzadzenie R-27/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 12 maja 2021 r. w sprawie: wprowadzenia w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym  im.  Kazimierza  Putaskiego w  Radomiu  Polityki
Antydyskryminacyjnej

Zarzadzenie nr 22 /2020/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2020
r. w sprawie: powotania opiekundw pierwszego roku studiéw w r. a. 2020/2021

Zarzadzenie nr 16 /2021/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 24 wrze$nia 2021
r. w sprawie: powotania opiekundw pierwszego roku studiéw w r. a. 2021/2022

ZARZADZENIE nr 5/2022/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 7 pazdziernika
2022 r. w sprawie: powotania opiekundw pierwszego roku studiéow w r. a. 2022/2023

Zarzadzenie nr 1/2020/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 stycznia 2020 r.
w sprawie powofania opiekuna KLINIKI PRAWA

Informacje dotyczgce Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

Zarzadzeniem nr 7/2021/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 5 lipca 2021 r.
w sprawie: przyznania dyplomow z wyrdznieniem
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Zarzadzenie nr 1/2022/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 13 lipca 2022 r. w
sprawie: przyznania dyplomow z wyrdznieniem

Zarzadzenie nr 15/2021/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 24 wrze$nia 2021
r. w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na najlepsza prace
magisterskg i licencjackg przygotowang i obroniong na kierunku Prawo oraz kierunku
Administracja na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom w roku akademickim 2020/2021

Zarzadzenie nr 3/2022/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2022
r. w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na najlepsza prace
magisterskg i licencjackg przygotowang i obroniong na kierunku Prawo oraz kierunku
Administracja na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom w roku akademickim 2021/2022

Procedura Antymobbingowa

Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, Uchwata Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 20 grudnia 2013
r. w sprawie: uchwalenia Kodeksu Etyki Studenta Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zarzadzenie nr R-34/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Procedurze publicznego dostepu do informacji o programach studidow, efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach toku studiéw na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom

Ankieta dotyczgca oceny i funkcjonowania strony internetowe;j

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) przyjety Zarzadzeniem Dziekana
nr 4/2020 WPIA z dnia 15 maja 2020 .

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UTH Radom
Regulamin organizacyjny WPiA UTH Rad.

Zarzadzenie nr 4/2019/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 20 grudnia 2019r.
w sprawie: powotania Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 15/2020/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 1 wrzesnia 2020
r. w sprawie: powotania Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 5 /2019/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 20 grudnia 2019r.
w sprawie: powofania Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia Sie

Zarzadzenie nr 16 /2020/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 1 wrzesnia 2020
r. w sprawie: powofania Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia Sie

Zarzadzenie R-7/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 4 lutego 2020 r. w sprawie: wprowadzenia szczegétowych zasad
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji studiéw w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Zasady realizacji Programu Studidw i organizacji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow

Zarzadzenia R-12/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie: zagrozenia epidemiologicznego
koronawirusem
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