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WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI UTH RADOM WYMIAR, ZASADY, FORMY 

ODBYWANIA PRAKTYK ORAZ METODY SPRAWDZANIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

DLA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ NA KIERUNKU: 

BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

 

Szczegółowa organizacja praktyk 

 

1. Integralną częścią procesu kształcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku 

Bezpieczeństwo wewnętrzne jest studencka praktyka zawodowa.  

2. Celem studenckich praktyk zawodowych jest: 

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do którego przygotowują 

studia na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne;  

2) wykształcenie umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach  

w praktyce;  

3) zapoznanie się z zakresem zadań jednostki organizacyjnej, w której odbywana jest 

praktyka; 

4) zapoznanie się ze strukturą organizacyjną i podziałem zadań między jej jednostki 

organizacyjne – działy jednostki, zakres kompetencji, podległość; 

5) kształtowanie umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym m.in. 

     umiejętności: organizacyjnych, pracy w zespole, nawiązywania kontaktów, 

radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, a także 

przygotowanie studenta do samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu 

zadania;   

4) pogłębianie wiedzy o poszczególnych instytucjach bezpieczeństwa ich roli, 

zadaniach i kompetencjach;  

5) stworzenie warunków do aktywizacji zawodowej studentów na rynku pracy;  

6) poznanie organizacji pracy odpowiadającej współczesnym tendencjom w 

instytucjach bezpieczeństwa; 

7) poznanie budowę i system ochrony bazy danych, używany program obsługi, zakres 

gromadzonych danych; 

8) poznanie systemów i instrumentów ochrony tajemnicy służbowej i państwowej; 

7) kształtowanie wysokiej kultury oraz postaw etycznych w pracy zawodowej;  

8) pogłębienie przekonania o konieczności uczenia się przez całe życie  

i samodoskonalenia w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych;  

9) gromadzenie materiałów do pracy dyplomowej.  

10) w miarę możliwości uczestniczyć w obsłudze petentów/klientów. 

 

3. W zależności od miejsca odbywania praktyki ponadto:  



a) W zakresie ochrony bezpieczeństwa publicznego i państwa, poznanie: 

1. natury i źródeł zagrożeń bezpieczeństwa publicznego,  

2. struktury organizacyjnej jednostek ochrony bezpieczeństwa publicznego,  

3. zasad naboru pracowników w służbach ochrony bezpieczeństwa publicznego, 

organizacyjno-prawne podstawy działań prewencyjnych,  

4. zasad sporządzania dokumentów, planów, prognoz.  

b) W zakresie ochrony bezpieczeństwa lokalnego, poznanie: 

1. natury i źródeł zagrożeń bezpieczeństwa lokalnego,  

2. zasad bezpieczeństwa osób, mienia, obiektów i obszarów, ochrona 

bezpieczeństwa podczas imprez masowych,  

3. funkcjonowania prywatnych służb ochrony osób i mienia, środki i formy 

ochrony bezpieczeństwa lokalnego. 

c) W zakresie zarządzania kryzysowego, poznanie:  

1. rozumienia mechanizmów kształtowania bezpieczeństwa,  

2. struktury organizacyjnej jednostek zarządzania kryzysowego,  

3. zasad planowania kryzysowego,  

4. sposobów reagowania kryzysowego,  

5. procedur postępowania w sytuacji kryzysowej,  

6. zasad przepływu informacji w jednostkach systemu zarządzania kryzysowego. 

d) W zakresie ochrony bezpieczeństwa w innych szczególnych wymiarach: 

1. zapoznanie ze specyfiką zagrożeń bezpieczeństwa w innych wymiarach 

(bezpieczeństwo ekologiczne, środowiskowe, żywnościowe, konsumentów i 

in.), 

2.  poznanie szczególnych instrumentów ochrony bezpieczeństwa, zasady 

dokumentowania i obiegu dokumentacji, 

3. poznanie elementów bezpieczeństwa informacji,  

4. poznanie systemów ochrony informacji i danych osobowych,  

5. poznanie problemów bezpieczeństwa informacyjnego.  

Program praktyk na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne 

 

1. Obowiązek odbycia praktyki zawodowej wynika z Regulaminu Studiów Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu.  

2. Istotnym aktem normującym reguły przebiegu praktyk są Zasady Odbywania 

Studenckich Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji (dalej: Zasady), 

wprowadzone w życie zarządzeniem Dziekana WPiA w ramach Systemu Zapewnienia 

Jakości Kształcenia na WPiA.   

3. Praktyka na studiach pierwszego stopnia ma przygotować studentów do 

wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu rozstrzygania podstawowych dylematów 

pojawiających się w pracy zawodowej pracowników służb mundurowych m.in.: 

Policji, Sił Zbrojnych, Straży Granicznej, CBA, ABW, CBŚ, Służby Ochrony Lotniska, 

Służby Więziennej, Służby Celnej, Straży Ochrony Kolei, Inspekcji Transportu 



Drogowego, Straży pożarnej, a także agencje ochrony i mienia, urzędach administracji 

publicznej, instytucjach i organach ochrony bezpieczeństwa oraz firmach prywatnych.  

4. Celem i istotną wartością praktyk zawodowych jest zapoznanie studentów  

ze środowiskiem pracy, dyscypliną i organizacją miejsca pracy poprzez obserwację 

dobrych praktyk innych, a także rozwój umiejętności pracy w grupie i pełnienia w niej 

różnych ról.          

a) Na III semestrze: 150h (6 ECTS), 

Podczas praktyki studenci będą rozwijać wiedzę i umiejętności zdobyte podczas studiów. 

Zdobędą podstawową wiedzę o warsztacie pracy na określonych stanowiskach i nabędą 

umiejętności związane z wykonywaniem określonych prac związanych z zakresem  

odpowiadającym danemu stanowisku, poprzez: ćwiczenie umiejętności podejmowania decyzji 

w wyniku prowadzonych obserwacji opanowywanie umiejętności przygotowywania 

właściwych materiałów do pracy związanej z danym stanowiskiem (konspektów, scenariuszy, 

programów, planów), ćwiczenie umiejętności korzystania z właściwych dostępnych źródeł 

informacji i narzędzi, wykonywanie określonych zadań obejmujących zakresy czynności 

wykonywane przez osoby zatrudnione na danym stanowisku.  

Zapoznają się z techniką prowadzenia dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy i 

poprawnym jej prowadzeniu, procedurami decyzyjnymi w jednostce obowiązującymi w czasie 

pokoju, kryzysu i wojny, zadaniami mobilizacyjnymi danej jednostki, zadaniami jednostki w 

przypadku sytuacji kryzysowej, zadaniami jednostki w przypadku klęski żywiołowej, stanu 

wyjątkowego i wojennego. 

 

b) Na IV semestrze 150h (6 ECTS), 

Studenci zdobędą praktyczne umiejętności związane z zagadnieniem bezpieczeństwa 

publicznego poprzez obserwację zasad i udział przy wdrażaniu procedur dotyczących ochrony 

ładu prawnego oraz spokoju i  porządku publicznego; pomoc w tworzeniu oraz redagowaniu 

planu reagowania kryzysowego; czynny udział w realizacji bieżących czynności w jednostce, 

w której odbywają praktykę oraz aktywne uczestnictwo podczas kierowania działaniami w 

trakcie ćwiczeń poszczególnych służb, zajmujących się zwalczaniem przestępstw, tj.: korupcja, 

przestępczość zorganizowana, przestępstwa ekonomiczne. 

c) Na V semestrze 150h (6 ECTS), 

Studenci zdobędą umiejętności w zakresie dokonywania szczegółowej analizy typowych 

problemów organizacyjnych i prewencyjnych z obszaru działania danej placówki poprzez 

aktywny udział w bieżących, ważnych z punktu widzenia funkcjonowania placówki, 

wydarzeniach, w szczególności takich jak kursy, szkolenia, konferencje, narady, wyjazdy.  

d) Na VI semestrze 300 h (12 ECTS). 

Studenci zdobędą umiejętności opracowywania projektów aktów normatywnych stanowionych 

przez organy danej instytucji dotyczącej bezpieczeństwa narodowego, bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego oraz umiejętności opracowywania indywidualnych aktów 



normatywnych, w tym:  decyzji, postanowień, aktów kierownictwa wewnętrznego, projektów 

regulaminów. 

Studenci zdobędą również praktyczne umiejętności w zakresie przygotowania projektu planu 

operacyjnego, planu zarządzania kryzysowego, akcji ratowniczej itd. 

 

 


