ZARZADZENIE R-21/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 28 kwietnia 2020 r.

w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego zarzadzenia R-12/2020 Rektora Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z
dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zagrozenia epidemiologicznego
koronawirusem, wywolujacym chorobe o nazwie COVID-19.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U. 22020 r. poz. 85 z pdzn. zm.),

— § 17 ust. 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-5/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja
2019 . z p6zn. zm.)

zarzadzam, conastgpuje:

§1

1. Ogtaszam w zataczniku do niniejszego zarzadzenia tekst jednolity zarzadzenia R-12/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu zdnia 11 marca 2020 r. w sprawie zagrozenia epidemiologicznego
koronawirusem, wywotujagcym chorobe o nazwie COVID-19.

2. Tekst jednolity zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia zmiany wprowadzone do
ww. zarzadzenia:
1) Aneksem NR 1 z dnia 12 marca 2020 r. Rektora UTH Radom,
2) Aneksem NR 2 z dnia 17 marca 2020 r. Rektora UTH Radom,
3) Aneksem NR 5 z dnia 27 kwietnia 2020 r. Rektora UTH Radom.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatgcznik
do zarzadzenia R-21/2020
z dnia 28.04.2020 r.

ZARZADZENIE R-12/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 11 marca 2020 r.

W sprawie: zagrozenia epidemiologicznego koronawirusem, wywolujacym chorobe
0 nazwie COVID-19.
(tekst jednolity)

Na podstawie:

- § 17 ust. 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-5/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja
2019 r. z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.)

zarz3gdzam,co nastgpuje:

§1

Od dnia 12 marca 2020 roku do dnia 24 maja 2020 roku zawieszam zajecia dydaktyczne,
realizowane w siedzibie Uczelni, prowadzone na wszystkich formach i poziomach studiow oraz
innych formach ksztatcenia w UTH Radom.

§2

1. Z dniem 12 marca 2020 roku odwotuje¢:

1) wszelkie imprezy sportowe, kulturalne i naukowe o charakterze otwartym organizowane
przez Uczelnig, jak rowniez wydarzenia realizowane na terenie UTH Radom przez
podmioty zewngtrzne,

2) udzial Uczelni we wszelkich imprezach o charakterze otwartym.

2. Z dniem 12 marca 2020 roku wstrzymujg:

1) wyjazdy stuzbowe, w tym udziat w konferencjach zagranicznych pracownikow Uczelni,

2) wyjazdy zagraniczne i przyjazdy studentow i doktorantow,

3) przyjazdy gosci zagranicznych do UTH Radom,

4) kwaterowanie nowych osob w Domach Studenckich UTH Radom oraz wprowadzam
zakaz odwiedzin przez gosci zewngtrznych.

2a. Z dniem 17 marca 2020 roku zamyka si¢ dla czytelnikow Bibliotek¢ Glowng UTH Radom.

Terminy zwrotu wypozyczonych ksigzek zostaja automatycznie przedluzone i nie beda

naliczane optaty za ich przetrzymanie. Nie ma mozliwos$ci skladania zamowien. Wazno$¢

zamowien ztozonych przed 17 marca oraz rezerwacji gotowych do odbioru jest wydtuzona
do 30 lipca 2020 roku. Czytelnicy moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki dostepnych
on-line.

3. Zasady okreslone w § 2 obowiazuja do dnia 30 czerwca 2020 roku.
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§ 2a

Zobowiazuje nauczycieli akademickich UTH Radom do:

1) realizacji zajg¢ dydaktycznych, zgodnie z treSciami programowymi oraz efektami uczenia
si¢ okreslonymi w karcie przedmiotu, z wykorzystaniem technologii informatycznych; w
przypadku koniecznosci przeprowadzania eksperymentu przy realizacji przedmiotu
nalezy go przygotowa¢ w pracowni uczelnianej i przekazywac studentom on-line,

2) udostepnienia studentom w formie elektronicznej materiatdéw dydaktycznych,

3) weryfikacji osiaggnictych efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie studiow,
W szczegblnosci przeprowadzania zaliczen 1 egzamindw konczacych okreslone zajecia
oraz egzaminy dyplomowe, poza siedzibg Uczelni, z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu i rejestracje,

4) ograniczenia bezposredniego kontaktu ze studentami do kontaktéw telefonicznych
1 przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

Nauczyciele akademiccy UTH Radom w okresie odwolania zaje¢ nadal pelnig obowigzki

stuzbowe 1 realizuja swoje zadania w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym lub

Dziekanem.

Ogranicza si¢ dostep do budynkéw Uczelni dla studentow i doktorantow.

Zobowiazuj¢ Dziekanow do kontroli, obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1 2.

§3

Zobowigzuje¢ studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych do
niezwlocznego poinformowania telefonicznie imailowo o podejrzeniu zachorowania
wywotanego przez koronawirusa badz objecia kwarantanng kierownikéw poszczegdlnych
jednostek.

Kierownicy wymienieni w ust. 1 zobowigzani sa przekaza¢ powyzsze informacje bez
zbednej zwloki na adres kanclerz@uthrad.pl.

Zobowiazuje pracownikow UTH Radom do niezwlocznego poinformowania telefonicznie
i mailowo kierownika jednostki o podejrzeniu zachorowania, wywolanego przez
koronawirusa, badz fakcie objecia kwarantanna.

Kierownik jednostki zobowigzany jest przekaza¢ informacje¢ o chorobie pracownika bez
zbednej zwloki do Dziatu Kadr oraz na adres kanclerz@uthrad.pl.

§4

Polecam wszystkim pracownikom przestrzega¢ rekomendacji Gtownego Inspektoratu
Sanitarnego dotyczacych podstawowych srodkéw ochronnych przeciwko koronawirusowi
COVID-19 https://qgis.gov.pl/aktualnosci/informacja-dla-uczelni-wyzszych-w-zwiazku-z-
ryzykiem-zawleczenia-na-obszar-polski-nowego-koronawirusa-sars-cov-2/.

Zobowiazuje¢ kierownikoéw jednostek organizacyjnych do codziennego zapoznawania si¢
Z aktualnymi komunikatami wydawanymi przez Glowny Inspektorat Sanitarny oraz
publikowanymi na stronie UTH Radom i biezacego przekazywania ich tresci podleglym
pracownikom.

W komunikacji wewnatrzuczelnianej zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowe;j
1 kontaktow telefonicznych oraz ograniczenie kontaktow bezposrednich do minimum. W
uzasadnionych przypadkach moga zostaé wprowadzone state
lub dorazne ograniczenia dostepu do budynkéw i1 na teren UTH Radom os6b niebedacych
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pracownikami, studentami i doktorantami Uczelni. Informacje o ograniczeniach w formie
pisemnej rozmieszczone zostang na drzwiach wejsciowych do budynkow.
4. Zasady okre$lone w § 4 obowigzujg do dnia 24 maja 2020 roku.

§ 4a

1. W celu przeciwdziatania rozpowszechnianiu si¢ COVID-19 w Uczelni i ograniczenia do
minimum obecnosci pracownikéw na terenie Uczelni wprowadza si¢ mozliwos¢:

1) wydania pracownikowi przez kierownika jednostki polecenia wykonywania przez czas
0znaczony pracy poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna),

2) zobowigzania pracownika przez kierownika jednostki do pozostawania przez czas
oznaczony w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego pracownika rozktadu
czasu pracy w gotowosci do jej wykonywania poza miejscem statego wykonywania pracy
oraz podejmowania pracy na polecenie przetozonego,

3) skrocenia czasu pracy pracownikéw $wiadczacych prace w miejscu jej stalego
wykonywania przez kierownika jednostki.

2. W przypadku wydania pracownikowi polecenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2,
pracownik powinien:

1) pozostawaé¢ w kontakcie telefonicznym i za poSrednictwem poczty elektroniczne;j
Z przetozonym w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego pracownika rozktadu
czasu pracy,

2) przekazywaé wyniki pracy w sposob uzgodniony z przetozonym.

3. Kierownicy jednostek zobowigzani sa do przekazywania do Dzialu Kadr (na adres

kadry@uthrad.pl) informacji o wydaniu polecen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lub 2,

z podaniem:

1) imienia i nazwiska pracownika,

2) okresu, przez jaki praca zdalna ma by¢ §wiadczona, badz pracownik ma pozostawaé
w gotowosci do $wiadczenia pracy,

3) numeru telefonu, pod ktorym pracownik bedzie dostgpny w trakcie wykonywania pracy.

4. Korzystajac z uprawnien wskazanych w ust. 1 w zakresie organizacji pracy jednostki,
kierownik jednostki powinien mie¢ na uwadze zapewnienie biezacej realizacji przez nig
zadan niezbgdnych do zapewnienia ciagtosci funkcjonowania Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik
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