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W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, w badaniu ankietowym studenci
WPIA dokonali oceny 25 pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Ocena dokonywana byta w siedmiu nast¢pujacych kategoriach:
1. Podanie zakresu tresci nauczania oraz formy i kryterium zaliczenia.
2. Organizacja zaje¢ (punktualno$¢ rozpoczynania/konczenia zaje¢ 1 przerw,
wykorzystanie czasu).
3. Sposob przekazywania wiedzy (jasno$¢, komunikatywno$é, zwigzek z tematem
wyktadu).
4. Prowadzenie zaj¢¢ (aktualno$¢ tresci, stosowanie roznorodnych metod nauczania,
wykorzystanie §rodkéw dydaktycznych).
5. Konsultacje (dostepnos¢ prowadzacego dla studenta, pomoc podczas konsultacji).
6. Obiektywno$¢ oceniania (sprawdziany/zaliczenia/egzaminy zgodnie z regulaminem
studiow).
7. Kultura osobista i postawa etyczna prowadzacego zajgcia.
W semestrze letnim, tacznie we wszystkich w/w kategoriach, zostalo udzielonych
5 841 odpowiedzi.
Srednia ocena ze wszystkich ewaluowanych kategorii uzyskana na WPiA w semestrze

letnim wyniosta 4,59.



WYKRES 1. SREDNIA OCENA ZE WSZYTSKICH EWALUOWANYCH KATEGORII NA WPIA
Z PODZIALEM NA KATEDRY - SEM. LETNI 2019/2020
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Wsrod pracownikOdw najwyzszg ocene otrzymali pracownicy Katedry Teorii i Historii

Prawa (4,61), a najnizszg pracownicy Katedry Prawa Publicznego (4,48).



WYKRES 2. SREDNIA OCENA WG EWALUOWANYCH KATEGORII Z PODZIALEM NA KATEDRY
— SEM. LETNI 2019/2020
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