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Szczegoélowa organizacja praktyk

Integralng czes$cig procesu ksztalcenia na studiach drugirgo stopnia na kierunku
Administracja jest studencka praktyka zawodowa.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest:

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuja studia na
kierunku Administracja,

wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
w praktyce;

ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do
samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania;

poglebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki, organach administracji
publicznej i przedsigbiorcach;

stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;

poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspodiczesnym tendencjom w gospodarce,
administracji, itp.

poznanie zasad organizacji 1 mechanizméw  funkcjonowania  przedsi¢biorstw
1 instytucji, administracji rzadowej i samorzadowej, organéw Unii Europejskiej itp.;
ksztattowanie wysokiej kultury oraz postaw etycznych w pracy zawodowej;

poglebienie  przekonania o  konieczno$ci  uczenia si¢ przez cale  zZycie
1 samodoskonalenia w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych;

10) gromadzenie materialéw do pracy dyplomowe;.

1.1.  Program praktyk na kierunku Administracja

. Obowiazek odbycia praktyki zawodowej wynika z Regulaminu Studiow Uniwersytetu

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

. Istotnym aktem normujacym reguly przebiegu praktyk sa Zasady Odbywania Studenckich

Praktyk Zawodowych na Wydziale Prawa i Administracji (dalej: Zasady), wprowadzone w
zycie zarzadzeniem Dziekana WPiA w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
na WPiA.

. Praktyka na studiach drugiego stopnia ma przygotowa¢ studentéw do wykorzystywania

zdobytej wiedzy w celu rozstrzygania podstawowych dylematow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej pracownikow szeroko rozumianej administracji 1 w  dziatalno$ci
przedsigbiorcoOw, projektowania podstawowych pism oraz poszukiwania i proponowania
rozwigzan dotyczacych stosowania prawa materialnego i proceduralnego.

Celem 1 istotng wartoscig praktyk zawodowych jest zapoznanie studentow
ze $rodowiskiem pracy, dyscypling i organizacja miejsca pracy poprzez obserwacje
dobrych praktyk innych, a takze rozwdj umiejetnosci pracy w grupie i pelnienia w niej
r6éznych rol.

. Studenci kierunku Administracja moga odbywaé praktyki w: jednostkach administracji

rzadowej 1 samorzadowej, agencjach celnych, organach kontroli i nadzoru, instytucjach
wymiaru sprawiedliwosci, jednostkach samorzadu gospodarczego, kancelariach prawnych



1 podatkowych, jednostkach wdrazania programow unijnych, biurach stowarzyszen
1 fundacji czy u prywatnych przedsigbiorcow.
6. Miejsce odbywania praktyki:

1. Praktyka w urzedach, instytucjach i biurach. Studenci powinni, w zaleznosci od miejsca
odbywania praktyki zosta¢ zapoznani z:

1) Statutem jednostki, regulaminem organizacyjnym, pozostatymi zrodtami prawa
wewnetrznego;
2) Stosowaniem zrodta prawa powszechnie obowigzujacego;
3) Strukturg organizacyjng jednostki i funkcjonowaniem jej podstawowych komorek;
4) Instrukcja kancelaryjng, funkcjonowaniem organows;
5) Udziatem w sesjach organéw stanowigcych jednostek samorzadu terytorialnego
(w charakterze obserwatora);
6) Analiza akt spraw postgpowan administracyjnych;
7) Wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z naliczaniem podatkow i optat lokalnych;
8) Rozpatrywaniem interwencji, petycji, skarg 1 wnioskow obywateli;
9) Przygotowywaniem projektow opinii prawnych;
10) Przygotowywaniem projektow decyzji administracyjnych 1 postanowien;
11) Przygotowywaniem projektow odpowiedzi na zapytania prawne;
12) Przygotowywaniem projektow pism ,,0d” organow wiadzy i administracji publicznej;
13) Aspektami prawnymi miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
14) Zasadami wykonywania kontroli wewnetrzne;.

2. Praktyka u prywatnych przedsigbiorcow. Studenci powinni zapoznac si¢ z podstawami
informacjami/zagadnieniami w nast¢pujacym zakresie:

1) Forma organizacyjno-prawng przedsigbiorcy;

2) Sposobem powstania, misja i celem dziatalnosci;

3) Podstawg prawng dziatalnosci;

4) Strukturg organizacyjng — dziaty, zakres kompetencji, podlegtos¢;

5) Organizacjg biura, obiegiem dokumentéw, archiwizacjg dokumentow itp.;

6) Korespondencjg wewnetrzng i zewnetrzng;

7) Budowa i ochrong bazy klientéw, uzywanym programem obstugi, zakresem danych;

8) Dziat sprzedazy — fakturowanie, zamowienia, dokumentacja, kontrola;

9) Dzial zaopatrzenia — program magazynowy, obieg dokumentow, kontrola;

10) Inne dzialy — kadry i ptace, ksiggowos¢ itp.;

11) Ochrong tajemnicy przedsigbiorstwa;

12) Warunkami wykonywania dziatalno$ci reglamentowane;.

1.2. Wybor miejsca odbywania praktyki

1.

Praktyka moze odbywaé si¢ w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub
instytucji, w kraju lub za granica, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie
celow opisanych w pkt 1.

Miejscem realizacji praktyk studenckich moga by¢ m.in.: przedsigbiorstwa produkcyjne,
ustugowe oraz handlowe, jednostki administracji rzadowej i1 samorzadowej, agencje celne,
instytucje finansowe, organy kontroli i nadzoru, instytucje wymiaru sprawiedliwosci, jednostki
samorzadu gospodarczego, kancelarie prawnicze, prokuratura, itp.



3. Praktyki zawodowe mogg réwniez odbywac si¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Opiekun praktyk jest zobowigzany do sprawdzenia, czy praktyka odbywa si¢ w takich
jednostkach wewnetrznych w/w  instytucji, ktéore pozwolg studentom zapoznaé si¢
z funkcjonowaniem jednostki, jej strukturg organizacyjng, specyfika dzialalno$ci, jak
1 wszelkimi procesami w niej realizowanymi.

5. Wszelkie formalnosci zwigzane z odbyciem praktyki zawodowej studenci organizujg
samodzielnie, zgodnie z uwagami opiekuna praktyk.

6. Przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki, studenci moga skorzysta¢ z pomocy Centrum
Promocji Studentow i Absolwentéw — Biuro Karier UTH Rad.

1.3. Dokumenty wymagane przed odbyciem praktyki

1. Praktyka zawodowa odbywana jest na podstawie Porozumienia zawieranego pomigdzy
Uczelnig, a Zaktadem pracy (organizatorem praktyki).

2. Porozumienie podpisywane jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

3. W imieniu Uczelni Porozumienie podpisuje Rektor lub z jego upowaznienia Dziekan WPIiA,
a w imieniu Zaktadu pracy, jego Kierownik (Wtasciciel) lub osoba przez niego upowazniona.

4. Jeden wypeliony i podpisany egzemplarz Porozumienia pozostaje w Zakladzie Pracy, drugi
za$ winien by¢ przekazany opiekunowi praktyk przed rozpoczg¢ciem odbywania praktyki.

5. Na podstawie Porozumienia, opiekun kieruje studenta do danego Zaktadu pracy poprzez
podpisanie dostarczonego przez studenta i opatrzonego pieczecia WPiA jednego egzemplarza
druku Skierowania (Zatacznik nr 6 do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych
WPiA). Student pozostawia Skierowanie w Zaktadzie pracy.

1.4. Obowiazki studenta odbywajacego praktyke

1. Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
a ponadto do:
1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig,
2) przestrzegania ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,
3) przestrzegania zasad BHP i1 ochrony przeciwpozarowej,
4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stluzbowej 1 panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Zaktad pracy.

2. Odbywanie praktyk nie moze kolidowac z innymi zajeciami w toku studiéw. Student nie moze
powotywa¢ si¢ na odbywanie praktyk jako na okoliczno$¢ usprawiedliwiajaca
niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkow studenta.

3. Student jest zobowigzany do kontaktu z opiekunem praktyk w wyznaczonych terminach lub
podczas dyzurow.

4. W zwigzku z odbywaniem praktyk studentowi nie przystuguja od Uczelni zadne §wiadczenia
finansowe ani rzeczowe.

5. Studenci studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych, na czas odbywania praktyki, majg
obowigzek ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Za zaniechanie
powyzszego obowiazku Uczelnia nie odpowiada w jakiejkolwiek formie.



1.5. Sposob i warunki zaliczenia praktyki

1. Zaliczenia praktyk dokonuja opiekunowie praktyk.

2. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie opiekunowi praktyk pisemnego sprawozdania
sporzadzonego przez studenta, opisujacego przebieg praktyki oraz realizowane zadania
1 efekty, zgodnie z ramowym wzorem sprawozdania.

3. Student jest takze zobowigzany do zlozenia wypelionego 1 podpisanego przez Zaktad pracy
Zaswiadczenia z odbytej praktyki.

4. Terminy 1 miejsce zaliczania studenckich praktyk zawodowych ustalajg poszczegolni
opickunowie 1 podaja je do wiadomosci studentow na stronie internetowe; WPiA i/lub
w systemie Dziekanat, na poczatku semestru, w ktorym zgodnie z planem studiow, ma by¢
zrealizowana praktyka.

5. Student, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyt praktyki, moze otrzymac zezwolenie
Dziekana na jej odbycie w innym terminie, nie kolidujacym z zajeciami wynikajagcymi
z rozktadu zajec.

1.6. Zaliczenie praktyki na podstawie pracy zawodowej

1. Opiekun praktyk w porozumieniu z Dziekanem WPiA moze zaliczy¢ praktyke

zawodowg na podstawie:

1) dokumentu potwierdzajagcego wykonywanie pracy zarobkowej, w tym réwniez
za granicg (np. umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia, $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.) wraz z podaniem zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku,

2) zaswiadczenia o wpisie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej do CEIDG lub jako wspolnik czy
prokurent - do rejestru przedsigbiorcow w KRS;

3) dokumentu potwierdzajacego udziat studenta w obozie naukowym;

4) dokumentu potwierdzajacego odbycie innej praktyki lub stazu w trakcie trwania studiow
wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan i spdjnoscig ich z kierunkiem studiow jezeli ich
charakter spetnia zaktadane efekty uczenia si¢ okre§lone w programie praktyki.

2. Student jest obowigzany zlozy¢ opiekunowi praktyk kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
mozliwos¢ zaliczenia oraz wypetni¢ wniosek o zaliczenie praktyki (Zatacznik nr 9, zatgcznik nr

10 do procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych WPiA).

3. Student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyki na warunkach okreslonych przez

Senat.

4. Studenci studiéw niestacjonarnych, ktérzy wuzyskali =zaliczenie praktyki w oparciu
0 przepisy ustepoOw poprzedzajacych oraz zwolnienie na podstawie ust. 3 wnosza odptatnos$¢ za
semestr z tytulu czesnego pomniejszong o koszty praktyk okre§lone w zarzadzeniu Rektora.

1.7. Wczesniejsze zakonczenie odbywania praktyki

1. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyk przez studenta przed terminem,
np. w przypadku:
1) razgcego naruszenia przez studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego
w Zaktadzie pracy,



2) uporczywego niewykonywania przez studenta zadan wynikajacych z programu
praktyki.

2. W przypadku opisanym w ust. 1 student ma obowigzek ponownego odbycia praktyki
w okresie wakacyjnym.

3. Student ma prawo wnioskowaé, za posrednictwem opiekuna praktyk, do Dziekana
o zmian¢ miejsca praktyki, jesli Zaktad pracy nie stwarza mozliwo$ci realizacji celow
praktyki.

4. Dokumenty zwigzane z odbywaniem praktyk dostepne sg na stronie internetowej WPiA.

2. Zasady dyplomowania

Warunkiem ukonczenia studiow i1 uzyskania dyplomu ukonczenia studidw jest uzyskanie
okreslonych w programie studiow efektow uczenia si¢, ktérym przypisano 120 punktow ECTS,
pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego.

2.1. Praca dyplomowa

1. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego,
prezentujacym ogolng wiedz¢ i umiejetnos$ci studenta zwigzane ze studiami drugiego
stopnia na kierunku Administracja (profil ogdlnoakademicki) oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania.

2. Prace dyplomowa na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja stanowi praca
pisemna.

2.1.1. Forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz inne wymagania, ktore
prace muszg spelnia¢

2.1.1.1. Wymogi formalne dotyczace realizacji prac dyplomowych na studiach drugiego
stopnia na kierunku Administracja
1. Praca dyplomowa musi zawierac:

1) strong tytulows,

2) spis tresci,

3) wstgp zawierajacy: uzasadnienie podjecia tematu, cel pracy dyplomowej, opis

wykorzystanych metod badawczych, opis uktadu pracy dyplomowej, opis zrodet i literatury,

4) rozdziaty merytoryczne,

5) podsumowanie zawierajace wnioski autorskie,

6) wykaz zrodet (bibliografig).
2.  Szczegdtowe wytyczne  dotyczace redagowania prac  dyplomowych  okreslone
sa w Wydziatowych zasadach dyplomowania i realizacji prac dyplomowych.

2.1.1.2. Wymogi merytoryczne dotyczgce realizacji prac dyplomowych na studiach drugiego
stopnia na kierunku Administracja

1. Tematyka 1 zakres prac dyplomowych musi mie¢ merytoryczny zwigzek z kierunkiem
studiow.

2. Praca magisterskaa jest potwierdzeniem nabycia przez studenta umiejetnosci polegajacych
na wykorzystaniu wiedzy wuzyskanej na studiach drugiego stopnia na kierunku



Administracja do rozwigzania problemu praktycznego lub badawczego istotnego z punktu
widzenia nauk spotecznych i dyscypliny nauki prawne, nauki o polityce i administracji.

2.1.1.3. Zasady dotyczace realizacji prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia na
kierunku Administracja
1. Seminarium dyplomowe na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja trwa dwa

semestry.

2. Tematy prac dyplomowych, wraz ze wskazaniem promotora, zatwierdzone sg przez
Dziekana. Przed zatwierdzeniem tematow Dziekan zasi¢ga opinii Rady Programowej. Rada
Programowa przed wydaniem opinii ocenia proponowane tematy prac dyplomowych w
aspekcie ich zgodnosci z kierunkiem studidow. Opini¢ wydaje w formie uchwaty.

3. Promotor pracy dyplomowej formulujac tematy prac uwzglednia sugestie studenta
zainteresowanego przygotowaniem pracy dyplomowe;.

4. Zadanie na prace dyplomowa, zaakceptowane przez promotora, student sktada w Biurze
Obstugi Studenta nie pdzniej niz na 7 miesiecy przed planowanym terminem egzaminu
dyplomowego. Dziekan Wydzialu zatwierdza zlozone zadanie na prac¢ dyplomowg w
ciggu 14 dni od ztozenia w Biurze Obstugi Studenta.

5. Na umotywowany wniosek studenta, zaopiniowany przez promotora i Rad¢ Programowa,
dziekan Wydziatu moze zmieni¢ temat pracy dyplomowe;.

6. Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego student
sktada w Biurze Obstugi Studenta dwa egzemplarze dwustronnie wydrukowanej pracy
dyplomowej w migkkiej oprawie, z zachowaniem wymogéw okreslonych w procedurze
dyplomowania i realizacji prac dyplomowych i w procedurze antyplagiatowe;.

7. Promotor dopuszcza prace do oceny i recenzji, jesli spetnia wymogi okre§lone w procedurze
antyplagiatowe;.

8. Szczegotowe zasady dotyczace realizacji prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia
na kierunku Administracja zostaty okreslone w Procedurze dyplomowania i realizacji prac
dyplomowych przyjetej na Wydziale Prawa i Administracji.

2.2. Sposoby weryfikowania i kryteria oceniania pracy

1. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz jeden recenzent. W przypadku gdy
jedna zocen jest oceng niedostateczng, o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego
decyduje Dziekan Wydziatlu, po uprzednim zasiggnieciu opinii drugiego recenzenta.

2. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan Wydziatu sposréd kandydatow
zaproponowanych przez promotora.

3. Prace dyplomowe oceniane s3 w skali ocen okreslonej w Regulaminie Studiow.

4. Student ma prawo zapoznac si¢ z tre$cig recenzji przed obrong.

5. Kryteria oceny pracy dyplomowej na studiach drugiego stopnia na kierunku
Administracja zostaty szczegdtowo okreslone w karcie przedmiotu Przygotowanie i
ztozenie pracy dyplomowej i sktadajg si¢ nie nastepujace elementy:

1) zgodno$¢ tematu pracy z kierunkiem studiow

2) poprawnos$¢ sformutowania celu 1 wnioskow

3) osiagniecie efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Praca dyplomowa na studiach
drugiego stopnia kierunku Administracja,

4) poprawno$¢ struktury i uktady pracy,



5) poprawnos¢ doboru 1 wykorzystania zrodet,
6) ocena strony formalnej pracy.

2.3. Procedura antyplagiatowa przed dopuszczeniem pracy do obrony
Podstawag prawng wprowadzenia procedury antyplagiatowej prac dyplomowych przed
dopuszczeniem ich do obrony jest Zarzadzenie R-3/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 22 lutego 2019 r.

1.

10.

Celem procedury antyplagiatowej jest poddanie analizie tekstu pracy, ktéra polega
na dokladnym, okresleniu zakresu ewentualnych podobienstw w sprawdzanym teks$cie
w porownaniu do tresci znajdujacych si¢ w Ogolnopolskim Repozytorium Prac
Dyplomowych, Internecie 1 bazie aktéw prawnych.
Dziekan zobowigzuje promotorow prac dyplomowych do dodawania prac
w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) przy uzyciu kont zatozonych przez
Osrodek Informatyki i Promocji.
Promotor jest zobowigzany do przeprowadzenia analizy pracy w JSA przed ztozeniem pracy
dyplomowej w  Biurze Obstugi Studenta (BOS) i zapoznania studenta
z wynikiem przeprowadzonej analizy.
Ocena, czy praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia, dokonywana jest na podstawie
generowanego przez system raportu z badania. Raport utatwia promotorowi ocen¢ badanego
tekstu pod katem samodzielno$ci w jego przygotowaniu, wskazujac liczbe zapozyczonych
fragmentéw 1 podajac ich zrodia.
Promotor ma obowigzek zweryfikowaé wykryte przez system zapozyczenia
1 manipulacje w pracy oraz okresli¢ ich wplyw na samodzielno$¢ przygotowania pracy.
Rekomendowane wartosci progéw wynikow oraz wynik wiodacy
to odpowiednio dla:

1) wyniku ogo6lnego 40%,

2) ORPPD 40%,

3) Internet 40%,

4) akty prawne 40%,

5) baza uczelni 40%.
Dopuszczenie pracy do obrony jest autonomiczng decyzja podejmowang przez promotora na
podstawie analizy raportu podobienstwa. Etapem konczacym sprawdzanie pracy pod
wzgledem plagiatu jest akceptacja ostatecznego raportu przez promotora, wydrukowanie
1 podpisanie go oraz zalaczenie do dokumentacji dyplomanta.
Promotor moze wykluczyé prace z badania lub odda¢ ja do poprawienia autorowi,
a nastgpnie doda¢ pracg w JSA celem powtornego badania w przypadku stwierdzenia
niskiego stopnia samodzielno$ci przygotowanej pracy.
Studentowi przystuguje prawo do poprawienia pracy dyplomowej oraz ponownego przejs$cia
procedury antyplagiatowej. Dyplomant moze dokona¢ poprawienia pracy dwukrotnie.
Wszystkie etapy poprawiania pracy dyplomowej muszg zosta¢ zakonczone nie pdzniej niz
w terminie 3 miesigcy po dacie zakonczenia zajg¢ w ostatnim semestrze studiow.
Mozliwo$¢ wspolpracy z promotorem odbywa si¢ zgodnie z przyjetym przez Rektora
kalendarzem akademickim.
Jezeli w wyniku przeprowadzenia catej procedury antyplagiatowej ustalono, iz praca jest
plagiatem, nie zostaje dopuszczona do obrony, co jest rdéwnoznaczne
z nieztozeniem pracy dyplomowej w terminie 1 skutkuje skresleniem z listy studentow.



11. Student sktada dwa egzemplarze wydrukowanej pracy dyplomowej, z elektroniczng kopia
pracy dyplomowej na CD lub DVD (wklejong na wewngetrznej stronie oktadki), podpisang
przez promotora. Dotaczona kopia elektroniczna pracy nie moze by¢ zabezpieczona przed
odczytem. Wraz z pracag dyplomowa student sklada o$wiadczenie potwierdzajace
samodzielno$¢ wykonania pracy dyplomowej (wWg wzoru zamieszczonego na stronie
internatowej Wydziatu) oraz o zgodnos$ci wersji elektronicznej z wersja drukowang (wg
Wzoru zamieszczonego na stronie internatowej Wydziatu).

12. Warunkiem ztozenia pracy w BOS jest pozytywna decyzja promotora o dopuszczeniu pracy
do obrony wydana na podstawie wygenerowanego z JSA raportu finalnego, ktorg zatacza si¢
o dokumentacji dyplomanta.

13.W sprawach nieuregulowanych w  procedurze decyzje podejmuje Dziekan
W porozumieniu z promotorem pracy.

2.4. Egzamin dyplomowy

2.4.1. Kryteria dopuszczenia do egzaminu dyplomowego

Na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest osiaggnigcie przez studenta wszystkich wymaganych efektow uczenia si¢
potwierdzone uzyskaniem co najmniej 120 punktow ECTS (co jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
pozytywnych ocen koncowych z wszystkich przedmiotow, zaliczen praktyk i stazy oraz seminariow
przewidzianych w programie studiow dla danego kierunku, z zastrzezeniem ro6znic wynikajacych ze
studiow odbywanych w trybie indywidualnego programu studiow) oraz uzyskanie pozytywnej
oceny ztozonej pracy dyplomowej przez promotora i recenzenta.

2.4.2. Forma i przebieg egzaminu
Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja odbywa si¢
wedtug zasad ustalonych w Regulaminie studiow.

2.4.3. Zakres egzaminu oraz zasady weryfikacji i oceny egzaminu

1. Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia na kierunku Administracja obejmuje:

1) prezentacje¢ pracy dyplomowej, w szczegdlnosci jej cel, zakres oraz wnioski,
wynikajace z przeprowadzonych badan,

2) odpowiedz na pytanie z zakresu przedmiotow podstawowych,
3) odpowiedz na pytanie z zakresu przedmiotow kierunkowych,
4) odpowiedz na pytanie recenzenta z zakresu pracy dyplomowej,

2. Pytania, o ktérych mowa powyzej, student wybiera losowo.

3. Student studiow drugiego stopnia na kierunku Administracja zdat egzamin dyplomowy jesli

uzyskal oceny co najmniej dostateczne z wymienionych wyzej elementéw egzaminu.

4. Zasady rejestracji na kolejny semestr

1. Rejestracja studenta na kolejny semestr nastgpuje na podstawie informacji z systemu
e-dziekanat dotyczacych osiggnie¢ studenta. Student uzyskuje wpis na kolejny semestr jesli
uzyskal wymagang liczbe punktow ECTS. Dopuszczalny taczny deficyt punktow ECTS to
12. Szczegdtowe zasady rejestracji na semestr okresla Regulamin studiow.

2. W przypadku studentow studiujgcych na warunkach indywidualnej organizacji studiow
(wedhug zasad ustalonych w Regulaminie studiow) w przypadku uzyskania przez studenta
liczby punktéw wigkszej niz wynikajaca z danego toku studidw, to nadwyzka zostaje

10



zaliczona do dorobku kolejnego semestru. Jesli student uzyska nadwyzke co najmniej 18
punktow ECTS moze w drodze awansu uzyska¢ wpis na semestr wyzszy niz wynika to z
jego toku studidow. W czasie trwania studidow student ma mozliwos$¢ uzyskania awansu
dwukrotnie.

5. Zasady obowigzujace przy wyborze grupy zaje¢ obieralnych

Zapisy na zajecia obieralne odbywaja si¢ za posrednictwem systemu e-dziekanat. Student ma
mozliwo$¢ wyboru przedmiotu nie pdzniej niz na dwa miesigce przed rozpoczeciem zajgc.
O wpisaniu studenta na list¢ decyduje kolejno$¢ zgloszen. Minimalna liczba studentéw
wymagana do uruchomienia zaj¢¢ celem realizacji przedmiotu okreslana jest Zarzadzeniem
Rektora w kazdym roku akademickim i wynika z formy realizacji przedmiotu.

11



4!

09 BIMOIPZ AUOIYO0 OMBIJ /yokuzodjods yneu ewzparzqg euAZIe)ey SOISIOIN ip| g1
68-8161 BU[ENO] I BU[EIUID BloBNSIUIIPY 1oensuupe
ST [duzorouoyd 1 00A3110d 0 pyneu eurdLosAp
0S ‘loufKoensrurwpe ‘fomolonsn 1jsAw BLIOISIH /yoAkuzosjods yneu ewzparzqg MoTu31Iq7Z MeMmIB]N p| I
[duzorouoyd asueury 1 erwrouoyd eurjdAosAp
0€ ‘foulAoensturupe ‘fomofonsn 1[sAW LLIOISTH /yoAuzodpods yneu eurzparzg BIUB[O[ JBMIBIN p| €l
BysuBIdg
0¢€ D[OSIWATU JAZA[ BIS0[0[1,] /ouzok)sTuemuny DyNeN BUOM] YRIAYD-BIONIS Bw | 71
asueury [ erurouoyd eurjdAosAp
S1I rweppoloid ruezpbziez /yoAuzogpods yneu eurzparzg BUAZRID) YB[SII)) — UNZOY p| 11
oumeld pyneu eurdAosAp
0¢€ omoqIess auIey omeld /yoAuzogpods neu eurzparzg MEJSOIIA 99doy p| 01
Sl o3ouzorqnd nyptziod 1 emisuezosrdzaq eloensuupy oumeld pyneu eurjdAosAp
0€ 039ou[eLI0]A19) npbkzIowes omeld /yoAuzogpods yneu eurzparzg BUS[OH BYSMO[ISTY] HLIN Joid 'qeqip| -6
0¢€ AN Mopeloid eruemosueuly wsAS asueury [ erwrouoyd eurjdAosAp
Gl AN op mopeloid oruemolo3Azig /YoAuzogpods yneu euizparzq BUAZIBIEY] BYSMOUI[EY] Ip ‘9
1loensuIwpe
0¢€ [omoptzi 1foensturupe fonsn 1 00A3110d 0 pyneu eurdLosAp
09 9M0q0S0 AU[KoBI)STUTIPE OMBI] /yokuzosjods yneu ewzparzqg BI[TWH BYSUI[ND) Bw| -,
Gl [ouzosjods Koowod eloeziue3io 1 woysAg 1oensuIwpe
0¢€ [omopomez Aoeid Apjadse auzokyg 1 00A3110d 0 pyneu eurdLosAp rUAZIEIRY]
0¢€ ruzooj0ds eyA1j0d /YoAuzogpods yneu euizparzq RuAsny — eydiqén ‘qeyp joxd| -9
oumeid pjneu eurjdLosAp
0¢€ oulKoensmurwpe omopes aruemodd)soq /yoAuzogpods yneu eurzparzg IIWOMEB]S Zormopun HLIN Joid 'qeqip| g
eys[oIsue
0€ Dys[o13ue YAzd(1 BISO[O[1,{/oUzZoAISIUBINY IYNEN BMF BYSUAIdJ Bw| -y
oumeld pyneu eurdAosAp
0¢€ 9zoja1zprods omelq /yoAuzogpods yneu eurzparzg Zsewo J, DismoIqéqg p| ¢
oumeld pyneu eurdAosAp
ST eyoImoyzo meld Auoyoo AwolsAg /yoAuzogpods yneu eurzparzg eUUY BYSmolqkg p| T
01 1oensurupe m 1jA1SA)e)s SIUBMOSO0)SBZ
0€ [ouzosjods Koowod efoeziuesio 1 wolsAg osueury 1 erwrouoyd eurjdAosAp
09 TWIZpN| TWeqosez d1udzpbzieyz /qoAuzosjods yneu eurzparz(q BjuR[O[ YoJog mpl 1
Moy neu gsouerRIZp
IU[ZoNn M duozpemoad z
YOAUBZBIMZ Jd[ez W) m Amopomez sy
YIAUZIAP[ePAP nyorupazid o3auozpemoad [ezpoa 1 pineu (A)eurpd4£isLq / pineu jorupazad 033dkzpemoad /Amoyneu
93[ez yoLuozpemoad aeruipg BMZEN (Aeurzparzq oY SIMZeU [ dru| udrdoys /AL, dy

B1d[ez yoAokInZI[edaa qoso zeyAp\ 9




¢l

1o503el
1 nruezpéziez o yneu euljdLosAp
I nfomzo1 03ou0zemoumoIz 91391ens /yoAkuzosjods yneu ewzparzqg AzI3[ D{smoyony ‘qeq Ip Joid | ‘LT
oumelad nyneu eurjdAosAp BYIUOIN
09 oujol omelg /yoAkuzosjods yneu ewzparzqg 20eMAZID) — BYSMOoyony Ip| 9z
oumeld pyneu eurjdAosAp
I omorueuzAm omeld /yokuzosjods yneu ewzparzqg Z1039Z10) D[SUI[d1Z Ip| ‘sz
eryozo[y eurjdAosAp
0€ emeld 11JOZoq1y 1 11109} Ameispod | /yoAuzoAisiuewing Jyneu euwzparzq yoarofom eplafop Ip| T
Kumead eoper ‘emeld 15w
‘osueury 1 eruiouoye eur[d£osAp
0¢€ emisued o3ouzokyrjod nfonsn Apesez /yoAuzogpods yneu eurzparzg oI DISUDIM Ip| ‘€T
oumeld pyneu eurdAosAp
S1 ozowupdzin omelg /yoAuzogpods yneu eurzparzg ZSNLIBIA YOI0ZOT A\ HIN Joid ‘qeqip| ‘7T
emerd 15w
‘osueurj 1 erirouoyd eur[dAosAp
S 1louamyuoy omerd suzorqng /yoAuzogpods yneu eurzparzg BlROg BYSUAZIOZOOI M\ p| 1T
91 anysione omeld 1 lomopsAwozid 1osousepm UOIYI() oumeld pyneu eurdAosAp
ST yoAuzoojods 1foeZIuesIo 1 UoZSAZIemo)s omeld /yoAuzogpods yneu eurzparzg BUOMT JOUOIB A\ p| 0z
wAu[eLI0)A19)
01 o1zptziowes m [ouzoosjods 1loedLokyred alomAisuy
0¢€ [omoptzi 1foensturupe fonsn oumerd nyneu eurdAosAp
0€ 030U[eLI0JA19) npkzIowes omeld /yokuzosjods yneu ewzparzqg omed [enms p| 61l
ouemopnq ’
ST omeid 1 ouuoznsozid sruemorepodso3ez 1 sruemoue]J oumerd nyneu eurdAosAp
0¢€ sufKoensmuripe — omopbs sruemoddysoq /YoAuzogpods yneu euizparzq BUUBO([ ZIBWIS HLN Joid ‘qeqip | 81
oumead nyneu eurdAosAp
0¢€ emisued o3ouzokyrjod nfonsn Apesez /YoAuzogods yneu euizpaizq IIome}s eikied HLN Joid ‘qeqip| "L
1osoyel
1 nruezpkziez o yneu eul[dLosAp
S1I 1loensiurupe m krosoyel suezpézieyz /yoAuzogpods neu eurzparzg eud[epSeN I01ZpZed HLIN Joid ‘qeqip| ‘97
09 oulKoensmurwpe omopes aruemodd)soq oumeld pyneu eurdAosAp




14!

Koowod
(1e10) (s1x2) eloeziue3Io
SI [4 3[210¢ BJUR[Of Ip -7 1D 0€ [4 SI BIUSZIIMD 1 WSk
[ouzooyods
(1e10) JomAony Koowod
— eo1qEID) vukZIeey| (s1x1) eloeziuedio
ST I "qey Ip ‘mz joid 1] 1D ST I € ST PERIAm 1 wd)shg
(1e30) BRI (0€xT1) IosowoyonIaIu
0¢ ! ©IRZIOSFRN 1P (] 1D 0€ I §°C 0¢ PERIAM omeld
[duzoruouoyd
tl
sulKoensmurwpe
(3819) JEMIRIA (s1x2) — omolonsn
ST [4 BJUE[Of 1P :T 1D 0¢ [4 ST BIUSZIIMY 1[sAu eLI0)STH
[ouzorouoyo
il
oulKoensmurwpe
(3810) JEMIRIA (o€x1) — omolonsn
0€ I MOIUSIqZ Ip [ 1D 0€ I S 0€ PERIAm 1]SAW e110)STH
emisued
(1e10) DISUIAN (S1X7) ogauzokyjod
ST 4 NOIRA IP 1T 1D 0€ é ST BIUDZOIMD nfonsn Apesez
emisyed
(3e10) H.LN Foid ‘eikyeq (o€x1) o3ouzoAyrjod
0€ I TWOMEBYS "Ry Ip 1] 1D 0€ I S 0€ pepiAm nfonsn Apesez
w (Adni3
P) foupaf eip) (*do emownye1o) (dni3 eqzory X
p 9afez op MO1pN}S
1d uIzpos dni3 euesidAzid u1zpogd dni3 nouerd z
BqQZOI] | ®BQZOIT (-do emowun/ye10) SIOd BQZOI'] BQZOI'] eobzpemoid vqosQ .Ncow NMNQ:V dnas S1od uzpos morupazad
d mopjund WAZVY eqzory | eqzory eqzory | 93lez ewwiog BMZEBN
[ eobzpemoid eqosQ ®BQZOI']
wAwIEN3a.a 31qAn M wAU[epz JqAI M BIUBMOZI[BI.IZ
Juozpemouad erdlez Juozpemoud erdlez op :morpmgs srwerdord m

uIzpos vqzory

93lez op euesidAzid

NAIJOLS II ANJIVNOSLODVLS VO VIALSININAY MINAYAD VN

11T A0TPNYS J)SOWIAS

7207/170T7 WDPIWIPEYE NYOI M 37 HHEI}/WAMOWIZ IZI)SIWIS M IUBMOZI[BII

VIDArvZ



Sl

1loensiurupe
(1e10) Ne[sor) — (STX1) wnt M Tarepypford
ST Unzoy| BUAZEID) Ip :] ID) ST 7 ST I0)BSIOMUOY ouezpbziey
030U[e110}A19)
(1e10) (oex1) npéziowes
0€ [E)IMS Jomed Ip [ 1D 0€ 0€ BIUQZOIMO omerq
(1e10) 030U[eL10}A19)
HLN Joid ‘exsmoyisry| (0€x1) npbziowes
0¢ BUS[OH "qey Ip T ID 0¢ 9 0¢ pepAm omeld
an moxyeloxd
BIUBMOSUBULJ
W)SAS
Bsmourey] (s1%1) 1 oufeINNIS
ST BUAZIRIEY Ip :] 1D ST ST BIUQZOIMD azsnpun,
an moxyeloxd
BIUBMOSUBULJ
wISAS
esmourey] (s1x1) 1 dueIN[NIS
ST ruAzZIeyey Ip ] 1 ST € ST pepIAm azsnpun,{
(0€x7)
0€ (1e30) eyysuk1oQg g 1SN 09 (4 0€ RIUOZOIMD £oqo JAzd¢
opysioine omeld
1 [omoysAwozad
(1e30) yoyorE M (01XT1) 1oSOUSEEM
$0 01 BUOMT IP T 1D 01 §°0 01 pepiAm BuoIyd2Q
(er) nlomzor o3
HLN Foid ‘mysmoyony (s1x1) QUOZEMOUMOIZ
ST Az1of "qey ap 1] 1D SI € SI pepiAm o1305ens
9M0q0So
(3819) BY[SUIND) (0€x2) wnt omexd o
0€ eIy ISw i 10 09 € 0€ Iojesiomuoy | ulAoensmuupy
(eR)
ZoeMAZID) — eYsmotony (0£x2) wnt
0€ EYTUOJAL Ip :7 10) 09 € 0€ I0)BSIOMUOY oujOI OMBIJ
BMOQIBYS
B[O1UOY
(1e10) (0€x7) wnt 1 emoxyjepod
0€ DIS[AQOY] o1d Ip :Z 1D 09 € 0€ Iojesiomuoy | eloensmumupy

[ouzosyods




91

“qoAueIu[azonoujo3o 93lez wotudzobiAm z wAureuoloe)s a1gAn m 3is klemAqpo erodleyz

S0S X X $T 4 X X 0IL X 8¢ 4 X ‘INAZVI
MISudZd0ds
(0€x1) n1oAz
4 0€ I (1e10) epid v 1d 0€ 1 (4 0€ pepiAm M TLI0ISTY B[Oy
1loensiurupe
(1e10) (01x1) M DiKIsKyers
01 I Jolog ejuR[Of Ip ] ID) 01 I 7 01 BIUQZOIMD QIUBMOS0ISBZ
a0
(3e10) BY[Smouryey] (s1X1) wnt op mopypaloxd
ST I eukzIeyey Ip :] 1 ST 1 T ST Iojesiomuoy | oruemolo3Azig
(ye10) DysyIRIZ (S1x1) OMOTUBUZAM
SI ! 71039715 Ip 1] 1D SI I [4 SI pepiAm omeld
(1e10) epfafom (0€x1) emeld 1ozoyy 1
0€ I yoamofop Ip i1 1D 0€ 1 € 0€ pepiAm 11109} Ame)spod
(eR)
HLN Joid S210Z031 M0 (s1x1) 9zorupdzin
SI ! ZSnLRIN "qey Ip -1 1D SI I € SI pepAm omeld
(3e10) 9adoy] (o€x1) amoqress
0€ ! MBISOIALIP -T 1D 0¢ ! € 0¢ pepiAm SUIey OMeld




