Zatgcznik Nr 3

do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych w URad.

Celem hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest podniesienie jakosci procesu dydaktycznego
1 doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli, poprzez formutowanie
rekomendacji i zalecen oraz wymian¢ doswiadczen 1 inspiracji.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotycza wszystkich prowadzacych zajecia w URad.
Nadzor nad przeprowadzeniem hospitacji sprawuje dziekan, a w stosunku do pracownikow
jednostek miedzywydziatowych kierownik jednostki, w porozumieniu z dziekanem
wydziatu, na ktorym prowadzone s3 zajecia.

. Wyrdznia si¢ dwa tryby hospitacji: hospitacje planowe oraz pozaplanowe. Hospitacje
planowe to ujete w planie 1 zapowiedziane wizytowanie zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wytypowane osoby. Hospitacja pozaplanowa to niezapowiedziana
kontrola zaje¢ dydaktycznych, ktorej przeprowadzenie wynika z konieczno$ci rozwigzania
doraznego problemu wynikajacego ze sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Hospitacje zaje¢  przeprowadzane s3 przez dziekana/kierownika  jednostki
mi¢dzywydziatowej, kierownika katedry, lub inne osoby przez nich wyznaczone.

Hospitacje przedmiotow ogolnouczelnianych oraz zaje¢ zlecanych z innych jednostek
organizacyjnych przeprowadza kierownik jednostki sprawujacej merytoryczny nadzor nad
przedmiotami podlegajacymi hospitacji.

Kierownik katedry/jednostki migdzywydziatowej przygotowuje na poczatku roku
akademickiego roczny plan hospitacji, w ktorym zamieszcza nazwiska osob podlegajacych
hospitacji w danym roku akademickim, o0s6b hospitujacych, termin hospitacji
(semestr/miesigc) oraz (fakultatywnie) nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych.
Plan jest przekazywany do wiadomosci Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia.

. Zalecana czgstotliwos$¢ hospitacji planowych wynosi:

- jeden raz w roku w odniesieniu do pracownikdw zatrudnianych na umowy
zlecenia/dzieto w pierwszym roku wspolpracy z Uczelnig lub woéwczas, gdy przerwa
we wspolpracy wynosi wigcej niz jeden rok akademicki,

- co dwa lata w przypadku asystentow,

- co trzy lata w przypadku adiunktow,

- co cztery lata w przypadku doktorow habilitowanych i profesorow.

Procedury wydziatowe moga okresli¢ inng czgstotliwos¢ hospitacji.
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Hospitujacy informuje prowadzacego zaj¢cia o planowanej hospitacji nie pozniej niz
na dwa tygodnie przed jej terminem.

Obowigzkiem hospitujacego jest wypelnienie ,,Protokotu z hospitacji zaje¢
dydaktycznych” i zapoznanie osoby hospitowanej z wnioskami z hospitacji, w ciggu
2 tygodni od dnia hospitacji. Podpisany przez hospitowanego poufny protokot jest
przekazywany kierownikowi jednostki organizacyjnej zatrudniajacej hospitowanego.
Kierownik katedry przekazuje dziekanowi i Wydziatowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztalcenia zestawienie zbiorcze z wynikami przeprowadzonych hospitacji (ocena og6lna:
pozytywna/negatywna) w danym roku akademickim. Na Zadanie dziekana lub
Pelnomocnika udostepnia do wgladu protokoly hospitacji z obowigzkiem zachowania
poufnosci.

Dziekan/kierownik jednostki migdzywydzialowej zarzadza pozaplanowa hospitacje zajec

dydaktycznych w nastepujacych przypadkach:

- negatywna ocena z hospitacji planowej,

- pisemne lub ustne skargi zgltaszane w stosunku do prowadzacego zajecia,

- powtarzajace si¢ niskie oceny z ankietyzacji (ponizej 3,0),

- na wniosek koordynatora przedmiotu lub Wydzialowego Petnomocnika ds. Jakos$ci
Ksztalcenia w przypadku naruszenia obowigzkéw nauczyciela,

- na wniosek osoby hospitowanej, gdy osoba ta nie zgadza si¢ z oceng wynikajaca
z ankiet studenckich.

Hospitacja pozaplanowa jest przeprowadzana nie poOZniej niz w ciggu miesigca
od przekazania dziekanowi/kierownikowi jednostki miedzywydziatlowej wynikow
ankietyzacji lub od zgloszenia wniosku. Osoba hospitowana nie jest informowanao
terminie tej hospitacji.

Protokotly hospitacji sa przechowywane przez kierownika jednostki organizacyjnej przez
cztery lata. Po tym okresie sg niszczone.

Wyniki hospitacji sa ujmowane w okresowej ocenie pracownikéw oraz stanowig dla
dziekana/kierownika jednostki migdzywydzialowej jedng z przestanek przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych polityki awansowej czy obsadzania zaj¢¢ dydaktycznych.
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HOSPITACJA' planowa pozaplanowa

1. Imi¢ i nazwisko, stopien naukowy hospitowanego

4. Zajecia hospitowane:

1. Rodzaj zaje¢: wyktad, <¢wiczenia, warsztaty, seminaria,
laboratoria, lektorat, konwersatorium *
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3. Studia: stacjonarne, niestacjonarne, I stopnia, II stopnia, jednolite magisterskie *

4. Kierunek studiOW/SEmMESI: ... uuitiitie ettt e e e e
5. Specjalnose, MUMET GIUPY . .. ettt et e e e e e e e e ne e
5. Termin i miejSce ZaJEC ... ..ot

6. Ocena hospitowanych zaje¢:

1. Punktualnos$¢, rozplanowanie i wykorzystanie czasu zajec: ........ovvvivnreininenneennnnn.
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7. PODSUMOWANIE — OGOLNA OCENA I WNIOSKI HOSPITUJACEGO

(realizacja zatozonych efektow uczenia sig¢, stabe i mocne strony prowadzonych zajec)

podpis pracownika hospitujacego

Oswiadczenie pracownika hospitowanego o zapoznaniu si¢ z trescig protokotu i ewentualne
uwagi do oceny i wnioskéw hospitujagcego

podpis pracownika hospitowanego



