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Regulamin Pracy Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

na Wydziale Prawa i Administracji 

           Uniwersytetu Radomskiego  im. Kazimierza 

Pułaskiego 

 
 

1. Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia funkcjonujący na Wydziale Prawa 

i Administracji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego (dalej: Zespół) 

jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrożenie i nadzór nad Wydziałowym Systemem 

Jakości Kształcenia. 

2. Członków   Zespołu     na okres kadencji powołuje Dziekan w   drodze zarządzenia 

i określa jego skład. Dziekan powołuje w skład Zespołu przedstawiciela studentów 

rekomendowanego przez samorząd studencki. Dziekan może powołać w skład Zespołu 

przedstawicieli interesariuszy zewnętrznych. 

3. Zadania Zespołu określone są w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakości 

Kształcenia. Dziekan może rozszerzyć zakres działań Zespołu. 

4.  Zespół opracowuje, wdraża oraz monitoruje procedury w zakresie jakości kształcenia 

wynikające z uczelnianego systemu jakości kształcenia, w szczególności: 

- opracowuje i modyfikuje Wydziałowy System Zapewnienia Jakości Kształcenia 

z uwzględnieniem polityki jakości Wydziału, jego misji i strategii w zakresie 

kształcenia, 

- wdraża uczelniane procedury w zakresie jakości kształcenia i monitoruje 

okresowo prawidłowość ich stosowania, 

- opracowuje i wdraża wydziałowe procedury zapewnienia i doskonalenia jakości 

kształcenia i monitoruje okresowo prawidłowość ich stosowania, 

- monitoruje i ocenia mobilności studentów i pracowników wydziału  

we współpracy z wydziałowym koordynatorem programu Erasmus Plus, 

- monitoruje warunki realizacji procesu kształcenia, 

- gromadzi informacje dotyczące funkcjonowania systemu zapewnienia jakości 

kształcenia na wydziale, 



- opracowuje raporty z zakresu jakości kształcenia na WPiA i przedstawia  

je odpowiednim organom, 

- przedstawia Dziekanowi wnioski, rekomendacje i zalecenia w zakresie poprawy 

jakości kształcenia. 

5. Wydziałowe Procedury Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na WPiA 

wprowadza Dziekan w drodze zarządzenia. 

6. Posiedzenia Zespołu zwoływane są stosownie do potrzeb przez Wydziałowego 

Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku 

akademickim. Udział członków Zespołu w jego pracach jest obowiązkowy. 

7. Posiedzeniom Zespołu przewodniczy Przewodniczący lub wyznaczona przez niego 

osoba. 

8. Przewodniczący Zespołu może powoływać zespoły do wykonywania poszczególnych 

zadań. 

9. Na pierwszym posiedzeniu w roku Zespół ustala plan pracy i terminarz spotkań. 

10. Zespół podejmuje decyzje   w   drodze   głosowania,   zwykłą   większością   głosów 

w obecności co najmniej połowy członków Zespołu. W przypadku równej liczby 

głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego. 

11.  W posiedzeniach Zespołu mogą brać udział osoby zaproszone przez Przewodniczącego 

Zespołu z głosem doradczym. Dziekan i prodziekan mogą brać udział w posiedzeniach 

Zespołu z własnej inicjatywy. 

12. Przewodniczący Zespołu wnioskuje do Dziekana o odwołanie członka Zespołu    z 

powodu powtarzającej się nieobecności na spotkaniach Zespołu lub niewywiązywania 

się z obowiązków. 

13. Obsługę administracyjną Zespołu zapewnia sekretariat Dziekana. Posiedzenia Zespołu 

są protokołowane. Dokumentacja prac Zespołu jest przechowywana przez 

Przewodniczącego Zespołu.  

14. Sprawozdania z prac Zespołu Przewodniczący przedstawia Dziekanowi, 

Pełnomocnikowi Rektora ds. Jakości Kształcenia do 31 października każdego roku oraz 

Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich do 15 listopada każdego roku. 

 


