Zatacznik nr 1
do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
na Wydziale Prawa i Administracji URad.

Regulamin Pracy Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza

Pulaskiego

Wydziatlowy Zespot ds. Jakos$ci Ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego (dalej: Zespot)
jest odpowiedzialny za opracowanie, wdrozenie i nadzor nad Wydzialowym Systemem
Jakosci Ksztalcenia.
Czlonkéw Zespolu na okres kadencji powotuje Dziekan w drodze zarzadzenia
1 okresla jego sklad. Dziekan powotuje w sktad Zespotu przedstawiciela studentow
rekomendowanego przez samorzad studencki. Dziekan moze powota¢ w sklad Zespotu
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych.
Zadania Zespolu okreslone sa w Uczelnianym Systemie Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia. Dziekan moze rozszerzy¢ zakres dziatan Zespotu.
Zespot opracowuje, wdraza oraz monitoruje procedury w zakresie jakosci ksztatcenia
wynikajace z uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia, w szczego6lnosci:
— opracowuje i modyfikuje Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ciKsztatcenia
z uwzglednieniem polityki jakosci Wydziatu, jego misji i strategii w zakresie
ksztalcenia,
— wdraza uczelniane procedury w zakresie jako$ci ksztalcenia i monitoruje
okresowo prawidtowo$¢ ich stosowania,
— opracowuje i wdraza wydzialowe procedury zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia 1 monitoruje okresowo prawidtowos$¢ ich stosowania,
— monitoruje 1 ocenia mobilnosci studentow 1 pracownikow wydzialu
we wspotpracy z wydzialowym koordynatorem programu Erasmus Plus,
— monitoruje warunki realizacji procesu ksztatcenia,
— gromadzi informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakos$ci

ksztatcenia na wydziale,
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— opracowuje raporty z zakresu jakosci ksztalcenia na WPiA 1 przedstawia
je odpowiednim organom,
— przedstawia Dziekanowi wnioski, rekomendacje i zalecenia w zakresie poprawy
jakosci ksztatcenia.
Wydziatowe Procedury Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na WPiA
wprowadza Dziekan w drodze zarzadzenia.
Posiedzenia Zespotu zwolywane sa stosownie do potrzeb przez Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
akademickim. Udziat cztonkow Zespotu w jego pracach jest obowigzkowy.
Posiedzeniom Zespotu przewodniczy Przewodniczacy lub wyznaczona przez niego
osoba.
Przewodniczacy Zespotu moze powolywaé zespoty do wykonywania poszczegdlnych
zadan.
Na pierwszym posiedzeniu w roku Zespo6t ustala plan pracy i terminarz spotkan.
Zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej polowy czlonkéw Zespotu. W przypadku réwnej liczby

glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Zespotu z gtosem doradczym. Dziekan i prodziekan moga bra¢ udziat w posiedzeniach
Zespolu z wlasnej inicjatywy.

Przewodniczacy Zespolu wnioskuje do Dziekana o odwotanie czltonka Zespotuz
powodu powtarzajacej si¢ nieobecnosci na spotkaniach Zespotu lub niewywigzywania
si¢ z obowigzkow.

Obstuge administracyjng Zespolu zapewnia sekretariat Dziekana. Posiedzenia Zespotu
sa protokolowane. Dokumentacja prac Zespotu jest przechowywana przez
Przewodniczacego Zespotu.

Sprawozdania z prac Zespolu Przewodniczacy przedstawia Dziekanowi,
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia do 31 pazdziernika kazdego roku oraz

Prorektorowi ds. Dydaktycznych i1 Studenckich do 15 listopada kazdego roku.



