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Raport Samooceny na kierunku
ADMINISTRACIA

studia | i Il stopnia prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
Wydziat Prawa i Administracji



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ADMINISTRACIA

1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego i drugiego stopnia

2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek'?
Studia | stopnia: nauki prawne, nauki o polityce i administracji
Studia Il stopnia: nauki prawne, nauki o polityce i administracji

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku.

Majac na uwadze Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r.
w sprawie dziedzin nauki idyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. poz. 1818),
kierunek Administracja od roku akademickiego 2019/2020 jest przyporzgdkowany do dziedziny nauk
spotecznych, a w jej ramach do nastepujacych dyscyplin naukowych:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny
Poziom studiow wiodacej Liczba %
| stopnia Nauki prawne 153,5 85 %
Il stopnia Nauki prawne 100,5 84 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow
na kierunku.

Punkty ECTS
Poziom studiéow Nazwa dyscypliny Liczba %
| stopnia Nauki o polityce i 26,5 15%
administracji
Il stopnia Nauki o polityce i 19,5 16 %
administracji

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego od r.a. 2019/2020

Obowigzujg efekty uczenia sie okreslone przez Senat UTH Radom w drodze Uchwaty Nr 000-3/4/2019
w sprawie: okreslenia efektéw uczenia sie dla kierunku Administracja — studia pierwszego stopnia
o profilu ogdélnoakademickim oraz przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych (Zatacznik
Nr 1).

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow: ADMINISTRACJA

Poziom studidw: studia pierwszego stopnia

Poziom kwalifikacji (PRK): 6

Profil studiéw: ogélnoakademicki

Dyscypliny naukowe: nauki prawne - wiodaca (dziedzina nauk spotecznych),
nauki o polityce i administracji (dziedzina nauk spotecznych)

Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku Uniwersalne | Charakterystyki
kierunkowych charakterystyki |drugiego stopnia
efektow Absolwent po ukoriczeniu kierunku studiow pierwszego efektéw uczenia
Lp. uczenia zna i rozumie (W) stopnia efektow sie
sie (KEU) potrafi (U) uczenia sie dla kwalifikacji
jest gotow do (K) (V) na poziomie
Symbol 6 PRK (S)
Symbol
WIEDZA (W)
1 K_WG01 Zna i rozumie kontekst nauk spotecznych w systemie nauk P6U_W P6S_WG
oraz ich znaczenie w procesie poznania.
2 K_WG02 Zna i rozumie poglady na temat funkcjonowania panstwa P6U_W P6S_WG

ijego instytucji w aspekcie prawnym, ekonomicznym
i politycznym oraz ich historyczng ewolucje.
3 K_WG03 Zna i rozumie metody badawcze wykorzystywane P6U_W P6S_WG

w dziedzinie nauk spotecznych, w szczegdélnosci w naukach
prawnych oraz w naukach o polityce i administracji.

4 K_WG04 Zna i rozumie znaczenie dziatania administracji publicznej, P6U_W P6S_WG
centralnej  izdecentralizowanej, we  wspotczesnym
panstwie.

5 K_WG05 Bazujagc na dorobku doktryny zna elementy prawa P6U_W P6S_WG
prywatnego i rozumie jego znaczenie w panstwie
demokratycznym.

6 K_WG06 Bazujagc na dorobku doktryny zna elementy prawa P6U_W P6S_WG
publicznego i rozumie jego znaczenie w panstwie
demokratycznym.

7 K_WGO07 Zna i rozumie doniostos$¢ sprawnego zarzgdzania w réznych P6U_W P6S_WG
wymiarach funkcjonowania organizacji.
8 K_WG08 Zna i rozumie cechy cztowieka jako twdrcy struktur P6U_W P6S_WG
spotecznych, kultury i jej sktadnikow oraz podmiotu
determinujacego zasady funkcjonowania takich struktur
spotecznych jak panstwo i samorzady.

9 K_WK09 Rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych zmian na styl P6U_W P6S_WK
zycia  spotecznosci lokalnej, regionalnej, krajowej,
Swiatowe;j.

10 K_WK10 Zna podstawowe uwarunkowania prawne i ekonomiczne P6U_W P6S_WK

zwigzane z dziaftalnoscia zawodowg, w tym z rozwojem
indywidualnej przedsiebiorczosci.

11 K_WK11 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu P6U_W P6S_WK
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
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UMIEJETNOSCI (U)

12 K_Uwo1 Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet, w tym narzedzi P6U_U P6S_UW
ICT oraz doborowi adekwatnych narzedzi, wykorzystywac
wiedze z zakresu prawa w celu rozwigzania
przedstawionych probleméw stosowania prawa
prywatnego.

13 K_Uwo02 Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet, w tym narzedzi P6U_U P6S_UW
ICT oraz doborowi adekwatnych narzedzi, wykorzystywac
wiedze z zakresu prawa w celu rozwigzania
przedstawionych probleméw stosowania prawa
publicznego.

14 K_Uuwo3 Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet oraz doborowi P6U_U P6S_UW
adekwatnych narzedzi, wykorzystywa¢ wiedze z zakresu
nauk ekonomicznych oraz nauk o zarzadzaniu, do
rozwigzania przedstawionych problemoéw praktycznych.

15 K_Uwo4 Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych Zrédet oraz doborowi P6U_U P6S_UW
adekwatnych narzedzi, wykorzystywa¢ wiedze z zakresu
nauk o administracji do rozwigzania przedstawionych
probleméw praktycznych.

16 K_UKO05 Potrafi wyszukiwaé analizowa¢ i uzytkowaé informacje ze P6U_U P6S_UK
zrédet w jezyku obcym na poziomie B2, w tym w zakresie
wtasciwym dla kierunku studiow.

17 K_UKO06 Potrafi komunikowa¢ sie w jezyku polskim i obcym, P6U_U P6S_UK
uzywajac  specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie
przedstawia¢, ocenia¢ rézne stanowiska i dyskutowad
o nich.

18 K_UKO07 Potrafi komunikowac¢ sie, tworzac spéjne wypowiedzi ustne P6U_U P6S_UK
i pisemne, w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu  Ksztatcenia Jezykowego, uzywajgc
specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jezyka prawniczego, aw debacie przedstawiaé, oceniac
rézne stanowiska i dyskutowac o nich.

19 K_U008 Potrafi planowaé i organizowa¢ prace indywidualng oraz P6U_U P6S_UO
prace w zespole.
20 K_UO009 Potrafi pracowac i wspétdziata¢ w grupie postugujacej sie P6U_U P6S_UO

jezykiem obcym na poziomie B2, w tym w zakresie
wtasciwym dla kierunku studidw, przyjmujac w niej rézne
role.

21 K_Uu10 Potrafi samodzielnie planowaé wtasng nauke i realizowac P6U_U P6S_UU
proces wtasnego ksztatcenia przez cate zycie.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (K)
22 K_KKO01 Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw P6U_K P6S_KK

poznawczych i praktycznych, atakie dokonuje krytycznej
oceny posiadanej wiedzy.

23 K_KO002 Jest gotdw do inspirowania i udziatu w dziataniach na rzecz P6U_K P6S_KK
interesu publicznego.

24 K_KOO03 Odpowiedzialnie  wypetnia aktualne  zobowigzania P6U_K P6S_KO
spoteczne.

25 K_KR04 Jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkow, P6U_K P6S_KR

zawodowych i respektowania wymagan etycznych oraz ich
promowania w $Srodowisku pracy.

> [los¢ efektow: 11W 10U 4K

Dla studiéw drugiego stopnia na kierunku Administracja obowigzujg efekty uczenia sie okreslone
przez Senat UTH Radom w drodze Uchwaty Nr 000-3/5/2019 w sprawie: okreslenia efektéw uczenia
sie dla kierunku ,,Administracja” — studia drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim oraz
przyporzadkowania kierunku do dyscyplin naukowych (Zatacznik Nr 2).
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KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiéw: ADMINISTRACJA
Poziom studidw: studia drugiego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 7

Profil studiéw: ogélnoakademicki

Dyscypliny naukowe: nauki prawne - wiod3aca,

nauki o polityce i administracji

Symbol Opis efektéw uczenia sie dla kierunku Charakterystyki
kierunkowyc Uniwersalne chara| drugiego stopnia
h efektow Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow kterystyki efektow uczenia sie
Lp. uczenia zna i rozumie (W) pierwszego stopni| dla kwalifikacji na
sie (KEU) potrafi (U) a efektow uczenia| poziomie 7 PRK
jest gotow do (K) sie (V) (S)
Symbol Symbol
WIEDZA (W)
1. Zna i rozumie w stopniu pogtebionym teorie naukowe P7U_W P7S_WG
K_WG01 witaéciwe dla administracji oraz kierunki ich rozwoju,
a takze zaawansowang metodologie badan w zakresie
nauk o administracji.
2. Zna i rozumie w stopniu pogtebionym charakter, miejsce P7U_W P7S_WG
K_WG02 i znaczenie nauk spotecznych w systemie nauk oraz ich
relacje do innych nauk.
3. Zna i rozumie w stopniu pogtebionym cechy cztowieka P7U_W P7S_WG
K_WG03 jako twércy kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa.
4. Zna i rozumie w stopniu pogtebionym cechy cztowieka P7U_W P7S_WG
K WG04 jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne, ze
szczegblnym uwzglednieniem panstwa i samorzaddw,
zasady ich funkcjonowania oraz istniejgce miedzy nimi
relacje.
5. | K_WG05 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym historie mysli P7U_W P7S_WG
ustrojowo-politycznej oraz ekonomicznej na temat
panstwa.
6. | K_WG06 Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
wiedze z zakresu ustrojowego prawa administracyjnego.
7. | K WG07 Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
- wiedze z  zakresu prawa  administracyjnego
materialnego.
8. | K wGos Ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
- wiedze z zakresu formalnego prawa administracyjnego.
9. Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
K WGO09 wiedze z zakresu prawa karnego, cywilnego,
socjalnego doniostego w kontekscie funkcjonowania
panstwa i samorzadu.
10. Zna i rozumie w stopniu pogtebionym gtéwne trendy P7U_W P7S_WG
K_WG10 rozwojowe w sferze administracji publicznej oraz prawa
i wybranych polityk publicznych.
K_WK11 Zna i rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych P7U_W P7S_WK
11. zmian na styl zycia spotecznosci lokalnej, regionalnej,
krajowej oraz fundamentalne wyzwania spoteczne
stojace przed panstwem jako organizacja wielkiej grupy
spotecznej.
K WK12 Zna i rozumie uwarunkowania prawne i ekonomiczne P7U_W P75_WK
12.| — zwigzane z dziatalnoscig zawodowa, w tym z rozwojem
indywidualnej przedsiebiorczosci.
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13.

K_WK13

Zna i rozumie wyzwania stojgce przed samorzadem
terytorialnym, jako formg organizacji spotecznosci
lokalne;j.

P7U_W

P7S_WK

14.

K_WK14

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz
prawne i ekonomiczne uwarunkowania i skutki dziatan
jednostki w tym zakresie.

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

15.

K_uwo1

Potrafi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk
spotecznych, dokonywac¢ witasciwego doboru Zzrddet,
metod i narzedzi w celu dokonania oceny,
krytycznej analizy, syntezy wskazanych zagadnien
zwigzanych z  funkcjonowaniem  wspdtczesnego
panstwa oraz samorzadu terytorialnego.

P7U_U

P7S_UW

16.

K_UWo02

Potrafi, przy zastosowaniu wtasciwych metod
i narzedzi, ze szczegllnym uwzglednieniem
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT) prezentowa¢ wiasne oceny
wskazanych zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji rzadowej i samorzagdowej w wymiarze
prawnym i ekonomicznym.

P7U_U

P7S_UW

17.

K_UW03

Potrafi, wykorzystujgc wiedze 2z zakresu nauk
o administracji, nauk prawnych, nauk o polityce
i ekonomii identyfikowaé, interpretowaé i wyjasniac¢
procesy zachodzace w demokratycznym panstwie
prawa.

P7U_U

P7S_UW

18.

K_Uwo4

Potrafi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk
o administracji, nauk prawnych, nauk o polityce
i ekonomii identyfikowa¢, interpretowad i wyjasniac¢
procesy spoteczne zachodzgce na rdznych szczeblach
samorzadu terytorialnego.

P7U_U

P7S_UW

19.

K_UWo05

Potrafi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk
o administracji, nauk prawnych, nauk o polityce
i ekonomii analizowa¢, prognozowaé¢ i modelowac
ztozone  procesy  spoteczne  zachodzace we
wspotczesnym panstwie.

P7U_U

P7S_UW

20.

K_UWO06

Potrafi, wykorzystujac wiedze z zakresu nauk
spotecznych, prawidtowo ustalaé stan prawny w celu
rozwigzania wybranych probleméw powstajacych
w zwigzku z realizowaniem zadan publicznych przez
administracje rzgdowa.

P7U_U

P7S_UW

21.

K_UWo7

Potrafi, wykorzystujgc wiedze z zakresu nauk
spotecznych, prawidtowo ustala¢ stan prawny w celu
rozwigzania wybranych problemdéw powstajacych w
zwigzku z realizowaniem zadan publicznych przez
administracje samorzagdowa.

P7U_U

P7S_UW

22.

K_UKO8

Potrafi wyszukiwaé, analizowac i uzytkowac informacje
ze zrédet w jezyku obcymna  poziomie B2+  oraz
w wyzszym  stopniu  w  zakresie  specjalistycznej
terminologii zwigzanej z kierunkiem studidw.

P7U_U

P7S_UK

23.

K_UKO09

Potrafi komunikowac sie w jezyku polskim, uzywajac
specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka prawniczego, a w debacie
przedstawia¢, ocenia¢ rdzne stanowiska a takie
dyskutowac o nich.

P7U_U

P7S_UK

24,

K_UK10

Potrafi komunikowac sie tworzac spdjne wypowiedzi
ustne i pisemne w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
uzywajac specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka prawniczego.

P7U_U

P7S_UK
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Potrafi planowaé organizowaé i kierowaé praca P7U_U P7S_UO
25. K_UO11 zespotu oraz wspodtdziata¢ w grupie postugujacej sie
jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii
zwigzanej z kierunkiem studiéw, przyjmujgc w niej

roézne role.
Potrafi samodzielnie planowaé wtasng nauke P7U_U P7S_UU
26. K_Uu12 i realizowaé proces wtasnego ksztatcenia przez cate

zycie a takze ukierunkowywacd innych w tym zakresie.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Jest gotéw do krytycznej oceny odbieranych tresci P7U_K P7S_KK
27. K_KKO01 uznawania znaczenia wiedzy w  rozwigzywaniu

probleméw poznawczych i praktycznych wynikajacych
z petnionej spotecznie roli.

Jest gotéw do wypetniania zobowigzan  spotecznych, P7U_K P7S_KO
28. K_KO02 inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz
Srodowiska spotecznego.

29. K_KO03 Jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu P7U_K P7S_KO
publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy.

Jest gotéw do odpowiedzialnego i aktywnego petnienia P7U_K P7S_KR
30. K_KR04 rol zawodowych oraz adaptacji zawodowej do
zmieniajacej sie w demokratycznym panstwie prawa
sytuacji spoteczne;j.

Jest gotéw do podtrzymywania etosu zawodu P7U_K P7S_KR
31.| K_KRO5 pracownika administracji publicznej, przestrzegania
i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na

rzecz przestrzegania tych zasad.
>  [losc efektow: 14 W 12U 5K

Dla trzeciego roku studiow | stopnia obowigzujg efekty uczenia sie przyjete Uchwatg Senatu Nr 000-
4/8/2017 Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie: zmiany efektéw ksztatcenia dla kierunku ,,Administracja” — studia
pierwszego stopnia o profilu ogdélnoakademickim, prowadzone w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych, Zatacznik Nr 3.
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Joanna Smarz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr hab. prof. UTH Rad. — Dziekan Wydziatu Prawa
i Administracji

Pawet Swital

dr — Prodziekan Wydziatu Prawa i Administracji

Helena Kisilowska

dr hab. prof. UTH Rad. — Kierownik Katedry Prawa Publicznego

Mariusz Wieczorek

dr hab. prof. UTH Rad. — Kierownik Katedry Prawa Prywatnego

Maria Gagacka

dr — adiunkt badawczo-dydaktyczny

Emilia Gulinska

mgr — asystent badawczo-dydaktyczny

Maria Nowocien

mgr inz. — Kierownik Biura Obstugi Studentéw
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Prezentacja uczelni 10

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
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Prezentacja uczelni

Uczelnia zatozona zostata w 1950 r. pod nazwg Szkota Inzynierska NOT. W latach 1965-1974
funkcjonowata kolejno jako Kielecko-Radomska Wieczorowa Szkota Inzynierska i Kielecko-Radomska
Wyizisza Szkota Inzynierska. W 1974 r. na bazie Kielecko-Radomskiej Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
utworzono Politechnike Swietokrzyska. Zas w 1978 r. ze struktur Politechniki Swietokrzyskiej
wydzielono Wyzszg Szkote Inzynierska w Radomiu, ktérej rok pdziniej nadano imie Kazimierza
Putfaskiego. Ustawa z dnia 4 lipca 1996 r. Uczelnia zmienita nazwe na Politechnika Radomska
im. Kazimierza Putaskiego. W dniu 11 wrze$nia 2012 r. przemianowana zostata na Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny.

Uniwersytet ma strukture 8-wydziatowg, w tym 3 wydziaty techniczne: Mechaniczny, Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki oraz Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa, a takze 5 wydziatéw
nietechnicznych: Filologiczno-Pedagogiczny, Prawa i Administracji, Sztuki oraz Nauk Medycznych
i Nauk o Zdrowiu.

Na Uniwersytecie studiuje, aktualnie: 3 928 osdb, w tym na Wydziale Prawa i Administracji 426 osdb
(11%), a na ocenianym kierunku 261 oséb (66%).

Tradycje nauczania na ocenianym kierunku studiéw sg wieloletnie. Oceniany kierunek studiéw przed
zmianami strukturalnymi istniat w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych, a wczesniej
Wydziatu Ekonomii. W 1991 r. w ramach Instytutu Nauk Spotecznych powstat Zaktad Prawa, ktoéry
rok pdézniej przeksztatcono w Katedre Prawa. W 1993 r. zostat uruchomiony kierunek Administracja,
studia | stopnia. W 1994 r., we wspdtpracy z Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
powstata grupa zamiejscowa Wydziatu Prawa i Administracji UMCS, w ktérej od roku akademickiego
1994/1995 prowadzone byty studia jednolite magisterskie na kierunku Prawo. Od r.a. 2002/2003 do
2007/2008, we wspotpracy z lubelskg uczelnig powstaty réwniez uzupetniajgce studia magisterskie na
kierunku Administracja, ksztatcgc kazdego roku blisko 1 600 studentdw. Staraniami pracownikow
Katedry Prawa, od dnia 1 pazdziernika 2015 r. zostat uruchomiony kierunek studiéw Prawo, studia
jednolite magisterskie o profilu praktycznym. Wigzato sie to z poszerzeniem kadry badawczo-
dydaktycznej. Dzieki zaangazowaniu oraz ambicjom Pracownikéw i Studentéw Wydziatu, z dniem
1 kwietnia 2016 r. Wydziat Nauk Ekonomii zmienit nazwe na Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Prawnych. Wydziat Prawa i Administracji (WPiA) powstat dnia 1 pazdziernika 2019 r. w ramach
reorganizacji Uniwersytetu.

Na WPiA prowadzone sg studia na kierunkach: Administracja | i Il stopnia, Prawo studia jednolite
magisterskie, ktdre mieszczg sie w dziedzinie nauk spotecznych. Wszystkie kierunki studiow
prowadzone na WPIiA przyporzgdkowane sg do dyscypliny wiodacej nauk prawnych. Kierunek —
Administracja przyporzadkowany jest réwniez do dyscypliny dodatkowej nauki o polityce
i administracji. Studia na kierunku Administracja byty i s3 prowadzone jako studia dwustopniowe.
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Czesc¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studidw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

1. Powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjq i gliédwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji.

Prowadzenie studiéw na kierunku Administracja zwigzane jest z misjq i strategia rozwoju UTH
Rad., posiadang bazg materialng, zapewniajacg realizacje programu studiéw, a takze z mozliwosciami
kadrowymi i finansowymi, jak réwniez z zapotrzebowaniem rynku pracy na absolwentow kierunku
Administracja.

Ksztatcenie na kierunku Administracja stanowi istotny element misji i strategii rozwoju Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu (UTH Rad./UTH). Misjg
Uniwersytetu zgodnie z uchwatg Senatu Nr 000-9/2/2016 UTH Radom z dnia 24 listopada 2016 r.
w sprawie: uchwalenia przez Senat strategii rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata 2017 —2021, Zatacznik nr 4 jest, ze: UTH Radom
ksztatcgc kolejne pokolenia absolwentdow zdobyt miano wiodgcej Uczelni regionu radomskiego
i uznane miejsce na akademickiej mapie kraju. Wnosi istotny wkfad w integralny system rozwoju
intelektualnego regionu, a takZe catego spofeczeristwa polskiego i spoteczeristw innych
krajow. Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni majq stuzy¢ naszej OjczyZnie i integracji
europejskiej.

Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
zawarta jest w stowach: ,,KU GODNEJ PRZYSZLtOSCI".

Uczelnia realizuje jg poprzez: odkrywanie i przekazywanie prawdy, ksztatcenie Studentéw
i Doktorantéw, prowadzenie badan naukowych, czynng wspdtprace z jednostkami samorzadu oraz
sektora gospodarczego o zasiegu lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym. Oznacza to:

e szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu mtodego pokolenia, z uzyciem
wspotczesnych srodkdw przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich standardéw
nauczania,

e zapewnienie  mtfodziezy = mozliwosci  wyboru  szerokiego  profilu  ksztatcenia
w zaleznosci od zdolnosci i oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni,

e dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej profilem ksztatcenia
Uniwersytetu,

e tworzenie warunkéw do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz
szerzenie idei przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci w tym srodowisku,

e prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztatcenia oraz
stymulujacych rozwéj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolnosci
wyrazania mysli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny wynikéw,

e rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, jednostkami sektora
gospodarczego i instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym
w zakresie  wspdlnych badan oraz w celu praktycznego przygotowania
ksztatconej w Uniwersytecie miodziezy do podjecia pracy zawodowej,

e petnienie funkcji wiodgcego osrodka kulturotwdrczego i naukowego w regionie,

e wychowanie mtodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw cztowieka
i demokracji,
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e tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego jako  Uczelni
europejskiej,

e wspdtprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi srodowiskami akademickimi
w kraju i za granica.

Kierunkowe cele strategiczne Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na lata 2017-2021

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny jest dynamicznie rozwijajgca sie Uczelnia o petnych
prawach akademickich, ksztatcgca na europejskim poziomie. Coraz powszechniejsze jest ksztatcenie
w jezykach obcych, a prowadzone badania stojg na Swiatowym poziomie. Dajg one mozliwos¢
dalszego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, co wptywa na wysoki poziom wiedzy przekazywanej
Studentom. Poszerza i intensyfikuje sie wspdtpraca z licznymi krajowymi i zagranicznymi uczelniami
i oSrodkami naukowymi. Jako najwieksza Uczelnia wyzsza w regionie radomskim, UTH Rad. zdobyt
sobie trwate i poczesne miejsce na akademickiej mapie Polski i Europy.

Strategia dalszego rozwoju UTH Rad. jest ukierunkowana przede wszystkim na umocnienie statusu
Uniwersytetu. Dbato$é o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, wysoki poziom badan naukowych
i prawidtowy proces dydaktyczny, a takze poprawa infrastruktury socjalnej i warunkéw studiowania
oraz doskonalenie zarzadzania administracjg, wyznaczajg Uniwersytetowi kierunkowe cele
strategiczne, ktdrymi s3: zwiekszenie liczby i wartosci grantéw naukowo-badawczych, budowanie
wtasciwej struktury zatrudnienia, zmiany w prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce, zmiana regut
naliczania i podziatu dotacji budzetowej, zmiany w zasadach oceny parametrycznej podstawowych
jednostek organizacyjnych.

Szczegbtowe zasady rekrutacji na kierunek Administracja oméwione zostaty w dalszej czesci raportu.

Przyjeta przez Wydziat Prawa i Administracji koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja nie
zaktada utworzenia specjalnosci/specjalizacji.

2. Zwiqzki ksztatcenia z prowadzonqg w uczelni dziatalnosciq naukowgqg, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie sposobéw wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiéw, jak réwniez
w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
Studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach.

Wydziat Prawa i Administracji prowadzi badania w dyscyplinie nauki prawne oraz nauki o polityce
i administracji. Dziatalno$¢ badawcza Pracownikéw WPIA jest $cisle zwigzana z prowadzonymi
kierunkami studiéw. W szczegdlnosci byty to badania dotyczace: prawa administracyjnego, ochrony
praw cztowieka w prawie polskim i w prawie miedzynarodowym, dostepu podmiotow
indywidualnych do sadownictwa miedzynarodowego, ochrony dobra wspdlnego, procesu
europeizacji prawa i jego wptywu na prawo krajowe, analizy prawnej instytucji postepowania
egzekucyjnego, ustroju Polski lub innych panstw, samorzadnosci terytorialnej i zawodowej, panstwa
i prawa w poglgdach myslicieli polskich i europejskich od starozytnosci do korica XX wieku, polskiego
i europejskiego prawa medycznego, prawa budowlanego, gospodarki nieruchomosciami
i zagospodarowania przestrzennego, polskiego i europejskiego prawa spoétek handlowych, prawnych
podstaw spoétdzielczosci, efektywnosci postepowan restrukturyzacyjnych i upadtosciowych
przedsiebiorcéw, koncentracji przedsiebiorcow i postepowania upadtosciowego, problematyki
odpowiedzialnosci cywilnej, formy kontraktowania i umdw, stosunkow pracy, prawa i postepowania
karnego, a takze teorii i filozofii prawa. Prowadzone badania naukowe pozwolity Wydziatowi Nauk
Ekonomicznych i Prawnych (ktéry w momencie oceny prowadzit studia na kierunku Administracja)
na uzyskanie kategorii B.
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Wymieniajac najbardziej prestizowe publikacje z ostatnich lat nalezy wskaza¢ nastepujace pozycje
naukowe:

1

. Monografie naukowe:

Swiadomosé edukacyjna rodzicéw i pedagogdéw dziecka w wieku szkolnym. Zagadnienia
wybrane, Radom 2020.

Polityka spoteczna w swietle dziatalnosci Unii Europejskiej, Radom 2020.

Korupcja i mechanizmy jej zwalczania we wspodtczesnym swiecie, Radom 2020.
Osoba-Spotecznosé-Demokracja. W  poszukiwaniu personalistycznych podstaw wfadzy
spotecznej, Lublin 2020.

Koncepcje wspierajgce zrdwnowazony rozwdj. Aspekty prawne i normalizacyjne, Radom 2020.
Gwarancje prawne udziatu mieszkancéw we wspofzarzgdzaniu gming, Radom 2019.

Wady oswiadczenia woli wspdlnika spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, Radom, 2019
Ustawa o Stuzbie Ochrony Paristwa. Komentarz do art. 68-129, Olsztyn 2019.

Ustawa o Stuzbie Ochrony Paristwa. Komentarz do art. 130-207, Olsztyn 2019.

Ustawa o Strazy Marszatkowskiej. Komentarz; Radom 2019.

,,Miedzy osobqg a wspdlnotq. Kategoria uczestnictwa w mysli spotecznej Karola Wojtyty-Jana
Pawta I1”, Radom 2019.

Konsultacje spoteczne jako instrument partycypacji spotecznej na przyktadzie Gminy i Miasta
Radom, Radom 2019.

Organizacja ustug socjalnych, Radom 2019.

Etyczne aspekty pracy zawodowej, Radom 2019.

Europejski wymiar polityki spotecznej w swietle dziatalnosci Rady Europy, Radom 2019.
ZtoZzonos¢ materialnego prawa administracyjnego, Radom 2018.

Prawa cztowieka we wspofczesnym sSwiecie. Zagadnienia wybrane, Radom 2018.

Status prawny i spoteczny dziecka, Radom 2018.

Gospodarka i obrot nieruchomosci, Warszawa 2018.

Prawa i obowiqzki dziecka, Radom 2018.

Pomiar jakosci produktéw i ustug. Wybrane, Radom 2018.

Charakter prawny stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzb mundurowych, Torun 2017.
Wptyw wykorzystania srodkow strukturalnych UE i EOG na tworzenie miejsc pracy
w subregionie radomskim, Radom 2017.

Nowe oblicza lokalnej polityki spotecznej, Radom 2017.

Ustawa o wyrobach budowlanych. Komentarz, Warszawa 2017.

Prawnokarna ochrona pokrzywdzonych przemocq domowgq, Lublin 2017.

Postepowanie w sprawach nieletnich. Komentarz, V wyd. Warszawa 2016.

Kodeks karny. Komentarz, wyd. VII, Warszawa 2016.

Kodeks wykroczen. Komentarz, wyd. V, Warszawa 2015.

Prawo mieszkaniowe, Warszawa 2015.

. Artykuty wycenione zgodnie z Komunikatem MEIN o wadze punktowej 100 pkt.:

e Relacja pojec ,,wolny zawdd: i ,,zawdd zaufania publicznego”, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1

Konstytucji RP”, cz. I, ,,Przeglgd Prawa Konstytucyjnego” 2020, Nr 4.

The Idea of Common Good in the light of Encyclicals Laborem exercens and Centesimus annus,
, Teka Komisji Prawniczej PAN Oddziat w Lublinie, t. Xlll, 2020, Nr 1.

The principle of equal treatment as a reflection of enhancing citizens’ trust in public authorities,
, Teka Komisji Prawniczej PAN Oddziat w Lublinie, t. XIIl, 2020, Nr 2.

Znakowanie produktow Zywnosciowych jako narzedzie gwarantujgce prawidtowq realizacje
konstytucyjnego prawa konsumenta do informacji, Przeglgd Prawa Konstytucyjnego, Torun
2019, Nr 3(49).
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3.

Artykuty wycenione zgodnie z Komunikatem MEIN o wadze punktowej 70 pkt.:

Influence of the Law Council of Europe on Substantive Administrative Law in Poland (selected
issues, ,Studia luridica Lublinensia, Lublin 2020, Nr 1.

The role of the rules for pursuing the profession of nurse in the protection of patients’ rights,
»Biuletyn Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciét Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego”,
t. XV, 2020 Nr 17(1).

Communal Seniors Council as ad Institution of Social Participation in Local Government, ,Studia
luridica Lublinensia”, Lublin 2020, Nr 1.

Administrative complaint as a measure safequarding interests of individuals against public
administration bodies, ,Biuletyn Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciot Wydziatu Prawa
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, t. XV, Lublin 2020, nr 17 (1).

The Evolution of Territorial Self-Government in the Republic of Poland Before 1918 — Outline of
Issue, ,Biuletyn Stowarzyszenia Absolwentéw i Przyjaciéot Wydziatu Prawa Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2020, t. XV, 17 (1).

Food Quality Guarantee Systems as a Tool Supporting Biodiversity — Selected Examples, ,Studia
luridica Lublinensia, Lublin 2020, Nr 2.

Transcendencja i uczestnictwo jako klucz zrozumienia osoby. Przyczynek do antrolopologii
Karola Wojtyty — Jana Pawta Il, ,,Ethos” 33 (2020), Nr 1(29).

Zakres mozliwosci zmian decyzji o pozwoleniu na budowe w swietle aktualnego orzecznictwa,
Studia Prawnicze KUL 2019, Nr 3.

. Artykuty wycenione zgodnie z Komunikatem MEIN o wadze punktowej 40 pkt.:

The ‘Senatusconsultum Claudianum and Mysterious ‘Lex’ Concenrnig the Status of Children
Born to Free Women Cohabiting with Slaves, , Zeszyty Prawnicze UKSW”, Nr 4 (20)/2020.
Administracyjne kary pieniezne — Funkcja prewencyjna i represyjna, ,,Prawo w dziataniu”, Tom
43, 2020.

Zakaz przyznawania pomocy publicznej wzgledem zaktaddw publicznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, ,Przeglad Prawno-Ekonomiczny”, 51, Lublin, (2/2020).

Poszanowanie uzasadnionych interesow 0séb trzecich w procesie budowlanym, ,,Prawo i wiez”
2020, Nr 33.

Oddelegowanie policjanta do wykonywania zadan stuzbowych poza policje do instytucji
krajowej jako sposdb przeksztafcenia stosunku stuzbowego policjanta, ,Zeszyty Prawnicze
UKSW”, Nr 4/2020.

Kilka uwag o obowigzku lojalnosci radcy prawnego, ,Przeglad Prawa i Administracji”, Tom
CXXIII, 2020, Nr 123.

Odmowa wpisu na liste radcow prawnych na podstawie przestanki rekojmi prawidfowego
wykonywania zawodu radcy prawnego w praktyce orzeczniczej, ,Przeglad Prawa i Administracji
CXXIl, Wroctaw 2020, Nr 123 (2020).

Standardy bioetyczne Rady Europy, ,Prawo i Wiez” , Sopot 2019, Nr 4(30).

Rada nadzorcza spotdzielni w prawie niemieckim, , Transformacje Prawa Prywatnego” Krakow
2019, Nr 2.

La regola pacta sunt servanda e la nascita della liberta’ contrattuale, Zeszyty Prawnicza UKSW,
19/1 (2019),

Skutki nieuzupetnienia brakéw formalnych odwotania. Glosa do wyroku Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z dnia 22 czerwca 2017 r., || GSK 845/17 Polska Akademia
Nauk Instytut Nauk Prawnych Orzecznictwo Sgddéw Polskich, Warszawa 2019/7-8/79.
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5. Artykuty wycenione zgodnie z Komunikatem MEIN o wadze punktowej 20 pkt.:

e The environmental right in the system of the Convention for the Protection of Human Rights
and Fundamental Freedoms — selected, , Environmental Protection and Natural Resources”,
2020, vol. 29, no. 1.

e Zasada zaufania do organdw podatkowych w cieniu zasady legalizmu, ,Civitas et Lex”, Tom 25
Olsztyn 2020, Nr 1.

e Uwfaszczenie ex lege uzytkownikdw wieczystych prawem wifasnosci — wybrane problemy
prawne, ,Civitas et Lex”, Tom 28, Olsztyn 2020, Nr 4.

e Opinions on pro-family social programmes [w:] Problemy Polityki Spofecznej. Studia
i Dyskusje” 2019, Nr 3.

e Wystuchanie publiczne w procesie stanowienia prawa, Samorzad Terytorialny, Warszawa 2019,
Nr 4.

e Pomoc prawna udzielona przez adwokata z urzedu a zaliczka na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych w swietle orzecznictwa sqgdowo administracyjnego, Przeglad Prawno- Ekonomiczny
2019, Nr 3.

e Analiza poje¢ prawnych stosowanych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, Zeszyty Naukowe UPH Siedlce, Nr 47 (120) 2019.

e Zasada pewnosci w sferze stosowania prawa na gruncie przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, (w:) Wzorce i zasady dziatania wspdtfczesnej administracji publicznej,
Wolters Kluwer Warszawa 2019 .

e Prawne formy wtaczenia obywateli w tworzenie aktdw prawa miejscowego, CIVITAS ET LEX,
2019/ 4(24).

e Prawo miejscowe jako podstawa funkcjonowania lokalnej wspdlnoty samorzadowe, Samorzad
Terytorialny 2019, Nr 11.

e ,,Mitos¢ ojczyzny i wychowanie patriotyczne w ujeciu Karola Libelta (1087-1875)", w: ,,Studia
Etckie”21(2019), Etk 2019, Nr 3.

6. Artykuty z Wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

e Przestanki umorzenia administracyjnego postepowania egzekucyjnego w sSwietle orzecznictwa
sqgdowego, Przeglgd Prawa Publicznego, 2018, Nr 11.

e Elementy tytutu wykonawczego w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym w Swietle
wybranego orzecznictwa sqdowego, Pienigdze i wieZz, 2018, Nr 3.

e |nicjatywy podmiotow spofeczerstwa obywatelskiego w zakresie ustug wsparcia dla oséb
zaleznych i ich rodzin, Roczniki Teologiczne TOM LXV 2018.

e O potrzebie wprowadzenia pisemnej interpretacji przepisow dotyczqcych prawa do emerytury,
Przeglqgd Prawno — Ekonomiczny nr 45 (4/2018).

e Obywatelstwo jako przestanka zatrudnienia urzednika w Niemczech i Polsce, Deutsch-Polnische
Juristen-Zeitschrift, 2018.

e Obowigzek lojalnosci stron stosunku pracy, Anna;es UMCS, Sectio G, Vol 65, No 2/2018.

e Postepowanie w sprawie praktyk w sprawie praktyk nieuczciwie wykorzystujgcych przewage
kontraktowq na rynku rolno-spozywczym jako nowy obszar aktywnosci administracji publicznej,
Opolskie Studia Administracyjne, 4/2018.

e Dobrowolne systemy jakosci — znaczqcy trend w prawie Zywnosciowym, Problemy jakosci,
Nr 6/2018.

e Edukacyjne aspekty zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami, Edukacja Ustawiczna
Dorostych, Nr 1(100), 2018.

e Administracyjne kary pieniezne po nowelizacji, Opolskie Studia Administracyjne, 4/2018.

e Podatek dochodowy od 0s6b prawnych — nagrody i premia dla pracownikow — koszty uzyskania
przychoddw, Orzecznictwo Sqddw Polskich 2017, Nr 5.

e Samorzqd terytorialny Ksiestwa Lichtensteinu, Samorzqd Terytorialny, 2017, Nr 9.

e Spdtdzielnie socjalne we Wtoszech, Kwartalnik Prawa Prywatnego, 2017, Nr 1.
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o Efektywnos¢ zamowien publicznych w wymiarze prawnym, ekonomicznym i spofecznym,
Roczniki Administracji Publicznej 2016 (2).

e Korzysci i zagroZenia wynikajgce z realizacji inwestycji na podstawie zgfoszenia z projektem,
Budownictwo i Prawo, 2016 Nr 3.

e Charakter prawny zmian Prawa budowlanego, Budownictwo i Prawo, 2017, Nr 2.

e Prawne aspekty lobbingu w procesach decyzyjnych administracji publicznej, Roczniki

Administracji Publicznej 2017, Nr 3.
e Czas stuzby funkcjonariuszy Policji, Zeszyty UPH w Siedlcach, 2016 Nr 108.
e Rejestracja spotdzielni w niemieckim prawie spotdzielczym, Rejent 2015, 2015 Nr 4.
e Systemy wyszukiwawcze w nauczaniu informatyki prawniczej w szkole wyzszej, Labor et
Educatio, 2015, Nr 3.
e Uwagi o zmianach kodeksu karnego w zakresie o0gdlnych zasad odpowiedzialnosci
wprowadzonych przez ustawe z 20 lutego 2015 roku, Studia Prawnicze KUL, 2015, 1V (64).
e Dopuszczalnos¢ zawierania umow cywilnoprawnych jako prawnych podstaw prowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole wyzszej, Labor et Educatio, 2015, Nr 3.

Do najwazniejszych pozyskanych grantow z ostatnich pieciu lat nalezy zaliczy¢:

Numer pracy Temat

3143/11/P Znaczenie ustug spotecznych dla lokalnej polityki spotecznej — przyktad
DBUPB/2015/004 subregionu radomskiego.
3250/11/P Aksjologia stosowania i stanowienia prawa administracyjnego.
DBUPB/2016/003
3296/11/P Charakter prawny stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
DBUPB/2016/036
3267/11/P Nieruchomosci — aktualne problemy prawne.
DBUPB/2016/015
DBUPB/2017/008 ZtoZonos¢ materialnego prawa administracyjnego ze szczegdlnym
3318/11/P uwzglednieniem prawa w stuzbie zdrowia
3277/11/pP Bezpieczeristwo produktu jako dobro chronione w krajowych systemach jakosci
DBUPB/2016/024 Zywnosci w sektorze miesnym.
3433/11/p Wybrane aspekty polityki rolnej w Transatlantyckim Partnerstwie w dziedzinie
DBUPB/2019/003 Handlu i Inwestycji.
3436/11/P Uznawanie kwalifikacji zawodowych jako realizacja prawa do wykonywania
DBUPB/2019/006 zawodu.
3437/11/P L. . . .
DBUPB/2019/007 Europejski wymiar polityki spotecznej.
3438/11/P . .
DBUPB/2019/008 Organizacja ustug socjalnych.

Agresywny marketing i nieuczciwe praktyki handlowe wobec konsumentéw
3445/11/p przy ‘"sprzedazy na pokazach" w praktyce decyzyjnej prezesa UOKIK
DBUPB 2019/012 w kontekscie projektu dyrektywy "Omnibus" w ramach tzw. "New Deal for

Consumers",
3450/11/P g . .
DBUPB/2019/015 Spdtdzielnia pracy w prawie polskim.
3455/11/p Wady oswiadczenia woli wspdlnika spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
DBUPB/2019/019 ’
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3456/11/P . . /s . .. .

DBUPB/2019/020 Wielopostaciowos¢ materialnego prawa administracyjnego.

3436/11/P Uznawanie kwalifikacji zawodowych jako realizacja prawa do wykonywania
DBUPB/2019/006 zawodu.

3437/11/P o . S .

DBUPB,/2019/007 Europejski wymiar polityki spotecznej.

3485/185/P , , . . , . .. .
DBUPB/2020/013 Polityka spoteczna w swietle dziatalnosci Unii Europejskiej.

3486/185/P - . sy
DBUPB/2020/014 Zadania i kompetencje samorzqdu lokalnego w ochronie klimatu.
3487/185/P , .. . ..

DBUPB/2020/015 Podstawy filozofii i metodologii nauk prawnych.

3488/185/P . . .
DBUPB/2020/016 Ewolucja samorzgdu terytorialnego do roku 1918 - wybrane zagadnienia.
3489/185/P Przemiany polskiego prawa zatrudnienia

DBUPB/2020/017 Y polsKiego p :

3490/185/P , , .

DBUPB/2020/018 Instytucja wywtaszczenia w polskim porzgdku prawnym.

3491/185/P .. . g

DBUPB/2020/019 Analiza judykatury w prawie spdtdzielczym — aspekty praktyczne.
3492/185/P Tarcze antykryzysowe a prawidfowy proces tworzenia prawa
DBUPB/2020/020 yRIyzy P yp prawa.
3493/185/P ,

DBUPB/2020/021 Wtadza wedtug personalizmu.

Natomiast w zakresie awanséw naukowych nalezy wspomnieé, ze w ciggu ostatnich 5-ciu lat zostaty
nadane nastepujace stopnie naukowe:

1) doktora habilitowanego na podstawie prac:
e Charakter prawny stosunkow stuzbowych funkcjonariuszy stuzb mundurowych, 12.12.2018 r.,
dziedzina nauk prawnych, dyscyplina prawo;
e Tra logica e giurisprudenza. Argumentum a simili nei Topica di Cicerone, 07.10.2016 r.,
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina prawo.

2) doktora na podstawie prac:
o Udziat mieszkaricdw w zarzqdzaniu gming. Studium administracyjnoprawne, 10.04.2018 r.
dziedzina nauk prawnych, dyscyplina prawo;
o Wptyw wykorzystania srodkdw strukturalnych UE i EOG na tworzenie miejsc pracy
w subregionie radomskim, 28.09.2017 r. dziedzina nauk ekonomicznych, dyscyplina ekonomia.

Dziatalnos¢ naukowa Pracownikéw WPIA i jej wyniki byty wykorzystane przy tworzeniu programu
studiéw, a obecnie sg podstawg doskonalenia programu studiéw realizowanego na kierunku
Administracja, wyrazem czego sg przede wszystkim tresci zagadnien przekazywanych Studentom.

Prowadzone na studiach Il stopnia seminaria magisterskie otwierajg przed Studentami mozliwosé
uzyskania kompetencji naukowo-badawczych, w szczegdlnosci w formie przygotowania artykutéow
naukowych, prezentowanych na konferencjach naukowych i/lub ukazujgcych sie w réznego rodzaju
publikacjach naukowych. Wyrazem tych kompetencji sg takie przygotowywane pod opieka
Promotorow prace dyplomowe.

Podkresli¢ nalezy, ze dziatalno$¢ naukowo-badawcza Studentéw byta wynagradzana w ramach
stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (21 Studentéw), konkursow Studencki Nobel
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(m.in. najlepszy Student w Polsce w dziedzinie nauk prawnych i ekonomicznych), konkursu Primus
Inter Pares, czy konkursdw na najlepsze prace badawcze w tym. m.in. Konkurs Polityka destabilizacji.
Artykuty naukowe Studentéw WPIA publikowane sg w czasopismach naukowych oraz monografiach.
Opis aktywnosci Studentdw stanowi Zatacznik Nr 5. Dziatajgce na WPIA Kota Naukowe na przestrzeni
ostatnich 5 lat byty organizatorem ponad 20 konferencji naukowych. Kilku absolwentéw kierunku
Administracja podjeto dalszg nauke na studiach doktoranckich, a w badanym okresie byto ich
czterech.

3. Zgodnosc¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Administracja jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i rynku pracy. Wynika to z aktywnej roli jakg petnig interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni wspotpracujacy z WPIA.

Zasadnos$¢ prowadzenia ksztatcenia na prezentowanym kierunku studiow potwierdzaja wyniki
analizy ofert pracy zgtoszonych w wojewddztwie mazowieckim. Poczagwszy od 2011 r. obserwuje sie
state zapotrzebowanie na specjalistow do spraw administracji, w tym zwtaszcza specjalistow
administracji publicznej, zarzadzania i organizacji, przede wszystkim posiadajgcych umiejetnosci
zwigzane z przygotowywaniem i koordynowaniem projektéw oraz pozyskiwaniem funduszy,
specjalistdw do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym do spraw kadr, pozostatych specjalistow
z dziedziny prawa. Ponadto pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajacych
umiejetnosci analizy i interpretacji przepisdw prawnych dotyczgcych m.in. prawa administracyjnego,
prawa pracy, prawa gospodarczego, prawa handlowego, prawa finansowego i wskazujg na
mozliwosci zatrudnienia w okreslonych referatach, wydziatach, biurach urzedéw administracji
rzgdowej i samorzadowej, a takze dziatach przedsiebiorstw m.in. dziale kadr, dziale zamdwien
publicznych, dziale ksiegowo-finansowym, dziale handlowym.

Zapotrzebowanie zgtaszajg réwniez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczy, jak réwniez
instytucje pozarzgdowe, stowarzyszenia, fundacje. W ramach dostosowania programu studiéw, na
kierunku Administracja, do potrzeb lokalnego rynku pracy prowadzona jest wspétpraca z Urzedem
Pracy w Radomiu, Urzedem Miasta w Radomiu oraz Interesariuszami Zewnetrznymi, ktérzy
rekrutujg sie gtownie sposrdd przedstawicieliinstytucji publicznych oraz lokalnego biznesu.
Koncepcja ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku Administracja, poza wszechstronnym
przygotowywaniem uniwersalnie wyksztatconych kadr urzedniczych, opiera sie réwniez na
zapewnieniu uzyskania dodatkowych kompetencji i umiejetnosci w postaci mozliwosci
podejmowania wyzwan badawczych, dajagcych mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia w szkole
doktorskiej lub w ramach studiow podyplomowych. Obecnie wptyw interesariuszy na ksztatt
programu studiéw administracyjnych polega na uwzglednianiu zmian zachodzgcych w otoczeniu
prawnym, przy czym niezwykle waina jest opinia Rady Interesariuszy Zewnetrznych,
w szczegblnosci, pod katem dostosowania ksztatcenia w zakresie zmian zachodzacych w prawie do
potrzeb rynku pracy. Szczegdétowe informacje na ten temat znajdujg sie w Zataczniku Nr 6.

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

Podstawowym celem ksztatcenia Studentéw na kierunku Administracja, zgodnie z przyjetym
programem studidw, jest przygotowanie przysztych kompetentnych administratywistéw, znajgcych
zasady organizacji i funkcjonowania administracji publicznej i gospodarczej, sprawnie postugujacych
sie systemami informatycznymi oraz umiejgcych wspotpracowaé z petentami/klientami oraz
mediami. Istota koncepcji ksztatcenia na kierunku Administracja sprowadza sie do wszechstronnego
przygotowywania uniwersalnie wyksztatconych kadr urzedniczych zaréwno dla administracji
publicznej (tj. samorzadowej i rzgdowe]j ogdlnej oraz specjalnej), jak i niepublicznej tj. ksztatconych na
potrzeby innych podmiotow.
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Absolwent studiéw | stopnia posiada ogdlne kompetencje w zakresie wiedzy: posiada podstawowg
wiedze ogdlng z dziedziny nauk spotecznych, w tym zwtaszcza nauk o administracji, a takze wiedze
szczegdtowg z zakresu studiowanego kierunku oraz wiedze na temat podstawowych metod
pozyskiwania i przetwarzania danych wtasciwych dla nauk spotecznych.

Absolwent studidw | stopnia posiada takze ogdlne kompetencje w zakresie umiejetnosci: potrafi
wykorzystywac wiedze w pracy zawodowej, postugiwac sie podstawowymi metodami pozyskiwania
i przetwarzania danych wfasciwymi dla studiowanego kierunku. Jest w stanie zrealizowa¢ zlecone
proste zadanie badawcze oraz logicznie wycigga¢ wnioski i formutowaé sgdy na podstawie danych
z réznych zrédet. Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie i konsultowania ze specjalistami w swojej
dziedzinie, a takze z innymi osobami zwigzanymi zawodowo z szeroko pojetg administracjg, potrafi
samodzielnie doksztatca¢ sie, podejmowac decyzje i organizowaé prace w zespole oraz postugiwac
sie jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego zaakceptowanego przez Rade Europy.

Absolwent studidow | stopnia posiada ogdlne kompetencje spoteczne: wykazuje inicjatywe
i samodzielno$¢ w dziataniach profesjonalnych, odpowiedzialnos$¢ za prace wtasng i innych, rozumie
podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej, posiada umiejetno$¢ formutowania sgdow
w waznych sprawach spotecznych i $wiatopoglagdowych.

Natomiast Absolwent studidw Il stopnia wyposazony jest w ogdélne kompetencje w zakresie
wiedzy: posiada wiedze ogdlng dotyczgcg gtownych teorii i metod badawczych z dziedziny nauk
spotecznych, w tym zwfaszcza nauki administracji oraz zaawansowang wiedze teoretyczng
i praktyczng w zakresie studiowanego kierunku. Zna najlepsze praktyki oraz posiada rozeznanie
w najnowszych publikacjach z zakresu studiowanego kierunku, a takze znajomos¢ réznych metod
pozyskiwania danych i ich analizy z zakresu studiowanego kierunku.

Absolwent studidw Il stopnia posiada nastepujace kompetencje w zakresie umiejetnosci: umie
wykorzystaé¢ wiedze w pracy zawodowej, postugiwac sie roznymi technikami pozyskiwania danych
i metodami ich analizy wiasciwymi dla studiowanego kierunku, potrafi zaplanowac i zrealizowa¢
zadanie badawcze lub ekspertyze oraz dostrzec nowy problem badawczy lub zawodowy i poddaé go
profesjonalnej analizie. Ma zdolnos¢ logicznego wyciggania wnioskdw oraz formutowania sadéw na
podstawie danych z réznych Zrddet, réwniez w sytuacji niepetnych informacji, umie komunikowac sie
ze specjalistami w swojej dziedzinie, a takie z osobami z rdinych sSrodowisk spoteczno-
zawodowych, podejmowaé decyzje kierownicze, umie samodzielnie ukierunkowac¢ swoje dalsze
uczenie sie.

Absolwent studiow Il stopnia posiada ogdlne kompetencje spoteczne: wykazuje sie
przedsiebiorczoscig, daje przyktad etycznych zachowan zawodowych, ma swiadomos¢ petnionej roli
zawodowej i spofecznej, rozumie wifasng i zbiorowa odpowiedzialno$¢ za waine wydarzenia
spoteczne i polityczne.

Uzyskane w toku ksztatcenia umiejetnosci pozwalajg na przygotowanie do pracy w stuzbie cywilnej
oraz réoznych dziatach administracji (rzgdowej, samorzadowej, gospodarczej, specjalnej i prywatnej),
instytucjach pozarzadowych, placowkach kulturalnych, organach partii politycznych, stowarzyszen
i fundacji, a takze przedsiebiorstwach wspodtpracujgcych z podmiotami gospodarczymi UE i jej
instytucjami. Absolwent posiada niezbedng podstawowa wiedze do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent studiéw Il stopnia jest przygotowany do samodzielnego wykonywania pracy oraz
petnienia funkcji kierowniczych w stuzbie cywilnej oraz réznych dziatach administracji (rzagdowej,
samorzgdowej, gospodarczej, specjalnej i prywatnej), instytucjach pozarzgdowych, placdwkach
kulturalnych, organach partii politycznych, fundacji i stowarzyszen, a takie przedsiebiorstwach
wspotpracujgcych z podmiotami gospodarczymi UE i jej instytucjami. Absolwent moze po
zakonczeniu studidéw magisterskich podjg¢ ksztatcenie w szkole doktorskiej.

Absolwent studiéw Il stopnia to specjalista przygotowany do pracy w organach administracji
rzagdowej i samorzadowej oraz w gospodarce i sektorze niepublicznym, zdolny do samodzielnego
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petnienia rél zawodowych, w ktdrych wystepujg problemy prawne, spoteczne i ekologiczne. Program
studiéw magisterskich wyrastajgc z gruntu jakim jest program studiéw licencjackich, ksztattuje
sylwetke absolwenta akcentujac przygotowanie do rozumienia i twdrczego rozwiazywania zadan
0 wyzszym stopniu ztozono$ci, w oparciu o wiedze teoretyczng i praktyke. Elastycznos¢ i otwartos¢
programu studidw wyraza sie w szerokiej ofercie tematdw obieralnych, zas szeroki profil ksztatcenia
ma na celu przygotowanie absolwenta do dalszego samodzielnego rozwoju i adaptacji do
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy i instytucji administracyjnych

5. Cechy wyrédziniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcow krajowych Ilub
miedzynarodowych.

Program studiéw oparty jest na zatozeniu, ze wspétczesne studia powinny tgczy¢ teorie z praktyka.
W trakcie studiéw Student zdobywa ogdlng wiedze z zakresu prawa i nauk o polityce i administracji,
w tym szczegdlnie z obszaru prawa administracyjnego. Absolwent kierunku Administracja posiada
0gdélng wiedze z obszaru nauk spotecznych, zwfaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz
podstawowg wiedze ekonomiczng. Oznacza to umiejetnos¢ rozumienia tekstu normatywnego,
postugiwania sie regutami logicznego rozumowania, interpretowania przepiséw prawa oraz
mozliwo$é dalszego specjalizowania sie w realizowanej, w ramach kierunku studiow dziedzinie
prawa.

Szczegdlny nacisk zostat potoiony na aspekt stosowania prawa — zwtaszcza przez organy
administracji publicznej. Absolwent potrafi samodzielnie sporzgdzaé kluczowe w praktyce stosowania
prawa pisma, tj. wnioski, decyzje, umowy. Umiejetnosc¢ ta jest szczegdlnie rozwijana w trakcie zajeé
z prawa administracyjnego, cywilnego (materialnego i formalnego) oraz prawa pracy. Wyrazem
uwzgledniania roli praktycznego aspektu w ksztatceniu Studentow jest powierzanie prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim posiadajacym stosowne doswiadczenie zawodowe
(praktyczne). Z kolei dzieki programowi praktyk studenckich i stosowanych w toku ksztatcenia form
prowadzenia zaje¢, absolwent kierunku Administracja nabiera niezbednych dla urzednika
umiejetnosci praktycznych obejmujgcych m.in. organizacje pracy, biurowosé i postugiwanie sie
programami informatycznymi stosowanymi w administracji, rozwdj umiejetnosci pracy w grupie
i petnienia w niej réznych rél.

Przy opracowaniu programu studiéw na ocenianym kierunku Administracja wykorzystano metode
Benchmarkingu uwzgledniono wzorce krajowe i miedzynarodowe wiodacych polskich, jak
i uniwersytetow zagranicznych m.in. z: Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetu Warszawskiego,
Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, a takze
uczelni zagranicznych, m.in. z: Niemiec, Austrii, Czech, Wielkiej Brytanii. WPiA UTH Rad. na tle innych
Uniwersytetdw wyrdznia sie interdyscyplinarnoscig kierunku Administracja, polegajaca na realizacji
przedmiotéw z dogmatyki prawa, ekonomii, nauk socjologicznych, psychologii, filozofii, co pozwala
na poszerzenie horyzontéw Studentéw.

Program studidw spdjny jest z koncepcjg ksztatcenia na kierunku. Zawiera takie mozliwos¢
ksztattowania wyboru okreslonego rodzaju przedmiotéw do wyboru z zakresu nauk prawnych, nauk
o polityce i administracji, nauk ekonomicznych, jak rowniez w zakresie mozliwosci podejmowania
dziatalnosci gospodarczej. Postulat ten czesto wskazywany jest w programach zagranicznych.

W zakresie ksztattowania i zmian programu studiow, WPiA odpowiada takze na postulaty otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wdrazajgc w programy studidw tresci przedmiotowe zgtaszane przez
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Podobny charakter jak wzorcowe przyjete na WPIiA
opisy efektéw uczenia sie zawierajg takze Subject Benchmark Statements — opracowane przez
brytyjskg Quality Assurance Agency for Higher Education opisy efektow uczenia sie dla ponad 50
podobszaréw ksztatcenia w tym dla kierunku Administracja.

Oceniany kierunek studiow spetnia takie Miedzynarodowe Standardy Klasyfikacji Ksztatcenia
(ISCED).
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 1:

1. Ksztatcenie dla aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Opracowywanie plandéw studidow w uzgodnieniu z Interesariuszami Zewnetrznymi.

3. Aktywny udziat Studentéw w dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu, w tym publikowanie
artykutéw naukowych, udziat w projektach badawczych, udziat w konferencjach naukowych.

4. Zatrudnianie na Wydziale zgodnie ze strategig Uniwersytetu, najzdolniejszych absolwentdw.

5.Nowoczesna infrastruktura techniczna pozwalajagca prowadzi¢ ksztatcenie i realizowac
zatozone programem efekty uczenia sie.

6. Interdyscyplinarnosé ksztatcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwiqzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktorych jest przyporzqdkowani
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqgzan
tresci ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqgdkowany

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia zawartych w programach studiow na kierunku Administracja
studia | i Il stopnia jest zgodny z zakladanymi kierunkowymi efektami uczenia sie. Tresci
programowe na kierunkach studiéw Administracja | i Il stopnia zostaty podporzadkowane do
realizacji podstawowego celu ksztatcenia Studentéw, jakim jest przygotowanie przysziych,
kompetentnych administratywistéw, znajgcych zasady organizacji i funkcjonowania administracji
publicznej i gospodarczej, sprawnie postugujacych sie systemami informatycznymi oraz umiejgcych
wspotpracowac z petentami/klientami oraz mediami. Tresci ksztatcenia na kierunku Administracja
zostaty skonstruowane w taki sposdb, by umozliwi¢ Studentom osigganie zaktadanych efektéw
uczenia sie, niezbednych do petnienia rél spotecznych, w tym zwitaszcza roli osoby aktywnej
zawodowo, przy réwnoczesnym potozeniu nacisku na znajomosci historycznego, teoretycznego,
ekonomicznego oraz socjologicznego kontekstu wykonywania pracy wigzacej sie z wykonywaniem
zadan publicznych.

Zarowno na studiach 1, jak i Il stopnia dyscypling wiodaca s3 nauki prawne, ktérej
przyporzadkowano odpowiednio 85% i 84% punktéw ETCS. Z kolei naukom o polityce
przyporzadkowano na studiach | stopnia 15% punktéw ECTS (na studiach | stopnia), a na studniach
Il stopnia 16%. Obydwie dyscypliny przynalezg do dziedziny nauk spotecznych.

Na WPIA prowadzone sg prace badawcze w dyscyplinie nauk prawnych i nauk o polityce. W latach
2016-2020 zostato zrealizowanych 34 projekty badawcze (Zatacznik nr 7). Efekty prac badawczych
znajdujg odzwierciedlenie w publikacjach pracownikéw zaangazowanych w realizacje tresci
programowych na kierunku Administracja. (Zatacznik nr 8).

Pracownicy zaangazowani w ksztatcenie Studentéw aktualizujg karty przedmiotéow w taki sposéb, by
dostosowac realizowane tresci programowe do zmieniajacego sie poziomu wiedzy i metodyki badan
naukowych w dyscyplinach prawo i nauki o polityce. Tresci programowe ustalane dla poszczegélnych
przedmiotéw uwzgledniajg przede wszystkim, zwigzany ze specyfikg funkcjonowania administracji,
aktualny stan prawny. Jednym z wymiaréw tej praktyki jest wskazywanie w zalecanej Studentom
literaturze aktualnych wydan podrecznikdéw, monografii itp. Z uwagi na to, ze specyfikg ksztatcenia na
kierunku Administracja jest podporzgdkowanie tresci programowych uzyskiwania przez Studentéw
umiejetnosci uczenia zwigzanych z praktyczng znajomoscig prawa, duzy nacisk kfadziony jest na
uwzglednianie w procesie dydaktycznym aktualnego stanu prawnego. (Karty przedmiotow stanowig
Zatacznik nr 9)
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W programie studiéw zaréwno |, jak i Il stopnia dominujg przedmioty, ktére z uwzglednieniem
dychotomicznego podziatu prawa nalezy zakwalifikowa¢ do prawa publicznego. Wiodgce znaczenie
przypisano prawu administracyjnemu — ustrojowemu, materialnemu i procesowemu (w szczegdlnosci
efekty: K_WGO05, K_WG06, K WG07 K_WG08, K_UWO07). W programach studiéw uwzgledniono
rowniez moduty ksztatcenia pozwalajgce uzyskanie Studentom efektdéw uczenia sie z zakresu prawa
prywatnego (np. K_WG09). Obok przedmiotéw pozwalajgcych na uzyskanie efektdw uczenia sie
usytuowanych w dyscyplinie nauk prawnych nalezy wskazaé przedmioty, w ramach ktérych studenci
zyskujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu ekonomii, zarzadzania, socjologii,
nauk o polityce oraz historycznych i kulturowych determinantach wspoéfczesnego ksztattu panstwa
i samorzadu terytorialnego (np. efekty K WG01, K WG02, K WG03, K_WG03, K_WG05, K_UWO03,
K_UWwWo04, K_UWO05).

W zatozeniu twércéow programu studidw na kierunku Administracja, jego absolwenci powinni
w sposéb holistyczny postrzegac administracje publiczng, jej funkcje, zadania oraz funkcjonowanie.
Wymogiem sprawnego funkcjonowania we wspodtczesnym Swiecie sg umiejetnosci jezykowe
i informatyczne. Program studidw na kierunku Administracja przewiduje zdobywanie przez
Studentédw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozwalajgcych na petnienie roél
zawodowych z wykorzystaniem technologii informatycznych w pracy biurowej (K_UWO02). Rozwijaja
ponadto zdolno$¢ komunikowania sie w wybranym przez Studentéw jezyku obcym, w zakresie
dyscypliny kierunku. Studenci majg do dyspozycji lektoraty z trzech jezykéw obcych. Absolwenci
studiow | stopnia potrafig postugiwac sie jezykiem obcym co najmniej na poziomie B2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (K_UO11).

Tresci ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku Administracia odnoszg sie w pogtebiony
sposéb do wybranych zagadniedn w zakresie analizy zjawisk i metod wyjasniajgcych ztozone
zaleznosci w sferze administracji publicznej, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami.
Umozliwiajg nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem nowej wiedzy
z zakresu nauk o administracji, prawa administracyjnego, samorzadowego, finansowego,
urzedniczego (K_WG05, K_WG06, K_WG07, K_WG08, K_WG09, K_WG10, K_WK11, K_WK13,
K_UWO05, K_UWO06, K_UWO07) oraz finanséw i ekonomii (K_WK12), samodzielnego planowania
uczenia sie przez cate zycie, rozwijania wzorow witasciwego postepowania, podejmowania
inicjatyw i krytycznej oceny siebie i zespotow. Na poziomie studiéw Il stopnia studenci rozwijajg
zdolno$¢ postugiwania sie jednym jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+ w zakresie
zagadnien dyscypliny kierunku (K_UO11).

2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
wtym w szczegdlnosci umoiliwiajgcych przygotowanie Studentéw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Stosowane w trakcie studidw metody ksztatcenia zorientowane s na Studenta i motywuja
Studentéw do aktywnego udziatu w procesie uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie. Do metod wykorzystywanych na studiach | stopnia naleza:
wyktad audytoryjny, jak rowniez interaktywne formy: ¢wiczenia, konwersatoria i seminaria
z wykorzystaniem réznych metod prowadzenia zajec.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw informacyjnych (konwencjonalnych), problemowych, czy
tez konwersatoryjnych. Na ¢wiczeniach stosowane sg réznorodne metody, np. klasyczna metoda
¢wiczeniowa, dyskusja, prezentacje, referaty, metoda problemowa, studium przypadku, analiza tresci
i inne. Majg one w duzej mierze skupi¢ sie na uzyskaniu przez Studentéw umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Szczegdlng forma zajeé¢ przewidziang w programach na kierunku Administracja s3
konwersatoria. Sg to zajecia tgczgce wyktad z aktywnga pracg Studenta na zajeciach.
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Zajecia w formie seminarium to zajecia pogtebiajgce wiedze w okreslonej gatezi dyscypliny nauk
prawnych lub nauk o polityce i administracji oraz majgce ugruntowac umiejetnosci i kompetencje
spoteczne niezbedne do przygotowania pracy dyplomowej. Natomiast seminarium prowadzone na
studiach Il stopnia dodatkowo ma stuzy¢ nabyciu przez Studenta umiejetnosci pracy badawczej. Jest
to mozliwe przede wszystkim z uwagi na fakt, ze seminaria prowadzone sg przez pracownikéw
zajmujacych sie pracg badawczg i majgcych w niej doswiadczenie.

Szczegdlng pozycje wsrdd przedmiotdw realizujgcych efekty uczenia sie dla kierunku Administracja,
zaréowno |, jak i Il stopnia zajmuje jezyk obcy specjalistyczny. Jest to przedmiot obowigzkowy na obu
poziomach ksztatcenia. Stosowane w ramach przedmiotu metody ksztatcenia, takie jak analiza
tekstéw, prezentacje multimedialne, referaty, konwersacje, stuchowiska, pogadanki pozwalajg na
uzyskanie kompetencji jezykowych.

Szczegdlnymi przedmiotami prowadzonymi na studiach | stopnia jest biurotyka oraz komputerowy
system obstugi biurowej. Przedmioty te zapoznajg Studentéw z systemami obstugi prawnej,
prawniczymi bazami danych, réznymi platformami obstugi interesanta, m.in. EPUAP.

Dopetnieniem tych form sg konsultacje prowadzone w tradycyjnej formie, a w czasie epidemii
COVID-19 réwniez w formie zdalnej (MS Teams, poczta elektroniczna itp.). Wybér formy zajeé
podporzadkowany jest gitdéwnemu celowi, jakim jest realizacja tresci programowych, przy czym
wyktady stuzg przede wszystkim realizacji efektéw uczenia sie w postaci wiedzy, a ¢wiczenia
w zakresie umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Zajecia seminaryjne pozwalajg Studentowi na
indywidualng (cho¢ pod nadzorem promotora) prace ukierunkowang na rozwigzanie problemu
z zakresu teorii lub praktyki oraz przygotowanie do pracy badawczej lub nabycie kompetencji
badawczych (m.in. K_WG01, K_WG02, K_UWO01).

W zwyktych warunkach funkcjonowania Uczelni (bez uwarunkowan zwigzanych z epidemia)
nauczyciele akademiccy w petni wykorzystujg narzedzia multimedialne, w ktére wyposazone sg
obiekty WPiA.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztafcenia na odlegtosc.

Na WPIiA nie s3 prowadzone studia na odlegtos¢. Forma ta nie zostata przewidziana
w programach studiéw dla kierunku Administracja. Uczelnia, jak i poszczegdlni nauczyciele
akademiccy posiadajg jednak wiedze, jak rdwniez umiejetnosci praktyczne pozwalajgce
postugiwac sie Srodkami komunikacji na odlegtos¢ i wykorzystujg je w obecnej sytuacji epidemii.

Poczawszy od ogtoszonego w Polsce stanu epidemii, od semestru letniego r.a. 2019/2020
zajecia dydaktyczne, jak i konsultacje prowadzone s3 obowigzkowo przy wykorzystaniu metod
ksztatcenia na odlegtos¢. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana WPiA, zajecia prowadzone s3 przy
wykorzystaniu aplikacji MS Teams. Uczelnia zapewnita szkolenia specjalistyczne dla nauczycieli
akademickich, Studentéw oraz pracownikéw administracyjnych z zakresu obstugi programu.
Przygotowata réwniez specjalistyczne instrukcje w tym zakresie. Nauczyciele akademiccy
zobowigzani s3 do wypetniania Indywidualnych Kart Pracy Zdalnej. Zaliczenia i egzaminy
przeprowadzane sg m.in. z uzyciem aplikacji MS Forms. Szczegdétowe wytyczne w sprawie
zdalnego prowadzenia zaje¢, egzamindw i zaliczen okreslajg Zarzadzenia Rektora oraz Dziekana
WPIA (Zatacznik nr 10).

Dodatkowo nadmienic nalezy, ze jeden z pracownikoéw WPIA realizuje takze kurs e-learningowy dla
Studentédw kierunku Administracja przy wykorzystaniu platformy NOVOICA, w ramach projektu
Kompetencje dla Centrum Obstugi Biznesu.

4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
Studentow, w tym potrzeb Studentow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozZliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Uczelnia, jak i WPIA elastycznie podchodzg do indywidualnych potrzeb Studentéw. Wyrazem tego
sg postanowienia regulaminu studiéw (Zatgcznik Nr 12) pozwalajgce na: a) zmiane uczelni, zmiane
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kierunku studiéw lub ich formy (§ 9-12), b) podjecie, obok kierunku podstawowego, studiéw na
kierunku dodatkowym (studia réwnolegte) (§ 13), c) podjecie dodatkowe] $ciezki ksztatcenia (grupa
zajec obieralnych) (§ 14), oraz, d) za zgodg wtasciwego Dziekana podjecie zaje¢ ponadprogramowych
(§ 15). Po pierwszym roku studidw, Student moze realizowac cze$¢ programu studidw na innej
uczelni krajowej lub zagranicznej (§ 16), a studenci innych uczelni mogg odbywac czesé studidow
w Uniwersytecie na warunkach okreslonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach

(§ 17).

W § 25 regulaminu studidow przewidziano réwniez mozliwos¢ indywidualnej organizacji studidw,
z ktérej mogg skorzysta¢ m.in. osoby niepetnosprawne. O indywidualng organizacje studidw moga
ubiegac sie: cztonkowie sportowej kadry narodowej, bez wzgledu na przynaleznos¢ klubowga, osoby
niepetnosprawne, szczegdélnie uzdolnieni i wyrdzniajacy sie w nauce, studiujgcy na dwéch lub wiecej
kierunkach, bedacy rodzicami oraz Studentki w cigzy, przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia
efektdw uczenia sie, odbywajgcy czesc¢ studidow w uczelniach partnerskich, cztonkowie Uczelnianej
Rady Samorzadu Studenckiego, z waznych przyczyn rodzinnych i losowych. Studentom bedacym
rodzicami oraz Studentkom w cigzy, studiujgcym na studiach stacjonarnych, nie mozna odmowic
zgody na odbywanie studidéw wg indywidualnej organizacji do czasu ich ukoriczenia. Indywidualna
organizacja studiéw polega na ustaleniu przez Dziekana Wydziatu, w porozumieniu z koordynatorem
przedmiotu, odrebnego harmonogramu uczestnictwa w zajeciach, termindéw zaliczeri i egzamindw.

Infrastruktura Uczelni zapewnia techniczne mozliwosci udziatu w zajeciach Studentom, dotknietych
niepetnosprawnoscig ruchowa. Dostrzegajgc potrzebe zwiekszania poziomu wyréwnywania szans,
w ramach projektu UTH Rad. — Uczelnia dostepna dla wszystkich poczawszy od r.a. 2020/2021
zostaty podjete dziatania polegajgce na diagnozie stanu kluczowych dokumentéw UTH Rad.
w kontekscie oceny koniecznosci ich dostosowania do potrzeb o0séb z rdinymi
niepetnosprawnosciami (instrument wyréwnujgcy szanse edukacyjne OzN na poziomie szkoty
wyzszej), aktualizacji/dostosowaniu zestawu kluczowych dokumentéw UTH Rad. w kontekscie
wyréwnywania szans edukacyjnych oséb z réznymi niepetnosprawnosciami na poziomie szkoty
wyzszej; wdrozenie zestawu kluczowych dokumentéw UTH Rad. w kontekscie wyréwnywania szans
edukacyjnych oséb z réinymi niepetnosprawnosciami na poziomie szkoty wyziszej. W ramach
projektu zostang opracowane m.in. zasady respektowania uprawnien przyznanych Studentom
z niepetnosprawnosciami, zasady korzystania z ustug asystentéw edukacyjnych OzN, zasady
korzystania z pomocy psychologa, zasady korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego,
opracowanie statutu klubu/rady Studentéw z niepetnosprawnoscia przy BON, procedury
zapewniajgce dostepnosc architektoniczng, procedura dostepnosci ustug edukacyjnych - tworzenia
dostepnych programoéw studiow, procedura obstugi OzN w BOS /dziatach obstugi pracownikéow
Dziekanatow i obstugi Studenta, procedura dostepnosci cyfrowej (gwarantujgca dostepnosé cyfrowa
informacji, materiatéw naukowo-dydaktycznych), procedura dostepnosci do Doméw Studenckich,
procedura antydyskryminacyjna.

Szerzej na temat dostosowania infrastruktury dla potrzeb oséb niepetnosprawnych w Kryterium
5 Raportu.

Proces uczenia sie okre$lony w programach studiow na kierunku Administracja jest dostosowany
do zréznicowanych potrzeb Studentéw. Dla Studentdéw trzeciego roku na studiach | stopnia oraz
studiach Il stopnia pozostawione sg dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, aby umozliwi¢ Studentom
swobodne odbycie praktyk studenckich.

Kolejna forma indywidualizacji i dostosowania do potrzeb grupowych jest bogata oferta zaje¢ do
wyboru. Na studiach | stopnia liczba zaje¢ wynosi 37 % , natomiast na studiach Il stopnia - 55,5 %.

5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajqcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqgcych zajecia oraz
Studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ zwiqzanych z dziatalnosciqg naukowgq
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prowadzonqg w uczelni oraz zajec lub grup zajec¢ rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zajec do wyboru

Corocznie, organizacje roku akademickiego ogtasza Rektor UTH Rad. w zarzadzeniu w sprawie
organizacji danego roku akademickiego. Zarzadzenie okresla harmonogram pierwszego oraz drugiego
semestru danego roku akademickiego, z wyszczegdlnieniem okresu zaje¢ dydaktycznych, wakacji,
sesji egzaminacyjnych, dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych itd. (Zatgcznik nr 11). Rok akademicki co
do zasady rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika i kofnczy w dniu 30 wrzesnia nastepnego roku.
W biezgcym r.a. zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych w semestrze zimowym rozpoczety sie
w dniu 1 pazdziernika 2020 r. i trwaty do dnia 31 stycznia 2021 r. Zajecia dydaktyczne w semestrze
letnim rozpoczynajg sie w dniu 22 lutego 2020 r. i trwajg do dnia 15 czerwca 2021 .

Na WPIA prowadzone sg zaréwno studia stacjonarne, jak i studia niestacjonarne. Harmonogramy
zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych ustalajg jednostki prowadzace
studia. Ogtaszane sg one na stronie internetowej Wydziatu oraz w gablotach na WPIA, nie pdzZniej niz
na tydzien przed rozpoczeciem semestru.

Na studiach stacjonarnych zaréwno |, jak i Il stopnia na kierunku Administracja harmonogramy zajeé
ustalane sg na jeden semestr, dla kazdego rocznika studiéw oddzielnie. Odzwierciedlajg one
przewidziany dla poszczegdlnych lat plan studidéw. We wrzesniu i lutym studenci uzyskujg informacje
o zajeciach, ktore prowadzone sg od poniedziatku do pigtku.

Zajecia na studiach stacjonarnych sg przewidziane w godzinach od 8.00 (pierwsza jednostka) do
18.00 (ostatnia jednostka). W planie zajec¢ przewidziano przerwy dla Studentéw celem zapewnienia
higieny umystowej. W ciggu jednego dnia Studenci majg maksymalnie 8h zaje¢ dydaktycznych, czyli
4 przedmioty po 2h dydaktyczne, przy czym godzina zaje¢ wynosi 45 min. Na studiach
niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w soboty i niedziele. Zajecia dydaktyczne sg przewidziane
w godzinach od 8.00 (pierwsza jednostka) do 19.15 (ostatnia jednostka), nie wiecej niz jeden
przedmiot w wymiarze 4h po 45 min. jednego dnia. W harmonogramie okreslane sg dni prowadzenia
zaje¢ wymagajgcych bezposrednio udziatu nauczyciela akademickiego, ich godziny, osoby
prowadzace i sale dydaktyczne.

Zajecia dydaktyczne realizowane na WPIA, przez kadre akademickg o znaczgcym dorobku naukowym
i badawczym nawigzujg do najnowszych osiggnieé¢ naukowych, stanu orzecznictwa i badan spoteczno-
ekonomicznych, co nadaje im charakter interdyscyplinarny. Formami ksztatcenia w ramach, ktérych
dochodzi do wyrobienia umiejetnosci badawczych sg seminaria dyplomowe, poprzedzone na
pierwszym stopniu proseminarium, a na drugim metodologig nauk o administracji.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci jezykowe na studiach | stopnia prowadzone sg przez cztery pierwsze
semestry na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h, a na studiach niestacjonarnych w wymiarze 15h
na semestr. Na studiach Il stopnia na studiach stacjonarnych w wymiarze 30h, a na niestacjonarnych
w wymiarze 20h. Studenci majg wybdr z trzech jezykdw obcych: angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego. Lektoraty sg sprofilowane pod wzgledem kierunku studiéw.

Student wybiera okreslong w planie studiow liczbe wyktaddw do wyboru i zapisuje sie na nie zgodnie
z okreslonym na dany rok wykazem przedmiotéw.

Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w miejscu prowadzenia zaje¢ lub w innej sali, ktédrg wyznaczy
prowadzacy zajecia. W czasie pandemii przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych zgodnie
z procedurami wymienionymi w pkt. 2.4.

Podczas pierwszych zaje¢ prowadzacy zajecia obowigzany jest poda¢ do wiadomosci Studentéw
program przedmiotu i zalecang literature, metody weryfikacji efektow uczenia sie, kryteria oceny
osiggnietych efektéow uczenia sie, a takie terminy i miejsce prowadzonych konsultacji (§ 31
Regulaminu Studiéw).

Zgodnie z § 31 Regulaminu Studidéw zaliczenie przedmiotu, ktory wedtug programu studidw nie
konczy sie egzaminem, dokonywane jest na podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ wchodzacych
w sktad przedmiotu, z wystawieniem oceny. Jezeli formg zaliczenia przedmiotu jest egzamin, brak
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zaliczenia zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu uniemozliwia przystgpienie do egzaminu.
Prowadzacy jest zobowigzany umozliwi¢ Studentowi przystgpienie do zaliczenia, réwniez
poprawkowego, przed terminem egzaminu. Student ma prawo zgtosi¢ zastrzezenie co do
prawidtowosci przeprowadzonego zaliczenia. Student, ktéry nie zaliczyt przedmiotu moze wystgpié
o zaliczenie komisyjne, ktére polega na sprawdzeniu i ocenie prac zaliczeniowych, projektowych,
sprawozdan studenta, kontroli wiedzy lub umiejetnosci Studenta.

Egzamin jest formag weryfikacji efektdw uczenia sie osiggnietych przez Studenta, w zakresie
okreslonym programem realizowanego przedmiotu. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie
pisemnej, ustnej lub w obu formach. Liczba egzamindw przewidziana programem studidw, nie moze
przekracza¢ w ciggu roku 8, a w czasie sesji - 5. Egzaminy odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Student ma prawo przystgpi¢ do egzaminu w terminie
podstawowym — jeden z dwdéch termindéw do wyboru oraz w terminie poprawkowym. Szczegétowe
zasady przeprowadzania egzamindw okres$la Regulamin Studidw (§ 33-35). Warunki przeprowadzania
egzaminow komisyjnych okre$la Regulamin Studiéw § 36.

Kazdy Student ma mozliwo$¢ uczestnictwa w konsultacjach pracownikéw. Wynosza one 90 min.
tygodniowo, przy czym mogg odbywac sie rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie.

6. Dobor form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegolnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec¢

Studia | stopnia na kierunku Administracja trwajg 6 semestréw, a faczny naktad pracy Studenta,
konieczny do ukonczenia studidw, wyrazony w liczbie punktéw ECTS wynosi 180 (kazdy semestr po
30 punktéw ECTS). W kazdym semestrze, jak i roku, w planie studidow przewidziano jednakowy
rozktad punktéw ECTS.

Program studidow zgodny jest z przyjetymi w Uniwersytecie wytycznymi, a zajecia realizowane
w nastepujacych grupach: a) grupa zajec z zakresu nauk podstawowych — 52 ECTS; b) grupa zajec
przedmiotéw kierunkowych — 60,5 ECTS; c) grupa zajec¢ kierunkowych — do wyboru — 38 ECTS;
d) grupa zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych: grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spotecznych obowigzkowych — 3 ECTS; d) grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — do wyboru z oferty ogélnouczelnianej — 2 ECTS, e) grupa
zaje¢ ogoblnouczelnianych obowigzkowych — 0,5 ECTS; f) grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych
ograniczonego wyboru — 6 ECTS, g) grupa zajec praktyki — 4 ECTS; h) praca dyplomowa — 14 ECTS.
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajgcym wyborowi wynosi 67 ECTS
(37%).

Do grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Uczelni, na studiach | i Il stopnia,
stacjonarnych i niestacjonarnych nalezg zajecia przyporzadkowane do grup zaje¢ podstawowych,
kierunkowych, kierunkowych — do wyboru, grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych obowigzkowych.

Na stacjonarnych studiach | stopnia liczba godzin wyktadéw wynosi 1 040 (57 %), ¢wiczen 690h, (37
%), konwersatorium 30h (1,6 %), seminarium 60h (3,3%) tacznie 1 820 godzin zaje¢, a na
niestacjonarnych studiach | stopnia liczba godzin wyktadéw wynosi 741 (67 %), ¢wiczern 305h (28%),
konwersatorium 10h (0,9 %), seminarium 40h (3,65 %), tgcznie 1 096 godzin.

Na studiach | stopnia taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana do zaje¢ prowadzonych
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia
i Studentow: wynosi 92 ECTS (51,1 %), na studiach niestacjonarnych 75 ECTS (42%). Natomiast 151
ECTS (83,88%) zaréwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych powigzanych jest
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowsa.

Studia Il stopnia na kierunku Administracja trwajg 4 semestry, a taczny naktad pracy Studenta,
konieczny do ukonczenia studidow, wyrazony w liczbie punktéw ECTS wynosi 120. Program studiow
zawiera zajecia realizowane w nastepujgcych grupach: a) grupa zajec z zakresu nauk podstawowych -

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny |Administracja UTH Rad.| pka.edu.pl 26



19,5 ECTS; b) grupa zaje¢ przedmiotéw kierunkowych — 44,5 ECTS; c) grupa zaje¢ kierunkowych — do
wyboru — 20,5 ECTS; d) grupa zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych: grupa
zajec z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych obowigzkowych — 3 ECTS; e) grupa zajec
z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - do wyboru z oferty ogdlnouczelnianej —
2 ECTS; f) grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych obowigzkowych - 0,5 ECTS; g) grupa zajec
ogdlnouczelnianych ograniczonego wyboru - 6 ECTS; h) grupa zaje¢ praktyki — 4 ECTS. Liczba punktéw
ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajgcym wyborowi wynosi 55,5 (46%).

Na stacjonarnych studiach Il stopnia liczba godzin z wyktadéw wynosi: 545h (63,74%), ¢wiczen 175h
(20,46 %), konwersatorium 75h (8,77%), seminarium 60h (7,02%); tacznie 855 godzin.
Na niestacjonarnych studiach |l stopnia liczba godzin wyktadéw wynosi: 351h (68,02%), ¢wiczert 80h
(16%), konwersatorium 45h (8,72%), seminarium 60 h (11,62%) tacznie 516 godzin. Na studiach
Il stopnia taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana do zajeé¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i Studentdw wynosi
63 ECTS (52,5 %). taczna liczba zaje¢ potgczonych w prowadzonej w Uczelni dziatalnosci naukowe;j
wynosi zaréwno na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych 85 ECTS (71 %).

Sekwencja zajec¢ realizowanych na studiach na kierunku Administracja determinowana jest
zarowno specyfikg studidow, jak i danego modutu ksztatcenia. Przyktadem tego zatozenia moze
by¢ w szczegdlnosci sposdb usytuowania w planie studidw przedmiotéw, w ramach ktérych
Studenci uzyskujg efekty uczenia sie w zakresie nauk prawnych. W poczatkowych semestrach
w planie studidw umieszczono zajecia pozwalajgce na poznanie podstaw jezyka prawniczego,
fundamentalnych instytucji prawnych w zakresie nauk o prawie i administracji, ustroju panistwa,
by w kolejnych semestrach, bazujac na uzyskanej wczesniej wiedzy zapewnié efektywne
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci.

Liczebnos$¢ grup okresla ZARZADZENIE R-44/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu z dnia 3 wrzesnia 2020 r. w sprawie: zasad
planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Zatacznik Nr 13. Wyktady przewidziane programem studiéw
prowadzone s3 dla jednej grupy Studentéw. Cwiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria,
proseminaria — 25-30 oséb, zajecia fakultatywne, do wyboru przez Studentow — 25-30 osdb, lektoraty
z jezykow obcych — 18-25 oséb. Warunkiem uruchomienia przedmiotu, specjalnosci, grupy zajec
obieralnych, zaje¢ do wyboru, jest utworzenie co najmniej 25 osobowej grupy Studentdw. Zajecia
dydaktyczne z przedmiotéw, w ramach ktérych przygotowywana jest praca dyplomowa/ licencjacka,
magisterska, w grupach 12 osobowych, jednak na WPIA grupy te liczg nie wiecej niz 8 osdb.
W okresie zagrozenia epidemiologicznego wirusem SARS-CoV-2 wustala sie liczebnos¢ grup
studenckich na zajeciach dydaktycznych prowadzonych metodg tradycyjng (w trybie regularnym):
1) wyktady - na poziomie minimalnej liczebnosci grupy dla ¢wiczen audytoryjnych, 2) pozostate formy
zaje¢ - na poziomie minimalnej liczebnosci grup lub mniejszej zapewniajac odpowiedni, wskazany
przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego (GIS) dystans oséb przebywajacych w danej sali oraz
uwzgledniajgc inne zasady zapewniajgce bezpieczeAstwo oséb prowadzacych i uczestniczacych
w zajeciach zawarte w srodowiskowych wytycznych i zaleceniach GIS.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajgq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostafy uwzglednione praktyki zawodowe

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku Administracja i przygotowania do pracy
zawodowej jest studencka praktyka zawodowa. Obowigzek jej odbycia wynika z § 24 ust. 1
Regulaminu studiéw UTH w Radomiu. Szczegéty odbywania praktyk — ich wymiar, czas trwania,
zakres, osiggane efekty uczenia sie, przyznane punkty ECTS — okresla program ksztatcenia dla danego
kierunku studiow.

Procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych, opisana jest w Zasadach Studiowania,
Zasadach odbywania studenckich praktyk zawodowych oraz dokumentach dotyczgcych organizacji
praktyk jako zatgczniki. Wszystkie powyzej wskazane elementy Procedury organizacji studenckich
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praktyk zawodowych sg dostepne w formie interaktywnej na stronie https://wpia.uniwe
rsytetradom.pl/ praktyki-zawodowe/

Zgodnie z programem studiéw do odbycia studenckiej praktyki zawodowe] zobowigzani sg Studenci
kierunku Administracja 6 semestru studiow | stopnia oraz 4 semestru studidw |l stopnia w semestrze
letnim w wymiarze co najmniej 120h. Za odbycie praktyki zawodowej i jej zaliczenie Student
otrzymuje 4 punkty ECTS. Zakres praktyk zostat uszczegdtowiony w karcie przedmiotu Praktyka
zawodowa oraz w Programach praktyk (Zatacznik Nr 14), ktére sg ustalone odrebnie dla kazdego
kierunku i stopnia studidéw. Program praktyk uwzglednia zaktadane efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Jednostka organizacyjna, w ktdrej bedzie odbywana praktyka powinna zaakceptowaé Program
praktyk, ustalony dla kierunku i danego poziomu studidw. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz
zopinig potwierdza, ze zostaty zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone
w Programie. Program praktyk moze zostac uszczegdtowiony i dostosowany do specyfiki dziatalnosci
danej jednostki organizacyjne;j.

Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik nr 14), okreslajg ogdlne cele praktyk,
do ktdérych nalezg: wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, wyksztatcenie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w praktyce, ksztattowanie
umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: organizacyjnych,
pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, prowadzenia
negocjacji, a takze przygotowanie Studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania. Celem praktyki jest takze pogtebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki,
organach administracji publicznej i przedsiebiorcach oraz stworzenie warunkéw do aktywizacji
zawodowej Studentdw na rynku pracy. W trakcie praktyk Studenci poznajg organizacje pracy
odpowiadajgcg wspodtczesnym tendencjom w gospodarce, administracji oraz zasady organizacji
i mechanizmy funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, administracji rzgdowej i samorzadowej,
organdw Unii Europejskiej itp. Szczegdlng rolg praktyk jest ksztattowanie wysokiej kultury oraz
postaw etycznych w pracy zawodowej, pogtebienie przekonania o koniecznosci uczenia sie przez cate
zycie i samodoskonalenia w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych, gromadzenie materiatow
do pracy dyplomowe;.

Szczegdtowe cele praktyk dla poszczegdlnych stopni studidw na kierunku Administracja, okreslajg
Programy praktyk oraz Zasady studiowania.

Praktyka moze zosta¢ wybrana z bazy ofert praktyk sporzadzonych na podstawie deklaracji
pracodawcéw (Zatacznik Nr 15), moze zostaé wybrana z bazy ofert praktyk CPSiA — Biura Karier, ktére
publikowane sg na stronie internetowej Biura Karier, moze odbywac sie w wybranym przez Studenta
podmiocie gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica, ktérej profil dziatania umozliwia
Studentowi zrealizowanie ogdlnych i szczegdétowych celdw praktyki oraz odpowiada charakterowi
studiow na kierunku Administracja, moze zosta¢ uznana na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sie w procesie rekrutacji.

Praktyki mogg by¢ realizowane w wielu podmiotach, w tym m.in. w: przedsiebiorstwach
produkcyjnych, ustugowych oraz handlowych, jednostkach administracji rzgdowej i samorzadowe],
agencjach celnych, instytucjach finansowych, organach kontroli i nadzoru, instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci, jednostkach samorzadu gospodarczego itp. Studenci powinni by¢ przyjmowani
w takich jednostkach wewnetrznych ww. instytucji, ktdre zajmujg sie sprawami zwigzanymi
z efektami ksztatcenia na kierunku Administracja.

Studenci mogg samodzielnie poszukiwa¢ miejsc odbywania praktyki. Ma to na celu stymulacje
Studentéw do podejmowania aktywnosci rynku pracy, pobudzania ich inwencji, kreatywnosci
i przedsiebiorczosci w zderzeniu z trudnosciami i barierami rzeczywistego rynku. Daje takze szerokie
spektrum mozliwych miejsc odbywania praktyki, zgodnych z zainteresowaniami danego Studenta, co
stuzy wiekszemu ich zaangazowaniu w prace i efektywnosci przyswajanych umiejetnosci
praktycznych. Studenci cenig sobie te forme ze wzgledu na fakt, ze najczesciej daje ona mozliwosé
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odbywania praktyki w miejscu zamieszkania oraz pewng jej elastycznos$¢, zwigzang z doborem
najdogodniejszych termindéw zaréwno dla nich, jak i dla pracodawcow.

Mozna wskazaé¢ nastepujace miejsca odbywania praktyk przez Studentéw kierunku Administracja:
GOPS, urzedy gmin, Spoétdzielnia Budownictwa Mieszkaniowego ,tucznik” w Radomiu, ZUS, Z0OZ
w Wolanowie, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa O/Radom, Gminna Biblioteka
Publiczna, Urzad Skarbowy, PUP w Radomiu, starostwa powiatowe, kancelarie prawne, sady
rejonowe i Sad Okregowy w Radomiu, biura rachunkowe, komendy policji, biura stowarzyszen
i fundacji, a takze prywatni przedsiebiorcy. Ci ostatni chetnie przyjmowali Studentéw WPIA na
praktyke majac o ich przygotowaniu merytorycznym i podejsciu do pracy jak najlepsze zdanie. Opinie
wystawiane Studentom byty bardzo pozytywne, a oceny w wiekszosci celujgce lub bardzo dobre.

Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie Porozumienia zawieranego pomiedzy Uczelnig
a Zaktadem pracy (organizatorem praktyki). Porozumienie podpisywane jest w dwu jednobrzmigcych
egzemplarzach. W imieniu Uczelni Porozumienie podpisuje Dziekan WPiA, a w imieniu Zaktadu pracy,
jego Kierownik. Jeden wypetniony i podpisany egzemplarz Porozumienia pozostaje w Zakfadzie Pracy,
drugi zas winien by¢ przekazany Opiekunowi praktyk przed rozpoczeciem odbywania praktyki. Wraz
z Porozumieniem Student skfada podpisany przez pracodawce druk Programu praktyk oraz
kserokopie polisy na dowdd dokonanego ubezpieczenia NNW na okres odbywania praktyki.

Na podstawie Porozumienia, Opiekun kieruje Studenta do danego Zaktadu pracy poprzez podpisanie
dostarczonego przez Studenta i opatrzonego pieczecia Wydziatu jednego egzemplarza druku
Skierowania. Student pozostawia Skierowanie w Zaktadzie pracy. Na Skierowaniu wskazany jest
numer telefonu i adres mailowy uczelnianego Opiekuna praktyk, co umozliwia kontakt z zaktadowym
opiekunem praktyk, utatwia sprawowanie opieki nad Studentem i hospitacji praktyk.

Merytoryczny nadzor i opieke ze strony Uczelni nad odbywanymi przez Studentéw praktykami
sprawujg Opiekunowie praktyk, ktérymi sg nauczyciele akademiccy powotani przez Rektora na
whniosek Dziekana WPIA. Do obowigzkéw Opiekuna praktyki nalezy: zapoznanie Studentéw z celami,
zasadami, organizacjg i programem praktyk oraz kartg przedmiotu ,Praktyka zawodowa”, akceptacja
wybranego przez Studenta podmiotu gospodarczego lub instytucji jako miejsca odbywania praktyki,
wspotpraca z zaktadowymi opiekunami praktyk, sporzadzenie Programu praktyk i karty przedmiotu
»Praktyka zawodowa”, wyznaczenie termindw i rozliczenie Studenta z realizacji programu praktyki,
dokonywanie wybidérczej hospitacji praktyk, dokonywanie weryfikacji osiggnietych przez Studenta
efektdw uczenia sie na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk i pozostatej dokumentacji
z przebiegu praktyki, dokonanie wpisu ,,zal” do systemu , Dziekanat”— po dostarczeniu przez Studenta
stosownych dokumentéw z przebiegu praktyki, sporzadzenie sprawozdania z realizacji studenckich
praktyk zawodowych i przedstawienie go Dziekanowi WPiA.

Przygotowanie do odbywania praktyk ma miejsce przed ich rozpoczeciem na spotkaniu z Opiekunem
na koniec semestru poprzedzajgcego semestr, w ktéorym ma byc¢ zrealizowana praktyka. Podczas
spotkania Studenci zostajg zapoznani z celami, zasadami, organizacjg i programem praktyk oraz kartg
przedmiotu ,Praktyka zawodowa”, obowigzkami Studenta, a takze efektami uczenia sie, jakie muszg
osiggna¢ w toku jej trwania. Zostajg rowniez poinformowani o sposobie weryfikowania efektéw
uczenia sie i liczbie przypisanych punktéow ECTS za praktyke. Opiekun podaje takze terminy i miejsce
zaliczania praktyk oraz sposéb komunikacji w sprawach praktyk. Informacje te umieszczane sg takze
na stronie WPIA.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie Opiekunowi praktyk pisemnego sprawozdania
sporzadzonego przez Studenta opisujgcego przebieg praktyki oraz zrealizowane zadania i efekty,
zgodnie z ramowym wzorem sprawozdania. Student jest takie zobowigzany do ztozenia
wypetnionego i podpisanego przez Zaktad pracy Zaswiadczenia z odbytej praktyki wraz z opinig
i oceng z praktyki. Zaliczenie praktyki poprzedza dokonanie przez Opiekuna weryfikacji osiggnietych
przez Studenta efektdw uczenia sie na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk,
dokumentacji przebiegu praktyki prowadzonej przez Studenta, w szczegdlnosci sprawozdania
z praktyk. Zaliczenia praktyk dokonuje Opiekun praktyk poprzez wpis ,zal” do systemu , Dziekanat”.
W trakcie trwania praktyki Opiekun przeprowadza w wybranych podmiotach hospitacje praktyk.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | Administracja UTH Rad.| pka.edu.pl 29



Student, ktory z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyt praktyki, moze otrzymac zezwolenie Dziekana na
jej odbycie w innym terminie, niekolidujgcym z zajeciami wynikajgcymi z rozktadu zajec.

Z uwagi na fakt, ze wielu Studentéw, zwtaszcza studidw niestacjonarnych juz pracuje, do stycznia
2021 r. istniata mozliwosé zaliczenia praktyki na podstawie: dokumentu potwierdzajgcego
wykonywanie pracy zarobkowej, w tym rédwniez za granicg (np. umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) wraz z podaniem zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, zaswiadczenia o wpisie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
do CEIDG lub jako wspdlnik czy prokurent — do rejestru przedsiebiorcow w KRS, dokumentu
potwierdzajgcego udziat Studenta w obozie naukowym, dokumentu potwierdzajgcego odbycie innej
praktyki lub stazu w trakcie trwania studiéw, wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan i spdjnoscig
ich z kierunkiem studidw jezeli ich charakter spetnia zaktadane efekty uczenia sie okreslone
w programie praktyki. Celem zaliczenia praktyki zawodowej w tym trybie, Student byt obowigzany
ztozy¢ Opiekunowi praktyk kopie dokumentu potwierdzajgcego mozliwos¢ zaliczenia oraz wypetnic¢
whniosek o zaliczenie praktyki.

Student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia praktyki na warunkach okreslonych przez Senat.
Uczelnia ma prawo zakoniczy¢ odbywanie praktyk przez Studenta przed terminem, np. w przypadku:
razgcego naruszenia przez Studenta dyscypliny pracy lub porzadku pracy przyjetego w Zakfadzie
pracy, uporczywego niewykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki. W takim przypadku
Student ma obowigzek ponownego odbycia praktyki.

Lp. | Studenci kier. ADM I i Il stop. r.a.2017/2018 r.a. 2018/2019 | r.a. 2019/2020

1. | Obowigzani do odbycia praktyki — 86 71 69
ogotem, z czego:

2. | Zaliczyli praktyke na podstawie 20 33 25
pracy, innej praktyki itp.

3. | Odbylii zaliczyli praktyke 63 38 43

4. | Nie zaliczyli praktyki 3 - 1

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 2:

1. Realizacja innowacyjnego programu studiéw faczacego teorie z praktyka.

2. Mata liczebnosc¢ Studentéw w grupach zajeé dydaktycznych.

3. Bogata baza ofert praktyk stworzona przez WPiA.

4.Szkolenia Pracownikéw z zakresu narzedzi pracy zdalnej, przygotowanie informatoréw na
temat korzystania z metod pracy zdalnej, a takze zapewnienie wsparcia technicznego w dobie
epidemii COVID-19.

5. Spontaniczne wytworzenie wsréd pracownikéw wewnatrz wydziatowego systemu podnoszenia
kompetencji informatycznych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez Studentéw efektow uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Na analizowanym kierunku realizowane sg formalnie przyjete, spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji
kandydatdéw, zasady uznawania efektow uczenia sie, jak tez kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie
wyzszym, zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
procesu dyplomowania.

1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny |Administracja UTH Rad.| pka.edu.pl 30



Rekrutacja na studia | stopnia na kierunek Administracja prowadzona jest zgodnie z warunkami,
trybem, sposobem jej przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych przez Senat UTH Radom.
Uchwata Senatu udostepniana jest na stronie Uczelni, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktéorym ma sie odby¢ rekrutacja. Szczegétowe zasady i uchwaty
Senatu w tym zakresie publikowane sg w BIP, jak réwniez na stronie rekrutacyjnej. Uchwaty Senatu
dotyczace rekrutacji z podziatem na cykle ksztatcenia stanowig Zatacznik Nr 16.

W kazdym r.a. Rektor w drodze Zarzadzenia okresla limity miejsc na studia. Zgodnie z Zarzqdzeniem
R-29/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 27 maja 2020 r. w sprawie: okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok akademicki 2020/2021, w tym liczby
miejsc dla oséb przyjmowanych na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie. Limit ten
w r.a. 2020/2021 wynidst odpowiednio na studiach stacjonarnych |, jak i Il stopnia 90 miejsc, a na
niestacjonarnych 60 miejsc (Zatacznik Nr 17).

Na studia | stopnia na kierunku Administracja moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada: swiadectwo
dojrzatosci albo s$wiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegdlnych przedmiotéow, o ktérych mowa w przepisach prawo oswiatowe, swiadectwo lub
inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument uprawniajgcy do ubiegania sie
o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze. zm.); Swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa
w art. 93 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w pkt 2; Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej
Polskiej za dokument uprawniajagcy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowa
bilateralng o wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia; Swiadectwo lub inny dokument uznany za
rownorzedny polskiemu Swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepisdw obowigzujgcych do dnia
31 marca 2015r.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw na | rok studidéw stacjonarnych lub niestacjonarnych nie
przekroczy ustalonej liczby miejsc, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na podstawie
formalnego sprawdzenia ztozonych przez kandydatéw wymaganych dokumentow.

Jezeli liczba kandydatéw przekroczy ustalony limit przyje¢, postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza sie w oparciu o wielkos¢ wskaznika rekrutacyjnego W. Wskaznik rekrutacyjny stanowi
sume punktow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i umozliwia ustalenie wspdlnej listy
rankingowej dla kandydatéw, ktdorzy zdawali ,starg mature”, ,nowg mature”, Mature
Miedzynarodowa potwierdzong dyplomem IB (International Baccalaureate) oraz Mature
Europejska EB potwierdzong dyplomem EB (European Baccalaureate).

Warto$¢ progowa wskaznika rekrutacyjnego kwalifikujagcg do przyjecia na | rok studidw okresla
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Wskaznik rekrutacyjny W na studia pierwszego stopnia na kierunku
Administracja obliczany jest wedtug wzoru: W = H lub WoS) + 0,5Jp + Job (gdzie: WoS — wiedza
o spoteczenstwie, H — historia, Jp — jezyk polski, Job — jezyk obcy).

Na mocy odrebnych uchwat ustalane sg zasady rekrutacji laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatdow konkursdw miedzynarodowych i ogdlnopolskich oraz dla pozostatych
kandydatéw. Zgodnie z Uchwafg Nr 000-7/8/2018 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 29 listopada 2018 r. w sprawie:
okreslenia szczegotowych zasad przyjmowania na pierwszy rok studiow w UTH Radom laureatéw
i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéow konkursow miedzynarodowych
i ogdlnopolskich na lata 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023. Podstawg uzyskania
wymienionych w uchwale uprawnien jest oryginat dokumentu wydanego przez Komitet Gtéwny
Olimpiady stwierdzajgcy uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady stopnia centralnego, albo
laureata konkursu miedzynarodowego lub ogdlnopolskiego Zatacznik Nr 18.

O przyjecie na studia Il stopnia mogg ubiegad sie osoby posiadajgce dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych. Przyjmowani sg kandydaci z tytutem zawodowym magistra, licencjata kierunku studiow
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przyporzadkowanego do dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauk spotecznych. W przypadku,
gdy liczba kandydatéw na | rok studidw |l stopnia nie przekroczy ustalonej liczby miejsc,
postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie na podstawie formalnego sprawdzenia ztozonych
przez kandydatéw wymaganych dokumentéw. W przypadku przekroczenia planowanej liczby miejsc
ustalonej dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia, postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadza sie wedtug rankingu ustalonego na podstawie wyniku studidw na dyplomie.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej reguluja przepisy Regulaminu Studiéw UTH
Radom. Student moze przenies$¢ sie z innej uczelni, w tym réwniez zagranicznej, zmieni¢ kierunek
studiéw, jezeli: 1) zaliczyt co najmniej pierwszy semestr studiéw, 2) przedtozyt zgode Dziekana
wydziatu badz inny dokument z uczelni ktdérg opuszcza, potwierdzajacy wypetnienie wobec niej
obowigzkéw. Warunkiem przeniesienia i uznania zaje¢ zaliczonych przez Studenta w innej uczelni
badz na innym kierunku studiéw oraz przypisanie punktéw ECTS jest stwierdzenie, w trybie
zbieznosci uzyskanych efektow uczenia sie z efektami okreslonymi w programie studiéw kierunku, na
ktdrym Student bedzie kontynuowat studia.

Decyzje o przeniesieniu i uznaniu przedmiotéw zaliczonych na innym kierunku studiéw na Uczelni lub
na kierunkach studidw odbytych poza Uczelnig, w tym w uczelniach partnerskich, podejmuje Dziekan
na wniosek Studenta, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez Studenta dokumentacjg przebiegu
tych studidow oraz opinig koordynatora przedmiotu lub prowadzgcego dane zajecia. Przedmioty,
o ktérych zaliczenie ubiega sie Student, mogg zostaé¢ uznane za zaliczone w miejsce przedmiotow
okreslonych w programie studiow, w przypadku stwierdzenia zbieznosci uzyskanych efektow uczenia
sie. Studentowi przenoszgcemu zajecia przypisuje sie liczbe punktow ECTS przypisang efektom
uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec i praktyk na kierunku, na ktéry sie
przenosi. Dziekan moze okresli¢ szczegdtowe zasady, tryb przenoszenia i uznawania zajec zaliczonych
przez Studenta na innym kierunku studidw na Uczelni lub na kierunkach studidw odbytych poza
Uczelnig, w tym w uczelniach partnerskich.

Utrwalong na WPIiA UTH Rad. praktykg przy rozpatrywaniu wnioskow Studentéw o uznanie
efektow uczenia sie i zaliczenie zaje¢ jest opiniowanie wnioskéw przez Koordynatoréw
przedmiotdw.

Po pierwszym roku studiéw, Student z biezgca rejestracjg, moze realizowac czes¢ programu studiow
na innej uczelni krajowej lub zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumien z tymi
uczelniami lub programow, ktérych Uniwersytet jest sygnatariuszem. Program studiow dla Studenta
realizujgcego cze$¢ programu studiéw poza Uniwersytetem zatwierdza Dziekan, po uzgodnieniu
z wtasciwym koordynatorem. Program wyznacza okres studidw, na ktéry Uniwersytet kieruje
Studenta, wykaz przedmiotéw oraz liczbe punktéw ECTS, ktérg Student powinien uzyska¢, przy
zachowaniu zasady, ze program zapewnia zbiezno$¢ efektéw uczenia sie z programem studiow
kierunku realizowanego przez Studenta na Uniwersytecie. Tak ustalony program jest traktowany jako
rownowazny i stanowi podstawe zaliczenia odpowiedniego etapu studiéw odbytych w innej uczelni.
W przypadku réznic programowych miedzy programem studidw na Uniwersytecie a ofertg
dydaktyczng uczelni, do ktérej Student jest kierowany, po powrocie z wymiany Student zobowigzany
jest uzupetni¢ te rdznice. Termin i sposéb ich zaliczenia okresla Dziekan. W celu uzupetnienia réznic
dopuszcza sie mozliwosé zastosowania indywidualnej organizacji studiow. Zaliczenia czesci programu
studiéw odbytych w innej uczelni dokonuje Dziekan po przedtozeniu przez Studenta dokumentéw
zawierajgcych potwierdzenie zaliczonych zaje¢ po uzgodnieniu z koordynatorem przedmiotu.

Studenci innych uczelni, zgodnie z Regulaminem Studidw, mogg odbywac¢ czes$¢ studidw
w Uniwersytecie na warunkach okreslonych w dwustronnych lub wielostronnych porozumieniach
zawartych miedzy uczelniami.
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Wymienione powyzej uregulowania prawne stwarzajg szerokie mozliwosci do uznawania efektow
uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji dla studentéw kierunku Administracja | i |l stopnia.
Mozliwosci te zostaly szczegdétowo uregulowane tak, aby zapewnié przejrzyste kryteria oraz
umozliwi¢ wtasciwg ocene osiggnietych przez Studenta na innej uczelni efektdw uczenia sie, okreséw
ksztatcenia i kwalifikacji. Takie zasady uznawania efektdw uczenia sie dajg pewno$¢ osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studidéw na kierunku Administracja,
zaréwno |, jak i Il stopnia.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw okreslajg Uchwaty Senatu UTH Radom podejmowane corocznie w sprawie: ustalenia zasad
ubiegania sie o przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu w UTH Rad. na dany rok akademicki. Ponadto na mocy Uchwaty Nr 000-
5/8/2019 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie: okreslenia sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie
w formie Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sie oraz Zarzqdzenia Dziekana WPIA z dnia
20 grudnia 2019 r. w sprawie zasad organizacji potwierdzania efektow uczenia sie na Wydziale Prawa
i Administracji (Zatacznik Nr 19) Na mocy powyzszych przepisow okreslono zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw oraz sposéb powotywania
i tryb dziatania komisji weryfikujgcych te efekty.

Celem potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw jest umozliwienie
osobom posiadajagcym doswiadczenie zawodowe przyjecie na studia na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu poza systemem rekrutacji podstawowej oraz umozliwienie skrécenia czasu
odbywania tych studiéw poprzez zaliczenie okreslonych przedmiotdw i przypisanie im odpowiedniej
liczby punktéw ECTS, bez koniecznosci uczestniczenia w zajeciach z tych przedmiotéw i zaliczania ich.
Uniwersytet potwierdza efekty uczenia sie zdobyte w ramach edukacji pozaformalnej
i nieformalnej, osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na prowadzone przez UTH Radom studia na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, jezeli posiada: pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na tych
studiach, albo kategorie naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzagdkowany
jest kierunek, albo dyscypliny wiodacej w przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz
jednej dyscypliny.

Efekty uczenia sie potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie zawartym
w programie studidw, dla cyklu ksztatcenia danego kierunku, poziomu i profilu studidw, na poziomie
przedmiotéw. Efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie ubiegajacej sie o przyjecie na
studia na UTH Radom poza rekrutacja podstawowa wynikajgca z uchwaty Senatu, podjetej
na podstawie art. 70 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej
dalej ,,ustawg”, oraz spetniajgcej warunki wynikajace z art. 71 ust. 4 tej ustawy.

Postepowanie zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie przeprowadza sie na wniosek osoby
zainteresowanej. Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalna
moze byé prowadzona w ciggu roku akademickiego, przy czym powinna zakonczyé sie nie pdzniej niz
na 7 dni przed uptywem terminu zakoriczenia rekrutacji.

Szczegdtowe warunki odbywania studiéw przez osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia
efektédw uczenia sie, okresla Uchwata Nr 000-5/8/2019 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie: okreslenia
sposobu potwierdzania efektow uczenia sie w formie Regulaminu potwierdzania efektéw uczenia sie
oraz Zarzgdzeniu Dziekana nr 20/2019 WPIA z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zasad organizacji
potwierdzania efektow uczenia sie na Wydziale Prawa i Administracji (Zatacznik Nr 19).
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4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Ukonczenie studidw wigze sie z osiggnieciem przez Studenta studiéow na kierunku Administracja
wszystkich wymaganych efektéw uczenia sie, co jest potwierdzone uzyskaniem wymaganej liczby
punktow ECTS, pozytywng oceng pracy dyplomowej oraz ztozeniem egzaminu dyplomowego. Praca
dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentujgcym ogdlng wiedze
i umiejetnosci Studenta zwigzane ze studiami | stopnia na kierunku Administracja (profil
ogodlnoakademicki) oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Przed egzaminem dyplomowym, praca dyplomowa sprawdzana jest z wykorzystaniem Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego.

Warunki ukonczenia studiéw oraz szczegétowe zasady dyplomowania zawarte zostaty w: Zasadach
studiowania, Regulaminie Studidw, Procedurze dyplomowania przyjetej na Wydziale Prawa
i Administracji, Karcie przedmiotu (sylabusie) Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego, Procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich
do obrony w UTH Radom. Powyzsze dokumenty stanowig Zatacznik nr 20.

Warunkiem ukonczenia studiow na kierunku Administracja |1 stopnia jest osiggniecie efektéw
uczenia sie i uzyskanie 180 punktéw ECTS z przedmiotow okreslonych w programie studiéw oraz
ztozenie egzaminu dyplomowego.

Na kierunku Administracja | stopnia, zaréwno w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, program i plan
studiow wprowadza wymag uczestnictwa Studentéw na lll roku studidw w przedmiocie ,,Seminarium
dyplomowe i przygotowanie do egzaminu dyplomowego”. Podstawg uzyskania zaliczenia tego
przedmiotu jest przygotowanie przez Studenta, pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, pracy
dyplomowej. Seminaria licencjackie mogg by¢ prowadzone wytgcznie przez wyznaczonych przez
Dziekana WPIA nauczycieli akademickich posiadajgcych stopied naukowy doktora, a liczba
uczestnikdw seminarium dyplomowego nie moze przekracza¢ 12 Studentéw. Tematy prac
dyplomowych sg ustalane wspdlnie przez promotora pracy oraz Studenta, a nastepnie podlegajg
zatwierdzeniu przez Rade Programowa.

Do egzaminu dyplomowego mozna dopusci¢ Studenta, ktdry uzyskat zaliczenia, zdat egzaminy
i zaliczyt obowigzkowe praktyki przewidziane w programie studiéw oraz uzyskat pozytywng ocene
z pracy dyplomowe;.

Warunkiem ukonczenia studiéw na kierunku Administracja 11 stopnia jest osiggniecie efektéw
uczenia sie i uzyskanie 120 punktéw ECTS z przedmiotéw okreslonych w programie studiéw oraz
ztozenie egzaminu dyplomowego. Na kierunku Administracja 1l stopnia, zarowno w formie
stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, program i plan studiéw wprowadza wymdg uczestnictwa
Studentdéw na Il roku studidéw w przedmiocie ,,Seminarium dyplomowe i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego”. Podstawg uzyskania zaliczenia tego przedmiotu jest przygotowanie przez Studenta
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego pracy dyplomowej. Liczba uczestnikdw seminarium
dyplomowego nie moze przekraczaé 12 Studentéw. Tematy prac dyplomowych s3 ustalane wspdlinie
przez promotora pracy oraz Studenta, a nastepnie podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Programowa.
Do egzaminu dyplomowego mozna dopusci¢ Studenta, ktéry uzyskat zaliczenia i zdat egzaminy
przewidziane w programie studidw oraz uzyskat pozytywna ocene z pracy dyplomowej. Zakres
tematyczny seminarium (zagadnienia) publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Seminarium
dyplomowe na kierunku Administracja trwa dwa semestry.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dziekan po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej.
Rada Programowa przed wydaniem opinii ocenia proponowane tematy prac dyplomowych
w aspekcie ich zgodnosci z kierunkiem studiow. Opinie wydaje w formie uchwaty na co najmniej
7 miesiecy przed planowanym terminem obrony pracy dyplomowej. Student przygotowuje — pod
kierunkiem promotora — zadanie na prace dyplomowa. Zadanie na prace dyplomowsa,
zaakceptowane przez promotora, student sktada w Biurze Obstugi Studenta nie pdzniej niz na
7 miesiecy przed planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Dziekan zatwierdza ztozone
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zadanie na prace dyplomowg w ciggu 14 dni od ztozenia w Biurze Obstugi Studenta. Dziekan, po
zasiegnieciu opinii wtasciwego Kierownika Katedry, moze odmadwic zatwierdzenia zadania na prace
dyplomowg jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze praca nie spetni okreslonych wymogow.
Odmowe zatwierdzenia wydaje Dziekan w formie pisemnej. Na umotywowany wniosek Studenta,
zaopiniowany przez promotora i Rade Programowg, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane tematu
pracy dyplomowe;j.

Szczegdtowy przebieg egzaminu dyplomowego okreslony zostat w Zasadach studiowania oraz
Zarzqdzeniu Dziekana WPIA nr 16/2019 WPIA z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie zasad
dyplomowania, realizacji pracy dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dyplomowego na
Wydziale Prawa i Administracji (Zatacznik Nr 20). Wykazy przyktadowej problematyki pracy
dyplomowej publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Publikowane s3g takze wykazy pytan
na egzamin dyplomowy.

Egzamin dyplomowy jest potwierdzeniem nabytych w trakcie studiéw wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powotana przez Dziekana,
w sktad ktorej wchodzg obok przewodniczacego co najmniej dwie osoby, w tym promotor
i recenzent, przy czym przynajmniej jedna z tych oséb powinna posiadac co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Egzamin dyplomowy obejmuje: prezentacje pracy dyplomowej, w szczegdlnosci jej
cel, teze, metody badawcze, zakres oraz wnioski wynikajgce z przeprowadzonych badan, odpowiedz
na pytanie z zakresu studiowanego kierunku studiéw, odpowiedz na pytanie z zakresu seminarium
dyplomowego, odpowiedZz na pytanie recenzenta z zakresu pracy dyplomowej. Wykazy pytan
przygotowuje Dziekan po zasiegnieciu opinii Kolegium Dziekannskiego. Oceny pracy dyplomowej
dokonujg niezaleznie promotor i recenzent, wedtug skali ocen okreslonej w Regulaminie Studiéw, na
druku ogdlnouczelnianym. Recenzenta pracy dyplomowej wyznacza Dziekan sposrdd kandydatow
zaproponowanych przez promotora. Skale ocen w procedurze dyplomowania oraz zasady obliczania
ostatecznej oceny na dyplomie ukonczenia studidw okresla Regulamin Studiéw. Z przebiegu
egzaminu dyplomowego sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg cztonkowie komisji. Wzér protokotu
okreslajg przepisy ogdlnouczelniane. Dokumentacje z przebiegu egzaminu dyplomowego
przewodniczgcy Komisji przekazuje do Biura Obstugi Studenta w dniu egzaminu.

Na WPiIiA wprowadzono takie szczegétowe zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegtos¢ (Zatacznik nr 21).

Tematyka prac dyplomowych na kierunku Administracja | i 1l stopnia koncentruje sie wokoét
problemow badawczych przyporzagdkowanych do nauk prawnych, nauki o polityce i administracji
o specjalizacji zwigzanej z zainteresowaniami badawczymi opiekuna pracy. Wsréd prac
dyplomowych przygotowywanych na studiach | stopnia dominujg prace zawierajgce analize
i prezentacje istniejgcych w doktrynie pogladédw na temat wybranego problemu wraz
z wyciaggnieciem wnioskow krytycznych. W czesci prac pojawia sie takie tzw. metoda studium
przypadku, ktéra polega na przedstawieniu praktycznego zastosowania wybranego problemu na
podstawie orzecznictwa lub praktycznego dziatania administracji. Prace dyplomowe na studiach
Il stopnia wyrdzniajg sie tym, ze ich celem jest sformutowanie problemu badawczego oraz
rozwigzanie go z wykorzystaniem metod naukowych. Réwniez w tych pracach czesto wystepuje tzw.
studium przypadku.

5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow Studentow oraz dziatan
podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réowniez sposobow wykorzystania analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie Studentow

Wyniki rekrutacji na kierunku Administracja oraz liczba oséb, ktére ukonczyty studia w terminie sg
monitorowane w kazdym roku przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjng oraz wtadze Wydziatu.
Badana jest takze liczba osdb, ktére nie podejmuja, badz rezygnujg ze studidw na | roku.

Progresja Studentow jest monitorowana i oceniana przy uzyciu baz systeméw wykorzystywanych
przez BOS. Systemy te obejmujg gromadzenie danych dotyczacych m.in.: liczby kandydatéw,
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przyjetych na studia, odsiewu Studentéw konczgcych studia w terminie, sporzgdzanie odpowiednich
statystyk na podstawie tych danych, analize danych oraz podejmowanie wtasciwych dziatan
w zakresie rekrutacji, zaliczania i uznawania efektéw uczenia sie (dotychczas ta ostatnia procedura
nie miata zastosowania). Najczestszym powodem skreslenia zlisty Studentdw jest niezaliczenie
semestru, dotyczy to gtéwnie Studentdw studidw stacjonarnych | stopnia w ramach | roku studiéw.
Czesc skreslonych Studentéw nie uregulowata optat wzgledem Uczelni. W odniesieniu do Studentéw
ostatniego roku — studiéw | i Il stopnia (w skali Wydziatu) — wsréd przyczyn skreslenia wymienia sie
nieztozenie pracy dyplomowej w terminie.

Na koniec kazdego roku akademickiego monitorowany jest stopien osiggniecia przez Studentéw
efektdw uczenia sie. Narzedziami stuzgcymi do kontroli s3 w tym wypadku efekty uczenia sie
okreslane w Kartach przedmiotéw (sylabusach). Podczas podsumowania kazdego roku
akademickiego badana jest liczba osdb, ktére bez problemu spetnity wymagania okreslone dla
danego roku studidow oraz liczba osdb, ktére powtarzajg rok studidw. Odsiew Studentéw stanowi
Zatacznik Nr 22.

Szczegbtowe procedury oceny efektdw uczenia sie zostaty opisane w Kryterium 3 Raportu.

Monitoring pozwala zweryfikowa¢ zaplanowane w karcie przedmiotu sposoby weryfikacji wiedzy
oraz je dostosowac do sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie. Wnioski z podejmowanych dziatan
wynikajg takze z protokotéw procedur oceny efektéw uczenia sie, w ktérych Kierownicy Katedr
dokonujg oceny efektdw uczenia sie na poszczegblnych przedmiotach prowadzonych przez
pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku Administracja. Na podstawie tych informacji co roku
podejmowana jest takze decyzja na temat odpowiednich kryteriow rekrutacji kandydatéw na
kierunek Administracja.

6. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie dla kierunku
Administracja | i 1l stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarne zostaty okreslone w Kartach
przedmiotéw (sylabusach). Zasady te okreslone sy dla kazdej z form prowadzenia zajed.
Najczestszymi formami weryfikacji wiedzy sg egzaminy pisemne lub egzaminy ustne, a takze
zaliczenia np. na podstawie eseju, projektu. Zgodnie z § 37 Regulaminu Studiéw przy egzaminach
i zaliczeniach stosuje sie nastepujacag skale ocen oraz odpowiadajgce im oceny w systemie ECTS:
bardzo dobry - 5,0 —A, dobry plus - 4,5 — B, dobry - 4,0 — C, dostateczny plus - 3,5 — D, dostateczny -
3,0 — E, niedostateczny - 2,0 F - ocena niezaliczajgca. Skala ocen w systemie ECTS ma zastosowanie
przy transferze punktdw z uczelni zagranicznej. Przedmioty, zaliczane bez oceny, zaliczane sg wpisem
»zal”, ktéry nie ma odpowiednika w ocenie liczbowej i nie jest uwzgledniany przy obliczaniu oceny
sredniej. Ocena doktadna dla danego przedmiotu obliczana jest na podstawie ocen uzyskanych ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu w okreslonym semestrze (roku,
latach). Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu w okre$lonym semestrze (roku, latach) jest réwnoznaczne z zaliczeniem danego
przedmiotu i przypisaniem temu przedmiotowi oceny doktadnej. Niezaliczenie co najmniej jednej
formy zaje¢ wchodzacej w sktad danego przedmiotu, skutkuje brakiem zaliczenia tego przedmiotu
i przypisaniem oceny doktadnej niedostatecznej. Ocena dokfadna z przedmiotu, ktérego wszystkie
formy zaje¢ konczg sie zaliczeniem, jest srednig arytmetyczng ocen ze wszystkich form zajec
uzyskanych w danym semestrze z tego przedmiotu. Szczegétowe zasady wyliczerr okresla § 38-40
Regulaminu Studiow.

W planie studiéw dla kierunku Administracja przewidziano na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych | stopnia, nastepujacg liczbe egzamindow: semestr 1: 4, semestr 2: 2, semestr 3: 3,
semestr 4: 4, semestr 5: 4, semestr 6: 3. Natomiast na studiach Il stopnia prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej w semestrze 1: 3, semestrze 2: 4, semestrze 3: 4, semestrze 4: 2. Jest to
zgodne z § 33 Regulaminu Studiow, w ramach ktérego liczba egzaminéw przewidziana programem
studiéw, nie moze przekracza¢ w roku 8, a w czasie sesji - 5.
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Prowadzacy zajecia, przyjmujac do realizacji zajecia dydaktyczne, jest zobowigzany do zrealizowania
efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie). Zrealizowanie zatozonych w Karcie
przedmiotu (sylabusie) efektow uczenia sie prowadzacy zajecia potwierdza poprzez ztozenie
podpisu w Indywidualnej karcie obcigzen dydaktycznych nauczyciela akademickiego UTH Rad.
w rubryce ,Potwierdzam wykonanie zaje¢ dydaktycznych w semestrze ..”. Prowadzacy zajecia
dydaktyczne jest zobowigzany do weryfikacji efektéw uczenia sie za pomocg form weryfikacji
okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie). Uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny
z przedmiotu oznacza osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Po zakorczeniu semestru
prowadzacy zajecia przeprowadza weryfikacje ogélng efektdw uczenia sie osiggnietych w ramach

zaje¢ dydaktycznych.

Prowadzgcy zajecia drukuje z systemu Wirtualna Uczelnia raport Statystyka ocen, zawierajgcy rozktad
ocen uzyskanych przez Studentéw z danego przedmiotu. Na wydruku raportu ,,Statystyka ocen”
prowadzacy zajecia moze dokona¢ odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi i propozycje zmian
w zakresie: przedstawianego w ramach przedmiotu materiatu, form i sposobéw prowadzenia zajec
oraz form zaliczenia przedmiotu. Brak ww. adnotacji oznacza, ze nauczyciel nie widzi koniecznosci
dokonywania zmian.

Osiggniecie przez Studenta efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie przedmiotu (sylabusie) jest
dokumentowane w sposdb wiasciwy dla formy weryfikacji efektéw uczenia sie i obejmuje:

a) dla egzamindéw pisemnych, zaliczen pisemnych: —pisemne prace Studentéw, —zestawy pytan
(problemow, zadan, kazusow) adekwatnych do efektéw uczenia sie z danego przedmiotu,
wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia,

b) dla egzamindw ustnych, zaliczen ustnych: zestaw ponumerowanych pytan (problemoéw,
zadan) w adekwatnych do efektéw uczenia sie z danego przedmiotu, wykorzystanych przez
nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia oraz protokét z egzaminu.

c) dla pozostatych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) — dokumenty wtasciwe
dla stwierdzenia osiggniecia efektdw uczenia sie i adekwatne do formy ich weryfikacji, w formie
papierowej lub elektroniczne;j.

Dokumenty weryfikujagce potwierdzenie efektow uczenia sie z kazdej formy zaliczenia sg
przechowywane w pokojach pracowniczych przez prowadzacego zajecia przez okres co najmniej
jednego roku od momentu zaliczenia Studentowi semestru, na ktérym prowadzony byt przedmiot.
(§ 34 ust. 8 Regulaminu Studiéw). Wybrane prace podlegajg takze ocenie przez Kierownikow Katedr
i Komisje ds. Oceny Efektdw Uczenia Sie.

Zaliczenia praktyki przewidzianej w programie studiéw na kierunku Administracja dokonuje Opiekun
praktyk na podstawie dziennika praktyk. Kryterium zaliczenia jest uczestniczenie w praktykach
i pozytywna opinia Opiekuna praktyk.

Zaliczenie seminarium zgodnie z Regulaminem Studidw nastepuje po przygotowaniu
i zaakceptowaniu przez promotora pracy dyplomowej. Ocena z seminarium wystawiana jest na
podstawie analizy pracy Studenta na seminarium odzwierciedlajgcej opanowang wiedze, nabyte
umiejetnosci i uksztattowane kompetencje spoteczne. Drugg oceng uzyskiwang przez Dyplomantow
jest ocena ze ztozenia i przygotowania pracy dyplomowe;.

Szczegbtowe zasady i kryteria oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie zostaty okreslone
w Kartach przedmiotéw (sylabusach) poszczegdlnych zajeé, ktére sg dostepne dla Studentéw w BIP
oraz na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto Regulamin Studiéw naktada na prowadzacych zajecia
obowigzek poinformowania Studentéw o zasadach zaliczenia i oceniania na pierwszych zajeciach
z danego przedmiotu.

System sprawdzania i oceny stopnia osiggania efektow uczenia sie stosowany na kierunku
Administracja jest przejrzysty, kompletny i zapewnia wiarygodno$¢é uzyskanych ocen. Powszechna
dostepnos¢ Kart przedmiotéw (sylabuséw) powoduje, ze Student przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych moze zapoznac¢ sie z zaplanowanymi do uzyskania efektami uczenia sie, jak
i metodami ich weryfikacji.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | Administracja UTH Rad.| pka.edu.pl 37



Zapewniona jest mozliwos¢ weryfikacji uzyskanej oceny, bowiem wyktadowcy udostepniajg prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe Studentom w celu zapoznania sie ze sposobem, w jaki zostaty one
ocenione oraz wyjasnienia pojawiajgcych sie watpliwosci. Przejrzystosé, wiarygodnos¢ oraz
rzetelnos¢ systemu weryfikowania efektdw uczenia sie oceniana jest przez Studentéw
w wypetnianych po zakonczeniu zaje¢ ankietach dotyczacych poszczegdlnych zaje¢ i oséb je
prowadzacych.

Student ma prawo zgtosi¢ zastrzezenie, co do prawidtowosci przeprowadzonego zaliczenia do Wtadz
Wydziatu. W tym przypadku Dziekan przeprowadza rozmowe z Pracownikiem, jak i Studentem na
temat zaliczenia. Po wystuchaniu argumentéw obydwu stron, Dziekan podejmuje dziatania
o charakterze zaradczym. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe Student, ktéry nie zaliczyt przedmiotu
moze wystgpi¢ o zaliczenie komisyjne, ktére moze polegaé na sprawdzeniu i ocenie prac
zaliczeniowych, projektowych, sprawozdan Studenta, kontroli jego wiedzy lub umiejetnosci. Przy
zaliczeniu komisyjnym majg zastosowanie postanowienia § 36 Regulaminu Studiéw. Wniosek do
Dziekana Wydziatu o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w drugim
dniu roboczym od daty ogtoszenia wynikédw egzaminu lub daty przeprowadzenia kwestionowanego
egzaminu, przedstawiajgc uzasadnienie zarzutéw. W przypadku uznania zasadnosci zarzutdw,
Dziekan zarzadza przeprowadzenie egzaminu ustalajgc jego tryb i forme — egzamin pisemny lub ustny
— i powotuje komisje egzaminacyjng. Egzamin komisyjny odbywa sie w terminie trzech dni roboczych
od daty wydania zarzadzenia o jego przeprowadzeniu. W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
komisyjny wchodzg: Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy, egzaminator, ktéry przeprowadzat
poprzedni egzamin — nie moze przewodniczy¢ komisji, specjalista z zakresu przedmiotu objetego
egzaminem (posiadajgcy dorobek naukowy lub artystyczny zwigzany z dyscypling naukowsa lub
artystyczng odpowiadajgcg danemu przedmiotowi lub posiadajgcy doswiadczenie zawodowe
odpowiadajgce zakresowi danego przedmiotu) wyznaczony przez Dziekana, przedstawiciel
Studentdw. Egzamin komisyjny odbywa sie przed komisjg w petnym skfadzie. W egzaminie moze brac
udziat obserwator wskazany przez Studenta. Wynik egzaminu komisyjnego jest ostateczny.
W przypadku, gdy zastrzezenia Studenta dotyczg egzaminu pisemnego, egzamin komisyjny moze
polegac na komisyjnym sprawdzeniu i ponownej ocenie pracy egzaminacyjne;j.

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez Studentow w trakcie i na zakorczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow),
z ukazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany, stosowania wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego

Szczegétowe metody sprawdzania i oceniania przedmiotowych efektéow uczenia sie zawarte sa
w Kartach przedmiotéw (sylabusach). Okreslajg one, ktére z efektow uczenia sie podlegajg
weryfikacji w ramach wykfadu, ¢wiczen lub konwersatorium. Wskazujg tez sposdb przeprowadzania
egzaminu lub zaliczenia na ocene. Student ma mozliwos¢ pozna¢ te metody i zasady przed
rozpoczeciem zajeé, o zagadnieniach tych jest informowany takze na pierwszych zajeciach w danym
semestrze roku akademickiego.

Przygotowanie Studenta do prowadzenia badan naukowych oraz udziat w prowadzeniu badan
zwigzanych z kierunkiem studiéw zapewniajg zajecia seminaryjne: na studiach | stopnia seminarium
dyplomowe oraz na studiach Il stopnia seminarium magisterskie, ktorych realizacja zaktada
w szczegblnosci poznanie i zastosowanie podstawowych metod badawczych, sformutowanie i analize
wybranych problemoéw badawczych, bezposredni udziat w badaniach oraz opracowanie i prezentacje
wynikéw badan poprzez przygotowanie, ztozenie pracy magisterskiej i przystgpienie do egzaminu
magisterskiego. Ponadto odpowiednio na studiach | stopnia wprowadzono zajecia proseminaryjne,
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a na studiach Il stopnia zajecia z zakresu metodologii nauk o administracji. Pracownicy WPIiA
przygotowujg takie dla Studentéw warsztaty z zakresu przygotowania artykutéw naukowych.
Na Wydziale organizowane s konferencje naukowe, w ramach ktérych Studenci przedstawiaja
swoje odczyty naukowe. Podkresli¢ nalezy w tym zakresie bardzo duzg aktywnos¢ Studentéw WPIiA
(Zatacznik Nr 5).

W zakresie ksztatcenia jezykowego Studenci na studiach | stopnia realizujg zajecia przez pierwsze
4 semestry, a na studiach Il stopnia w pierwszym semestrze. W toku nauczania Student uzyskuje
semestralng ocene z lektoratu na podstawie poziomu opanowania réznych sprawnosci jezykowych.
Kurs jezyka obcego konczy sie egzaminem pisemnym sprawdzajgcym umiejetnosc¢ stuchania, czytania
ze zrozumieniem i znajomosci struktur gramatycznych stownictwa i kolokacji. Ukonczenie kursu
jezykowego zaktada osiggniecie przez Studenta umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w zaawansowanym stopniu
w zakresie terminologii specjalistycznej stosowanej w srodowisku pracy i administracji.

Zaliczenia praktyki przewidzianej w programie studidéw na kierunku Administracja dokonuje Opiekun
praktyk na podstawie dziennika praktyk. Kryterium zaliczenia jest uczestniczenie w praktykach
i pozytywna opinia Opiekuna praktyk. Praktyka moze odbywaé sie u wybranego przez Studenta
przedsiebiorcy, instytucji czy organizacji, w kraju lub za granicg, ktérej profil dziatania umozliwia
Studentowi zrealizowanie ogdélnych celdow praktyki, odpowiada charakterowi studidw na kierunku
Administracja oraz Pracodawca potwierdzi mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych dla praktyki efektow
uczenia sie. W tym celu Pracodawca powinien zaakceptowaé¢ Ramowy program praktyk ustalony dla
kierunku Administracja studia | stopnia lub Il stopnia. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig
Pracodawcy potwierdza, ze zostaly zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone
w programie. Ramowy program praktyk moze zostaé uszczegétowiony i dostosowany do specyfiki
dziatalnosci danej jednostki organizacyjnej.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 3:

1. Jednolite zasady rekrutacji dla réznych cykli ksztatcenia, wdrozona i przyjeta procedura rekrutacji
w ramach potwierdzenia efektow uczenia sie.

2. Spdjne i przejrzyste zasady weryfikacji efektéw uczenia sie.

Jednolite i przejrzyste zasady uznawania efektow uczenia sie.

4. Przejrzyste zasady dyplomowania.

w

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kompetencje dydaktyczne wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
Administracja |1 i 1l stopnia oraz ich doswiadczenie i kwalifikacje, w tym dorobek naukowy, s3
adekwatne do realizowanego programu, co zapewnia osigganie przez Studentéw zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze Studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiqggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wftasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich WPIiA spetnia wymogi prawa okreslone dla
kierunku Administracja, jako studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich proporcja jest wtasciwa
w stosunku do liczby Studentdw ocenianego kierunku (w biezgcym roku akademickim: 209
Studentéw na studiach stacjonarnych i 66 Studentéw na studiach niestacjonarnych), przez co
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢ (Zatgcznik 23).
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Na ocenianym kierunku ogoétem w proces dydaktyczny zaangazowanych jest 38 nauczycieli
akademickich. W gtéwnej mierze sg to osoby zatrudnione na WPIA (27 oséb na podstawie umowy
o prace w petnym wymiarze czasu pracy i jedna osoba na umowe zlecenie), przy wsparciu
specjalistdw z innych Wydziatéw Uczelni (11 oséb). tacznie: 2 pracownikéw z tytutem profesora,
9 pracownikdw ze stopniem doktora habilitowanego — zatrudnionych na stanowisku profesora UTH
Rad., 20 pracownikéw ze stopniem doktora oraz 7 pracownikéw z tytutem zawodowym magistra
(Zatacznik Nr 24). Zajecia prowadzone na WPiA reprezentujg przedstawiciele nauk prawnych, nauk
o polityce i administracji, ekonomii i finansdw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Przydziat zajec
odbywa sie zgodnie Procedurg obsady zajec¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, stanowigcg zatgcznik nr 5 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom (Zatgcznik Nr 25) przyjetego Zarzgdzeniem Dziekana
WPIA nr 4/2020/WPIA z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie: przyjecia Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Prawa i Administracji (Zatacznik Nr 26).

Zgodnie z powyzszymi regulacjami wewnetrznymi, kryteriami obsady zaje¢ sg: wyksztatcenie (stopien
i tytut we witasciwej dyscyplinie), dorobek naukowy, dorobek badawczy oraz doswiadczenie
praktyczne.

Wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia ze Studentami na kierunku
Administracja posiadajg kwalifikacje zgodne z dyscypling wiodacg oraz odpowiedni, aktualny
i udokumentowany dorobek naukowy. Zakres tematyczny ich publikacji naukowych, tematyka
prowadzonych badad naukowych oraz doswiadczenie zawodowe s3 zgodne ztematyka
prowadzonych zajeé, co gwarantujgce wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych. Dysponujg oni wtasciwym
przygotowaniem do pracy dydaktycznej, co jest widoczne w sposobie prowadzenia zaje¢, ktory
zapewnia realizacje programu studiow oraz uzyskanie efektow ksztatcenia w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauk prawnych. Charakterystyka dorobku naukowego ikompetencji
dydaktycznych kadry prowadzacej zajecia na kierunku Administracja znajduje sie w Zatgczniku Nr 8.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz od utworzenia samodzielnego WPiA, pracownicy Wydziatu
wypracowali najwiecej punktow w skali catej Uczeni w dyscyplinach spotecznych
i humanistycznych. Wynik ten utrzymuje sie i w biezacym roku akademickim.

O jakosci prac naukowych realizowanych na WPiA UTH Radom $wiadczg nagrody i wyrdznienia, jakie
uzyskali nauczyciele akademiccy WPIA, w tym m.in. medale: im. Edwarda Abramowskiego za wybitne
osiggniecia w polityce spotecznej (byto to specjalne wyrdzinienie z okazji 100-lecia Polityki
Spotecznej), kilkakrotne wyrdznienia w kategorii prac badawczych w Konkursie na Najlepszg Prace
Badawczg z Zakresu Spétdzielczosci, wyrdznienie za wktad w rozwdéj prawa samorzadu terytorialnego,
a takze przyznane przez Prezydenta RP odznaki za diugoletnig stuzbe oraz otrzymywane przez
pracownikdw corocznie nagrody JM Rektora za osiggniecia naukowe. Wykaz nagrdéd przyznanych
przez Rektora pracownikom WPiA w ocenianym okresie stanowi Zatgczniku Nr 27.

Podczas epidemii COVID-19, wszystkie zajecia prowadzone sg w czasie rzeczywistym zgodnie
z planem oraz w wymiarze przewidzianym w Programie Studiéw w trybie zdalnym z wykorzystaniem
platformy MS Teams. Zasady prowadzenia i dokumentowania pracy zdalnej zostaty okres$lone
w Zarzgdzeniu Dziekana nr 21/2020/WPIA z dnia 22 wrzesnia 2020 r. w sprawie: organizacji
ksztatcenia na WydZziale Prawa i Administracji w roku akademickim 2020/2021 (Zatacznik Nr 28).

Platforma MS Teams, pozwala nie tylko na bezposredni kontakt wyktadowcy ze Studentami podczas
zaje¢ i konsultacji, lecz takie na przekazywanie Studentom materiatéw dydaktycznych oraz
przeprowadzenie zaliczen i egzaminéw. Celem zapewnienia wtasciwej jakosci obstugi systemu
stuzgcego do powadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, wszyscy pracownicy Woydziatu przeszli
odpowiednie szkolenia na poczatku roku akademickiego 2020/2021. Dodatkowe szkolenia
w zakresie przygotowywania testow i egzamindw przy pomocy MS Teams zostaly przeprowadzone
przed zimowag sesjg egzaminacyjng. Wszystkie szkolenia przeprowadzone zostaty na polecenie JM
Rektora UTH Rad.
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Realizacja zajec jest na biezagco monitorowana przy wykorzystaniu kilku mechanizméw kontroli.
Pierwszym z nich jest obowigzek dotgczenia przez wszystkich pracownikdw prowadzacych zajecia do
kazdego zespotu na platformie MS Teams Dziekana i Prodziekana oraz Kierownika Katedry, ktérzy
majg mozliwos¢ bezposredniego sprawdzania systematycznosci prowadzenia zaje¢. Kolejng formg
kontroli jest obowigzek udokumentowania faktu prowadzenia zajeé¢ przy uzyciu metod pracy na
odlegto$¢ w postaci ztozenia tabelarycznego sprawozdania z wykonania zaje¢, wedtug wzoru, ktéry
stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 wrzesnia
2020 r. nr 21/2020/WPIA w sprawie: organizacji ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji w roku
akademickim 2020/2021 (Zatacznik Nr 21). Sprawozdania z pracy zdalnej przesytane sg do
Sekretariatu Dziekana do 15 dnia miesigca za poprzedni miesigc prowadzenia zaje¢, po czym
nastepuje ich sprawdzenie i akceptacja przez Wtadze Wpydziatu. Dodatkowg formg kontroli
przeprowadzenia zaje¢ jest elektroniczny Program Dziekanat 10 firmy PCG Academy, ktéry
zapewnia obstuge procesu dydaktycznego w Uczelni. Umozliwia bowiem administrowanie dydaktyka,
tworzenie Kart DN, czyli obcigzen dydaktycznych pracownikéw, elektroniczne tworzenie planu zajec
i wprowadzanie ewentualnych zmian w planie podczas nieobecnosci prowadzacego zajecia.
W programie tym odnotowywane sg terminy wszystkich zaje¢, w tym zmiany termindéw ich
przeprowadzenia, co umozliwia biezgca weryfikacje przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z planem. Kolejng
forma kontroli jakosci zaje¢ sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegétowe informacje na ten temat
znajduja sie w Kryterium 10 Raportu.

Nalezy podkreslic, ze WPIA poza dziatalnoscia dydaktyczng podejmuje rézine dziatania
popularyzatorskie kierunku. Wykorzystywane sg w tym celu zaréwno metody tradycyjne, jak
i elektroniczne. Kierunki realizowane na WPIA, w tym réwniez kierunek Administracja, sg regularnie
promowane w lokalnej prasie i telewizji. Forma takiej promocji sg m.in. wywiady udzielane przez
pracownikéw WPIiA na tematy merytoryczne z zakresu ich specjalnosci. W tym celu Wydziat
przygotowat i przekazat do lokalnych medidw liste ekspertéw pracujacych na WPIA, ktdrzy sg gotowi
wypowiadac sie na tematy interesujace i istotne dla obywateli (Zatagcznik Nr 52). Ponadto forma
promowania Wydziatu oraz jego dziatalnosci dydaktycznej i naukowej sg publikowane w prasie
krotkie teksty przyblizajgce zagadnienia zwigzane z tresciami merytorycznymi realizowanymi na
prowadzonych kierunkach studiéw.

Dodatkowo WPiA nawigzat $cistg wspodtprace z liceami ogdlnoksztatcgcymi dziatajgcymi na terenie
Radomia i okolic w ramach projektu ,,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”
(zatacznik Nr 29) ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 8/2019/WPIA, z dnia z dnia 20 grudnia 2019 r.
w sprawie: powotania Koordynatorow Projektu ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa
i Administracji” oraz ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 2/2020/WPIA z dnia 7 lutego 2020 r. w sprawie:

powotania Koordynatorow Projektu ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa i Administracji”).

Celem projektu, ktérym objete sg klasy 10-u szkét srednich, jest edukacja ucznidw szkot srednich
w zakresie nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, szerzenie wiedzy prawniczej, a takze
ksztattowanie wtasciwych postaw obywatelskich wsroéd ucznidw. W ramach przedmiotowego
projektu, WPiA prowadzi, dla ucznidéw szkdt, zajecia zaréwno w szkole objetej patronatem, jak i na
Wydziale Prawa i Administracji. Dodatkowo, ideg tej wspdtpracy jest opiniowanie iewaluacja
programow uczenia sie. Uczniowie klas objetych patronatem moga: uczestniczy¢ w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych na WPiA UTH, uczestniczyé w wydarzeniach iimprezach naukowych
oraz popularno-naukowych organizowanych przez WPiA. Ponadto otrzymujg informacje natemat
oferty edukacyjnej, a takze warunkow rekrutacji, mogg by¢ wtgczani w dziatalno$¢ funkcjonujacych
przy Wydziale organizacji studenckich i két naukowych. Potwierdzeniem nawigzania wspotpracy jest
podpisanie umowy. Wykaz szkét srednich, z ktérymi WPIA nawigzat wspotprace okresla Zatacznik
Nr 29.

Inng forma popularyzacji ocenianego kierunku jest organizacja cyklicznych Dni Otwartych UTH
Radom, podczas ktorych przyszli Studenci mogg zapoznaé sie z ofertg dydaktyczng ocenianego
kierunku, réwniez w bezposrednich rozmowach ze Studentami iwyktadowcami. Szczegdétowe
informacje o kierunkach realizowanych na WPIA, w tym o kierunku Administracja, umieszczone sg na
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stronie internetowej UTH Radom (www.rekrutacja.uniwersytetradom.pl/kierunek administracja) i na
stronie WPiA oraz w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, YouTube). Podobnie za
pomocg medidéw spotecznosciowych prowadzona jest biezgca komunikacja z kandydatami na studia
i Studentami.

Dobrg formg promocji ocenianego kierunku jest tez organizacja konferencji i spotkan z praktykami,
ktorych uczestnikami sg Studenci i uczniowie klas srednich z lokalnych licedw ogdélnoksztatcacych.

2. Obsada zajeé, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
Studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WPIA posiadajg kwalifikacje zgodne z ocenianym kierunkiem
studiéw. Dobdr kadry dydaktycznej jest zgodny z przepisami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz z uregulowaniami wewnetrznymi (Procedura obsady zajec¢ dydaktycznych i organizacji systemu
ksztafcenia na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Zatgcznik nr 5 do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia na
Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom — Zatacznik Nr 25).

Prace dyplomowe i publikacje naukowe Studentéw wpisuj3 sie w profil naukowo-badawczy WPiA.
Pracownicy Wydziatu prowadzg seminaria dyplomowe zgodnie z tematyka podejmowanych przez
siebie badan naukowych i specjalnoscia. Na WPiA funkcjonujg aktywnie cztery kofa naukowe: SKN
Administratywistéw, SKN Prawnikéw, SKN Prawa Konstytucyjnego, SKN Klinika Prawa. W ramach ich
dziatalnosci Studenci uczestniczg w konferencjach naukowych, gdzie przedstawiajg referaty i odczyty,
czynnie wigczajg sie tez w organizowanie konferencji naukowych. Przygotowujg réwniez pod
opieka pracownikdw naukowych Wydziatu artykuty naukowe, ktére nastepnie publikowane s3
w czasopismach i monografiach naukowych. Wykaz dorobku Studentéw stanowi Zatacznik Nr 5.

Powyzsze jest wynikiem zaangazowania pracownikéw Wydziatu, ktérzy prowadzili szkolenia dla
Studentédw z zakresu przygotowania artykutéw naukowych oraz metodologii badan naukowych.
W ramach zajec¢ z zakresu metod badan socjologicznych Studenci poznajg metodyke prowadzenia
badan naukowych. Kompetencji opracowywania prac badawczych Studenci nabywajg takze
w ramach zaje¢ z zakresu przygotowania prac dyplomowych tj. proseminarium oraz metodologii nauk
o administracji.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, iz w gronie wyktadowcéw, ktdérzy prowadzy zajecia na
kierunku Administracja znajdujg sie osoby, ktére dysponujg znacznym doswiadczeniem
praktycznym. Osoby te poza pracg naukowgq aktywnie wykonujg zawody prawnicze (radcy prawnego,
adwokata). Czes¢ wyktadowcow pracuje réwniez w strukturach administracji publicznej oraz
wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, Sejmem i Senatem, samorzagdami zawodowymi (m.in.
radcowskim i adwokackim).

3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wiqczania Studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

Zatrudnieni na WPIA nauczyciele akademiccy z powodzeniem t3cza prace dydaktyczna
i naukowg. W ocenianym okresie dorobek naukowy nauczycieli akademickich WPiA zwiekszyt sie
odpowiednio o: 79 publikacji naukowych, 32 monografie i podreczniki oraz 126 rozdziatéw
w monografiach i podrecznikach, 203 udziaty w konferencjach (Zatacznik Nr 8). Nalezy przy tym
podkresli¢, ze systematycznie wzrasta liczba publikacji w jezykach obcych. Opracowania te
wydawane sg w prestizowych wydawnictwach krajowych i zagranicznych takich jak: C.H. Beck,
Wolters Kluwer, KUL, Spatium, CeDeWu, Lexis Nexis, Difin, UNIWERSYTETU tODZKIEGO, UMCS, PWN,
E D P SCIENCES, DE GRUYTER MOUTON/ WALTER DE GRUYTER & CO/ WALTER DE GRUYTER
GMBH/VERSITA/ VERSITA LTD.
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Publikacje naukowe pracownikow WPiA s3 dowodem na prowadzenie badan naukowych scisle
odpowiadajgcych obszarowi wiedzy oraz ksztatcenia, do ktérego przyporzadkowany zostat kierunek
Administracja, a takze w dziedzinie nauki oraz dyscyplinie, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie.
Prowadzone badania naukowe realizowane sg w trybie badan indywidualnych oraz zespotowych,
przy udziale pracownikéw naukowych innych Wydziatdéw UTH Radom oraz innych uczelni, a takze
Studentéw.

Efekty tych badan wykorzystywane sg na biezgco w pracy dydaktycznej prowadzonej na WPIiA
(w ramach wyktadéw oraz seminaridw i proseminariéw), co potwierdza zgodnosé przedmiotu badan
naukowych z obszarem naukowo-dydaktycznym kierunku Administracja.

W dziatalno$¢ naukowa WPiA skutecznie wigczani sg Studenci oceniajgcego kierunku m.in. poprzez
cztonkostwo w Studenckich Kotach Naukowych oraz udziat w konferencjach naukowych
organizowanych przez WPiA UTH Rad., jak i inne uczelnie. Studenci ocenianego kierunku dziatajg
szczegdlnie preznie w dedykowanym im SKN Administratywistow, ktére dziata od 2010 r. Wynikiem
dziatalnos$ci K&t Naukowych sg nie tylko publikacje naukowe, ale takze poszerzanie horyzontéw
poznawczych ich uczestnikdw oraz nawigzywanie wspotpracy z kotami studenckimi z innych uczelni.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ takze dajgce sie zaobserwowad zwiekszenie aktywnosci w zakresie
organizowania konferencji naukowych, ktére sg dodatkowym forum dla prezentacji rezultatéw
prowadzonych badan naukowych. Wielkg aktywnos¢ w tym zakresie wykazujg studenci ocenianego
kierunku Administracja, o czym $wiadczg liczby dotyczgce konferencji zorganizowanych z udziatem
Studentoéw, jak i liczba przygotowanych i wygtoszonych referatdow podczas konferencji
(27 konferencji, 169 wygtoszonych referatéw, 80 publikacji). Szczegdétowy wykaz osiggnieé studentow
stanowi Zatacznik Nr 5.

Na podkreslenie zastugujg tez sukcesy Studentow WPIA, ktdrzy: byli stypendystami Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (w latach 2015-2020, Minister przyznat naszym Studentom 21 stypendidw za
wybitne osiggniecia w nauce), byli tez 4-krotnie Finalistami konkursu Studencki Nobel,
organizowanego przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw w kategorii nauki spoteczno- ekonomiczne.
Dwoje z naszych Studentéw byto tez laureatami konkursu miedzynarodowego: Polityka zmian czy
destabilizacji. UE a kwestia bezpieczeristwa. Prognozy i innowacyjne rozwigzania. Natomiast jeden ze
Studentdw, podobnie jak kilkakrotnie w poprzednich latach inni, byt najlepszym Studentem w Polsce
w dziedzinie nauk ekonomicznych i prawnych, a obecnie jest pracownikiem WPIA, przygotowujgcym
prace doktorska.

Studenci kierunku Administracja zachecani sy do wytezonej pracy podczas studiow oraz podczas
przygotowania prac dyplomowych. Najbardziej aktywni i najlepsi studenci byli zawsze zauwazani
przez Wtadze Wydziatu, ktére doceniaty ich trud i zaangazowanie. Nalezy jako przykfad podad
chociazby przyznawanie dyploméw uznania dla najlepszych Studentéw (absolwentéw), ktérzy
w trakcie studidéw uzyskali najlepsze wyniki w nauce oraz czynnie angazowali sie w dziatalnos¢
istniejgcych na Wydziale két naukowych i organizacji studenckich. Srednia ocen na dyplomie
wyrdznionych Studentow z kierunku Administracja wynosita od 4,5 do 4,77. Wreczenie dyploméw
miato nastgpi¢ podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego 2020/2021, z uwagi jednak na
panujgca sytuacje epidemiologiczng, wreczenia dokonano podczas spotkania Studentéw z Wtadzami
Wydziatu w dniu 9 pazdziernika 2020 r.

W poprzednim roku akademickim planowano tez zorganizowanie konkursu na najlepsza prace
dyplomowa. Celem przedmiotowego konkursu jest z jednej strony cheé uznania pracy Studentow,
z drugiej zas chec¢ promocji ich osiggnie¢ naukowych. Z uwagi jednak na wprowadzenie w marcu
ubiegtego roku pracy zdalnej, w tym réwniez w zakresie przygotowania prac dyplomowych, co
stanowito istotne utrudnienie, Wtadze Wydziatu zdecydowaty o przesunieciu organizacji tego
konkursu na kolejny rok akademicki. Zgodnie z planami, konkurs taki ma zosta¢ przeprowadzony
w biezgcym roku akademickim 2020/2021 wedtug zasad wskazanych w Regulaminie konkursu, ktéry
stanowi Zatacznik Nr 30).
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Studenci kierunku Administracja wtaczani s3 z powodzeniem w dziatalnos¢ badawcza
i organizacyjng Wydziatu. W roku akademickim 2019/2020 na WPIA zorganizowano Konkurs wiedzy
0 prawie na temat profesji prawniczych w Polsce, w ktérym wzieto udziat 172 ucznidw z 16 szkét
Srednich. Przygotowanie konkursu wymagato zaangazowania Studentéw, ktérzy chetnie wtaczyli sie
w przygotowanie konkursu oraz w sprawdzanie testow konkursowych.

4. Zatoienia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym Studentow, a takie wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Dobdr kadry do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku Administracja jest zgodny
z wtasciwymi rozporzadzeniami MEiN. Odpowiednia obsada zaje¢ jest zapewniona przez dobodr
nauczycieli akademickich pod wzgledem zgodnosci dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych
z dyscyplinami naukowymi oraz projektami badawczymi, z ktérymi zajecia sg powigzane.

Prowadzona na WPiIA polityka kadrowa koncentruje sie na doborze wtasciwej, wykwalifikowanej
kadry badawczo-dydaktycznej niezbednej do realizacji programoéw studidéw i w tym zakresie
koresponduje z politykg kadrowg prowadzong na Uczelni. Priorytetem tej polityki jest zatrudnianie
do pracy naukowo-dydaktycznej najlepszych kandydatéw, wspieranie ich rozwoju i doskonalenia
kompetencji oraz wyrdznianie pracownikdw za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Zasady itryb przyznawania nagrdd okresla wiasciwy Regulamin stanowigcy Zatacznik Nr 57. Wykaz
nagréd otrzymanych przez pracownikédw prowadzgcych zajecia na kierunku Administracja
zawiera Zatacznik Nr 27.

Rekrutacja kadry odbywa sie w drodze otwartych konkurséw, o ktérych informacje publikowane sg
kazdorazowo na stronie internetowej Uczelni, co pozwala na zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej
kadry badawczo-dydaktycznej, legitymujacej sie odpowiednim doswiadczeniem. Przy ocenie kadry
brane sg pod uwage m. in.: wyksztatcenie, perspektywy rozwoju, dorobek naukowy, doswiadczenie
w pracach naukowo-badawczych, doswiadczenie zawodowe, a takze doswiadczenie i osiggniecia
dydaktyczne oraz znajomosc jezykdéw obcych. (Zatgcznik Nr 31).

W sktad komisji konkursowej, ktérej celem jest wybranie osoby spetniajgcej w najwyzszym stopniu
wymogi stawiane kandydatom wchodzg: Dziekan, Prodziekan, Kierownik Katedry, w ktérej ma by¢
zatrudniony nowy pracownik oraz pracownik Wydziatu, co najmniej ze stopniem doktora.

Podstawe racjonalnej polityki kadrowe] i optymalizacji zatrudnienia na UTH stanowi okresowa ocena
nauczycieli akademickich. Obecnie podstawg do prowadzenia takiej oceny sg postanowienia
Zarzgdzenia Rektora UTH Radom R-24/2020 z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok 2020 i lata nastepne. (Zalacznik Nr 32), ktére okreslajg
przejrzyste i czytelne kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich. Podczas wskazanej oceny
brane sg pod uwage m.in. dorobek i osiggniecia naukowe pracownika oraz dziatalnos¢ dydaktyczna
i organizacyjna. Ocena ta jest dwuetapowa — w pierwszej kolejnosci oceny dokonuje bezposredni
przetozony, a nastepnie witasciwa komisja oceniajgca.

Istotnym elementem oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg wyniki ankiet studenckich
dokonywane zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uczelni Zatacznik Nr 33, po zakonczeniu kazdego
semestru. Studenci wypetniajg ankiety w systemie Wirtualna Uczelnia, w ktdrych oceniajg zajecia
dydaktyczne. Wyniki ankiet przekazywane sg kazdemu pracownikowi WPiA przez Kierownika Katedry,
ktory dokonuje ich analizy i omawia z pracownikiem swojej Katedry, ktérego dotyczy ocena.
Natomiast wnioski wyptywajace z analizy wszystkich ankiet przedstawia Wydziatowy Petnomocnik
ds. Jakosci Ksztatcenia, prezentujgc raport dotyczacy oceny zajec¢ dydaktycznych. Ogdlna ocena zajeé
realizowanych na poszczegdlnych kierunkach upubliczniana jest poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowej Wydziatu.

Dodatkowo, zajecia prowadzone na ocenianym kierunku przez nauczycieli akademickich i inne osoby
podlegajg ocenie przez Kierownikow Katedr, za$ zajecia prowadzone przez Kierownikéw Katedr przez
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Dziekana Wydziatu w formie hospitacji zaje¢, ktore przeprowadzane sg zgodnie z planem hospitacji
przyjetym na poczatku kazdego roku akademickiego. Z kazdej hospitacji sporzadzany jest protokét
zawierajgcy ocene prowadzonych zaje¢. Procedura hospitacji stanowi Zatgcznik Nr 34. W przypadku
negatywnych komentarzy lub uwag pod adresem prowadzacych zajecia przeprowadzane sg rozmowy
z pracownikami i podejmowane dziatania zaradcze.

W procesie doboru kadry istotne s3 takie opinie Interesariuszy Zewnetrznych. Do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych na WPiA angazowani sg przedstawiciele srodowisk prawniczych m.in. sedziowie,
adwokaci, radcy prawni. Ponadto w ramach wspdtpracy ze srodowiskiem praktykdw organizowane sg
Radomskie Spotkania Prawnikéw, dotyczace teorii-dydaktyki-praktyki. Do udziatu w zajeciach
goscinnie na wyktady zapraszani sg takze praktycy, ktérzy dzielg sie swoim doswiadczeniem
praktycznym z pracy zawodowe].

W celu uzupetnienia zaje¢ realizowanych na kierunku Administracja w zakresie zagadnien
praktycznych angazowani sg goscinnie eksperci z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw jest priorytetem wtadz Wydziatu oraz Uczelni, ktére
podejmujg starania w zakresie wspierania i motywowania pracownikdow w zakresie rozwoju
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Do srodkéw motywujacych w tym zakresie nalezy zaliczy¢ m.in. wprowadzenie cyklicznych
gratyfikacji finansowych dla najbardziej aktywnie naukowo pracownikéw (wedtug obiektywnych
kryteriow punktowych), jak rowniez za zaangazowanie dydaktyczne i organizacyjne na rzecz WPiA.
Wynikiem powyzszego byto przyznanie przez JM Rektora UTH Radom licznych nagrdéd za szczegdlne
osiggniecia naukowe pracownikdéw Woydziatu. W ocenianym okresie byto to 15 nagréd
indywidualnych i 3 nagrody zespotowe. Wykaz przyznanych nagréd w ocenianym okresie stanowi
Zatacznik Nr 27. Zasady i tryb przyznawania nagrdd okresla wtasciwy Regulamin stanowigcy Zatgcznik
Nr 57.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w ocenianym okresie nastapit rozwdj kadry naukowej WPiIiA
poprzez awanse pracownikow: 1 habilitacja zakoniczona, 3 habilitacje w toku oraz 2 doktoraty
zakonczone i 3 doktoraty w toku. Co jak na tak niewielkg grupe pracownikdw nalezy ocenié
pozytywnie. Wykaz awanséw naukowych kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow
w ocenianym okresie zawiera Zatacznik Nr 35.

Motywacjg do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez nauczycieli akademickich jest przyjety
system wsparcia finansowego dla wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu
i poszczegolnych pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ badawcza. W ramach tej dziatalnosci
uruchamiane srodki majg zaowocowaé zwiekszeniem aktywnosci publikacyjnej pracownikéw poza
granicami kraju wzmacniajgc potencjat naukowy WPIA i promujac go na zewnatrz.

Nalezy w tym miejscu wskazaé, ze podejmowane dziatania przynoszg wymierne efekty, nie tylko
w ilosci publikacji, ale tez w zakresie podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw w postaci
ukonczenia przez pracownikéw WPiIA studiéw podyplomowych (m.in.: Master of Laws, Executive
Master of Business Administration, kursdw w Szkole Prawa Procesowego mec. Agaty Rewerskiej
Ad Exemplum, zarzadzania zasobami ludzkimi, studiéw z zarzgdzania i biznesu, zarzgdzania i ewaluacji
projektéw, studium ochrony konkurencji).

Kolejng formga wspierania kadry sg podpisywane w ramach programu Erasmus Plus umowy
umozliwiajgce krdotkoterminowe pobyty dydaktyczne pracownikéw WPIA oraz pracownikow
z instytucji partnerskich. Poza tym, Wtadze Wydziatu prezentujg bardzo przychylng postawe wobec
indywidualnych zgtoszen pracownikow dotyczacych wyjazdéw na konferencje, krotkoterminowe
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staze oraz zapraszania gosSci zagranicznych, wyrazajgc na nie zgode. Doswiadczeni pracownicy
naukowi sprawujg takze opieke naukowg nad Studentami dziatajgcym w kotach naukowych.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia odpowiednie do celéw dydaktycznych i badan
ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia zapewniajgc prawidtowa ich realizacje i sprzyja zarowno
stabilizacji zatrudnienia, jak i rozwojowi kadry.

W ramach rozwoju kadry nalezy tez wskazaé, ze dbamy o rozwdj kadry zatrudniajac najlepszych
absolwentéw Wydziatu. W okresie sprawozdawczym zatrudniliémy dwie osoby wyrézniajgce sie
osiggnieciami w nauce oraz aktywnoscig badawczg w kotach naukowych, a takze zaangazowaniem
w sprawy organizacyjne Wydziatu i Uczelni. Obecnie sg bardzo dobrze rokujgcymi pracownikami
przygotowujgcymi prace doktorskie.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje rowniez zasady rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania
na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, a takze wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkow kadry prowadzgcej ksztatcenie i formy pomocy ofiarom.

W tym celu, na UTH Radom zostat powotany od r.a. 2020/2021 Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania. Celem powofania Petnomocnika jest przeciwdziatanie dyskryminacji na Uniwersytecie,
a takze wdrozenie w tym zakresie dziatan systemowych o charakterze prewencyjnym, ktore
bedg realizowane poprzez: wprowadzenie procedur i standardow antydyskryminacyjnych,
przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji naruszajgcych zasade rownego traktowania Studentdw,
doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu, dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjng w zakresie
udzielania wsparcia osobom pokrzywdzonym, promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztattowania
wiasciwych postaw i zasady réwnosci.

Do zadan Petnomocnika nalezy: wyznaczenie kierunkdw w zakresie rdwnego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, wiek, orientacje
seksualng, wyznanie, stopien sprawnosci, a takze status spofeczno-ekonomiczny, diagnozowanie
i monitorowanie przypadkéw nierdwnego traktowania i dyskryminacji, opracowanie procedury
zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji, prowadzenie rejestru spraw w zakresie
nierdwnego traktowania i dyskryminacji, przedstawianie Senatowi raz w roku do korica pazdziernika
sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie jest podstawg dla wdrazania w Uniwersytecie
programow i dziatan majacych przeciwdziataé praktykom dyskryminujgcym na Uczelni, prowadzenie
akcji promocyjnych i edukacyjnych przeciwdziatajgcych praktykom dyskryminacyjnym.

Petnomocnik realizuje zadania poprzez: przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskow
w sprawach rozwigzywania problemdéw powstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami
dyskryminacji lub nieréwnego traktowania, przeprowadzanie rozmoéw wyjasniajacych z osobami
naruszajgcymi zasade réwnego traktowania, informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych
o zaistniatych przypadkach dyskryminacji, prowadzenie kampanii, konferencji i warsztatéow
zwigzanych z dyskryminacja.

W UTH Radom zostata przyjeta Procedura Antymobbingowa (Zatacznik Nr 36), ktéra: 1) ma na celu
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu, w rozumieniu art. 943 § 2 Kodeksu pracy, 2) okresla zasady
postepowania w przypadku podejrzenia zaistnienia dziatan mobbingowych, 3) okresla konsekwencje
wobec oséb bedacych sprawcami mobbingu. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie
dziatania polegajace na promowaniu zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego zachowan
w relacjach miedzy pracownikami, upowszechniaé¢ wiedze na temat mobbingu i prowadzi¢ dziatania
interwencyjne w przypadku zaistnienia mobbingu. W przypadku uznania przez komisje
antymobbingowa skargi za zasadng, Rektor podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie, w tym w szczegdlnosci moze:
1) udzieli¢ mobberowi kare upomnienia badz nagany, 2) rozwigza¢ z mobberem stosunek pracy
w przypadku stwierdzenia szczegdlnie razgcych dziatann mobbingowych.

Na WPiA prowadzony jest takze rejestr skarg i wnioskdw. Wzér rejestru stanowi Zatgcznik Nr 37.
Wtadze Dziekanskie niezwtocznie reagujg na wszystkie skargi i podejmujg dziatania wyjasniajgce oraz
zaradcze, w tym przeprowadzajg rozmowy z kazdg ze stron.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 4:

1. Dorobek naukowy, jak tez kompetencje dydaktyczne wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku Administracja, jako fundament realizacji programu studiéw
oraz osiggania przez Studentdw zaktadanych efektéw uczenia sie.

State podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli akademickich.

Aktywna rola két naukowych i liczne sukcesy Studentow.

Systemowe instrumenty wsparcia finansowego najbardziej aktywnych naukowo pracownikéw.
Budowanie kadry w oparciu o wtasnych absolwentéw.

Tworzenie na Wydziale kultury pracy naukowe;j.

oukwnN

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajeé¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqgdkowany.

Wydziat Prawa i Administracji UTH Radom miesci sie w budynku przy ul. Chrobrego 31 w Radomiu.
W bezposrednim sgsiedztwie znajduje sie Biblioteka Giéwna, Hala Sportowa oraz domy
studenckie.

Zajecia dydaktyczne, poza zajeciami z wychowania fizycznego, prowadzone sg w siedzibie WPIA.
W budynku zlokalizowana jest takze ksiegarnia z podrecznikami akademickimi, punkt ksero oraz
bufet i automaty z napojami. Uczelnia zapewnia ponad 300 darmowych miejsc parkingowych dla
Studentow. Lokalizacja WPIA daje dogodne warunki dojazdu komunikacjg miejska, a takze rowerem
miejskim. Przejscie pomiedzy WPIA, a Bibliotekg, czy Akademikami zajmuje nie wiecej niz 10 min.

taczna powierzchnia zabudowy wynosi 5 015 m2. taczna powierzchnia przeznaczona do celéw
dydaktycznych wynosi 2 586 m?z 2 401 miejscami dla Studentéw. Na ogdlng powierzchnie sal
dydaktycznych i miejsc dla Studentdéw sktadajg sie:

e Aula Gtéwna (463 m? z 600 miejscami), ktéra moze by¢ podzielona na trzy mniejsze: dwie po
150 miejsc i jedng na 300 miejsc,

e budynek gtéwny (2 123 m? z 1 801 miejscami), w ktérym znajduje sie 7 sal wyktadowych od
80 do 177 miejsc o powierzchni 1 123 m? na 955 0s6b oraz 20 sal éwiczeniowych o facznej
powierzchni 915 m? na 773 osoby. Sale éwiczeniowe od 27 do 52 miejsc.

Wiekszo$¢ z sal wyktadowych wyposazona jest w klimatyzacje, wideoprojektor, komputer, ekran
i nagtosnienie. Identycznie wyposazona jest Aula Gtdwna. Sale ¢wiczeniowe wyposazone sg réwniez
w przenosne $rodki audiowizualne. Na Woydziale znajduje sie takze dwie sale seminaryjne.
W budynku Woydziatu znajduje sie dodatkowo 5 pracowni komputerowych, wyposazonych
w stanowiska komputerowe z odpowiednim oprogramowaniem i statym tgczem internetowym.
W kazdej sali znajduje sie 15 takich stanowisk (14 + 1 dla prowadzgcego zajecia).

W budynku znajdujg sie takie pokoje pracownicze, przy czym samodzielnym Pracownikom
naukowym przystuguje samodzielne pomieszczenie, a dla pracownikdw niesamodzielnych
rozmieszczenie po dwie osoby na jedno pomieszczenie. W pokojach pracowniczych zapewniony jest
dostep do komputera.

Zestawienie powierzchni uzytkowej, ilosci miejsc oraz zakresu wyposazenia poszczegdlnych sal
wyktadowych i éwiczeniowych przedstawiono w Zatgczniku Nr 38.

Do dyspozycji Studentéw oddane zostaty trzy wyremontowane w 2018 r. domy studenckie: Dom
Studenta nr 1 ,Wczesniak” posiadajacy 141 pokoi (w tym 4 pokoje przystosowane dla osdéb
niepetnosprawnych), Dom Studencki nr 2 ,,Walet” posiadajgcy 143 pokoje, Dom Studencki nr 3
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,,Blizniak” posiadajacy pokoje dwuosobowe w ilosci 133. Studenci majg do dyspozycji w ramach tych
obiektéw takze: pralnie, sitownie, sale klubowg oraz bufet.

Film prezentujacy infrastrukture stanowi Zatgcznik Nr 39.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

Wszystkie zajecia przewidziane w programie studidow na kierunku Administracja | i Il stopnia
odbywajg sie w budynkach uniwersyteckich. Integralng czescig programu studidw jest praktyka
zawodowa, ktora odbywa sie w gtéwnej mierze poza murami Uczelni. Praktyki na kierunku
Administracja nie wymagajg specjalistycznych pomieszczerr, ani infrastruktury technicznej.
Odpowiednig infrastrukture zapewnia instytucja przyjmujgca na praktyke, co jest monitorowane
przez Opiekuna praktyk. Miejsca praktyk spetniajg standardy przewidziane dla oséb
niepetnosprawnych. W miejscu odbywania praktyki Studenci majg mozliwos¢ korzystania z urzadzen
biurowych oraz systeméw informatycznych. Informacje te potwierdzane s3 m.in. w dokumentach
sporzadzanych po odbyciu praktyki.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internet a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie Studentéow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Stosowanie metod e-learningowych odbywa sie w oparciu o platforme MS Teams, za pomoca ktdrej
prowadzacy zajecia moze m.in.: tworzy¢ grupy ¢wiczeniowe, laboratoryjne, wykfadowe i inne,
przekazywaé¢ materiaty Studentom, prowadzi¢ e-spotkania, a takie wysyta¢ komunikaty do
Studentdéw i pracownikéw Uniwersytetu. Pracownicy naukowo — dydaktyczni majg takze mozliwos¢
przeprowadzania zaliczen w formie internetowej, za posrednictwem platformy MS Forms, ktére
moga by¢ automatycznie sprawdzane przez komputer.

Poza tym na UTH Radom funkcjonuje system Wirtualna Uczelnia. Jest to system dla nauczycieli
akademickich, pracownikow administracji i Studentéw. System Wirtualna Uczelnia to przede
wszystkim komunikacja miedzy uzytkownikami, obieg spraw i dokumentéow (np. ztozenie wnioskdéw
stypendialnych, indeks elektroniczny), ewaluacja zaje¢ oraz nauczycieli akademickich. System
Wirtualna Uczelnia umozliwia wysytanie wiadomosci do grup Studentéw bez koniecznosci posiadania
adreséw email Studentéw.

W procesie nauczania na odlegtos¢ wykorzystywana jest takze platforma OneDrive, ktéra dostepna
jest po zalogowaniu do poczty Uczelni. Umozliwia ona zamieszczanie pikéw w przestrzeni wirtualnej
i udostepniania ich wybranym osobom lub grupom osdb. Aplikacja ta takze umozliwia zamieszczanie
plikobw w réinych formatach, bez limitu rozmiaru. Pliki zamieszczone w OneDrive mozna
wykorzystywac w aplikacji MS Teams. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy oraz Studenci przeszli
odpowiednie szkolenia tym zakresie. Ponadto na stronie internetowej Wydziatu Prawa i Administracji
(www.wpia.uniwersytetradom.pl) utworzona zostata zaktadka PRACA ZDALNA, w ktorej kazdy
Pracownik i Student ma dostep do instrukcji obstugi narzedzi pracy zdalnej. Zapewnione zostato takze
wsparcie techniczne pracownikéw Osrodka Informatyki i Promocji w przypadku ewentualnych
problemdéw technicznych.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb Studentow
Z niepetnosprawnosciq

Zaréwno budynek gtéwny, biblioteka, domy studenckie, jak i Aula Gtéwna przystosowane sg w petni
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Przystosowanie to stanowia: podjazdy na zewnatrz i wewnatrz
budynku, fatwo dostepne windy i odpowiednio przystosowane drzwi dla wodzkéw osdb
niepetnosprawnych. Zaplecze sanitarne budynku gtéwnego i Auli Gtéwnej stanowi 17 tazienek
o tacznej powierzchni 386 m?, w tym 3 fazienki przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.
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W otoczeniu budynkéw WPIA zostato zaplanowanych kilkaset miejsc parkingowych, w tym
zastrzezonych dla oséb niepetnosprawnych, ktore znajdujg sie najblizej gtdwnego wejscia do
budynku. Na ocenianym kierunku studiowato w r.a. 2015/2016 — 15 oséb niepetnosprawnych,
w r.a. 2016/2017- 22 osoby, w r.a. 2017/2018 — 13 oséb, w r.a. 2018/2019- 11 oséb, 2019/2020 — 12
0s6b, a w r.a. 2020/2021 studiuje aktualnie 11- oséb.

Na Uczelni przeprowadzone zostaty audyty: architektoniczny i informatyczny, ktére dostarczyty
informacji, na ile Uczelnia przystosowana jest do potrzeb Studentéw z niepetnosprawnosciami.
W oparciu o uzyskane wyniki, okreslone zostaty potrzeby, ktdre sg sukcesywnie realizowane.

Na Uczelni realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj;
o$ priorytetowa Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki irozwoju; Kompleksowe programy szkét
wyzszych projekt UTH Rad — dostepny dla wszystkich. Celem projektu jest dostepnos$é Uczelni dla
0s6b z niepetnosprawnosciami  poprzez podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej
i administracyjnej w zakresie problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscig, wdrozenie rozwigzan
niwelujgcych zidentyfikowane bariery w zakresie dostepnosci architektonicznej, organizacyjnej,
proceduralnej oraz technologii wspierajgcych do 2023 r. Dzieki realizacji tego projektu Uczelnia stanie
sie jeszcze bardziej dostepng dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez: oznaczenie obiektéw
uczelni tabliczkami w alfabecie Braille'a, wykonanie podjazdéw, montaz oznakowania poziomego dla
0sOb niedowidzacych, adaptacja toalet oraz montaz dzwigu osobowego zlikwiduje bariery oraz
pomoze Studentom w poruszaniu sie po budynkach podczas zaje¢, opracowane zostang procedury
okreslajgce zasady obstugi, ksztatcenia, wsparcia edukacyjnego oraz ewakuacjg Studentéw ze
wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. Szczegétowe informacje na temat projektu znajdujg sie na
stronie projektu: https://uthdostepny.uniwersytetradom.pl/o-projekcie/.

Uczelnia, jako jedna z nielicznych, na realizacje powyiszego projektu otrzymata dofinansowanie
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w wysokosci 5 min ztotych.

Szczegotowe informacje na temat dostosowania Biblioteki do potrzeb niepetnosprawnych znajduja
sie Kryterium 5. Raportu.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez Studentow zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej

W ramach zaje¢ wykorzystywane sg tez bazy wyszukiwania aktdw prawnych, bazy orzeczen TK, SN,
NSA, WSA, bazy Dziennikow Ustaw, Dziennikdw Urzedowych, ISAP, bazy EBSCO, EurlLex, JURE,
InfoCuria, Juri Fast. Studenci poznajg takze program STATISTICA, dzieki ktéremu potrafig dokonaé
podstawowych obliczen, przygotowa¢ badania i przedstawi¢ je w réinych konfiguracjach.
Na zajeciach z komputerowych systemow obstugi biurowej poznaja takze programy do edytowania
tekstu, przygotowywania profesjonalnych prezentacji. Prezentowane sg takie systemy
teleinformatyczne w administracji i ich zalety. Studenci zaktadajg takze profile zaufane i konta na
ePUAP nabierajac podstawowych umiejetnosci korzystania z nich w administracji. Z uwagi na sytuacje
epidemii najbardziej obecnie wykorzystywanym oprogramowanie na WPIA jest platforma MS Teams,
przy pomocy ktdrej prowadzone s3 zajecia, konsulacie oraz wszystkie zaliczenia i egzaminy.

Istotnym uzupetnieniem nauki Studentdw ocenianego kierunku jest oferowany przez Biblioteke
Gtéwna UTH dostep do sfinansowanego przez Uczelnie Systemu Informacji Prawnej Lex Akademia
Premium, zawierajacego baze tekstow aktdw prawnych oraz wyktadni prawnej w postaci
orzecznictwa sgdow i organdw administracji, piSmiennictwa prawniczego i pism urzedowych. Poza
tym Studenci i Pracownicy Uniwersytetu majg — poprzez sie¢ uczelniang — umozliwiony dostep do
nastepujgcych licencyjnych baz danych: aleBANK, ClinicalKey, E-library, EBSCOhost, LEX Wolters
Kluwer, Nature, Science, Scopus, Springer, Tez-MeSH, Web of Science, Wiley Online Library.

Wskazane bazy danych umozliwiajg miedzy innymi: przeglad spiséw tresci najwazniejszych czasopism
naukowych, abstraktow, materiatow konferencyjnych, ksigzek, raportow, wyszukiwanie informacji
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wedtug nazwisk autorow publikacji, wyszukiwanie informacji wedtug stéw kluczowych, odczyt
petnych tekstow artykutéw, rozdziatdw ksigzek, referatow, materiatéw konferencyjnych itp.

6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostep do aktualnych zasoboéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takie dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach

Do dyspozycji Studentéw oddane s3 bardzo dobrze wyposazone i nowoczesne czytelnie
i wypozyczalnie Biblioteki Gtéwnej, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach 9.00-19.00,
natomiast w soboty w godzinach 9.00-14.30. Zbiory Biblioteki udostepniane s3: 1) na miejscu
w Czytelniach lub innych wyznaczonych miejscach na terenie Biblioteki, 2) poprzez wypozyczenia
poza Biblioteke, 3) poprzez wypozyczenia miedzybiblioteczne, 4) poprzez sie¢c komputerowg UTH
Radom lub stanowiska komputerowe w Bibliotece (np. bazy danych, normy ISO). Korzystanie ze
zbioréw Biblioteki osobom niepetnosprawnym (niewidomym, stabowidzgcym, z dysfunkcjg ruchu),
umozliwiajg stanowiska wyposazone w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie.

Biblioteka Gtéwna jest jedng z najnowoczesniejszych bibliotek naukowych w Polsce. Posiada
110 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i komputerowych baz danych.

Studenci i Pracownicy UTH Rad. majg do dyspozycji: Czytelnie ksigzek i czasopism, Czytelnie
internetowgq, Czytelnie baz danych, Czytelnie zbiordw specjalnych, Czytelnie profesorskg oraz 6 Pokoi
Cichej Nauki, z ktérych kazdy wyposazony jest w dwa stanowiska komputerowe. W Czytelni Ksigzek
i Czasopism zainstalowane sg 3 stanowiska do przeglgdania bazy LEX i baz Biblioteki Gtdwnej. tacznie
czytelnicy majg do dyspozycji w czytelniach 265 miejsc. Z czego Czytelnia internetowa dysponuje
25 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu, baz danych, patentéw w wersji
elektronicznej i jednym stanowiskiem Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej ACADEMICA.
W Czytelni Zbioréw Specjalnych znajduje sie 15 stanowisk komputerowych z dostepem do norm PKN
w wersji elektronicznej, za$ Czytelnia Baz Danych wyposazona jest w 11 komputeréw. Pracownicy
Biblioteki zapewniajg wsparcie dla Studentéw m.in. poprzez organizacje obowigzkowych Szkolen
Bibliotecznych.

W Bibliotece zgromadzono ponad 170 000 wolumindw ksigzek, 244 tytutdw czasopism,
prenumerowanych jest aktualnie 47 tytuty i 50 000 zbiorow specjalnych. Biblioteka aktualizuje na
biezaco strone internetowa www.biblioteka.uniwersytetradom.pl, na ktérej zamieszczone s3
informacje dotyczgce: zasobow bibliotecznych (ksigzek, prenumerowanych czasopism i baz danych),
struktury organizacyjnej, czasu pracy, regulaminu itp.

Wypozyczalnia ksigzek wyposazona jest w elektroniczny system wypozyczen poprzez biblioteczny
katalog INTEGRO. Pokdj katalogowy dysponuje 7 stanowiskami komputerowymi do wyszukiwania
literatury. Biblioteka posiada Magazyn wolnego dostepu zbioréw do samodzielnego wyszukiwania
skryptow i podrecznikdw. Istnieje rowniez mozliwos¢ korzystania z zasobdw innych bibliotek poprzez
Wypozyczalnie Miedzybiblioteczng funkcjonujgca w ramach Oddziatu Informacji Naukowe].

Biblioteka Gtéwna UTH Rad., jako pierwsza w Polsce uruchomita Elektroniczny Punkt Informacji
Normalizacyjnej oraz Elektroniczny Punkt Informacji Patentowej. Wyposazona jest w stanowisko
multimedialne, ktére podtaczone jest do najnowszej generacji telewizji cyfrowej. Posiada
nowoczesny komputerowy system zabezpieczenia ksigzek i czasopism przed kradzieza.

Biblioteka UTH Rad. osiggneta bardzo dobre wyniki w rankingach opublikowanych przez
Rzeczpospolitg i Perspektywy — za dostepnos¢ miejsc do nauki wtasnej (liczbe miejsc w Bibliotece,
liczbe stanowisk komputerowych, liczbe stanowisk z dostepem do Internetu i baz danych). Biblioteka
zajeta rowniez pierwsze miejsce w Polsce sposrod wszystkich bibliotek uczelni technicznych za
tempo komputeryzacji zasobdéw bibliotecznych oraz dostep do nich. W budynku Biblioteki znajduje
sie stata ekspozycja promujgca Wydziaty UTH Rad.
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Biblioteka prenumeruje 47 tytuty czasopism z zakresu ksztatcenia w zakresie administracji m.in.
Kontrola Paristwowa, Panstwo i Prawo, Paragraf na Drodze, Przeglqd Legislacyjny, Przeglgd Sgdowy,
Przeglgd Sejmowy, Samorzqd Terytorialny, Studia Prawnicze i inne. Posiada ok. 7 030 tytutéw
ksigzek. Stan literatury jest na biezaco aktualizowany, a w przypadku ocenianego kierunku
Administracja réwniez uzupetniany o najnowsze publikacje. Wykaz literatury dla kierunku
Administracja stanowi Zatgcznik Nr 62.

Bazy danych umozliwiajag miedzy innymi: przeglad spiséw tresci najwazniejszych czasopism
naukowych, abstraktow, materiatdw konferencyjnych, ksigzek, raportdw, wyszukiwanie informacji
wedtug nazwisk autoréow publikacji, wyszukiwanie informacji wedtug stéw kluczowych, odczyt
petnych tekstow artykutéw, rozdziatdw ksigzek, referatow, materiatéw konferencyjnych itp.

Korzystanie z serwisow licencyjnych jest mozliwe ze wszystkich komputeréw w sieci uczelniane;j
UTH Radom na podstawie autoryzowanych numeréw IP.

Biblioteka dysponuje dostepem do czasopism w formie tradycyjnej oraz czasopism
elektronicznych. Elektroniczne wersje czasopism naukowych zgromadzone sg w komputerowych
zagranicznych bazach danych: ScienceDirect, SCOPUS, Nature, Springer i EBSCO, jak i polskich m.in.
BazTech, BazTol, Arianta, a takze w serwisach on-line ogdlnodostepnych w Internecie.

Biblioteka korzysta z najwiekszych komputerowych serwiséw informacyjnych. Systemy te oferujg
w trybie on-line dostep do baz o Swiatowym zasiegu ze wszystkich dziedzin nauki i techniki (takze
patenty) oraz aktualne dane biznesowe, finansowe, prawne i prasowe, normy ISO.

Biblioteka oprécz licencjonowanych baz danych, finansowanych na dany rok, przystepuje czesto do
dostepow testowych baz z rédznych dziedzin i zakresdw tematycznych, na czas okreslony. Informacje
biezgce na temat baz danych sg aktualizowane codziennie na stronie biblioteki w zaktadkach
Aktualnosci i Bazy danych/e-Zrédta. Strona internetowa (www.biblioteka.uniwersytetradom.pl),
zamieszcza oprdocz informacji dotyczacych zasobdw  bibliotecznych, w tym: ksigzek,
prenumerowanych czasopism i baz danych, pomocne w pracy badawczo-dydaktycznej linki i adresy.

Biblioteka oprdcz licencjonowanych baz danych, finansowanych na dany rok, przystepuje czesto do
dostepdw testowych baz z réznych dziedzin i zakresdow tematycznych, na czas okreslony.

W Bibliotece funkcjonuje Wpypozyczalnia miedzybiblioteczna wspodtpracujgca z  wszystkimi
bibliotekami w kraju. Ponadto Biblioteka przystgpita do Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej
ACADEMICA, udostepniajgcej zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej, w tym wspdtczesne ksigzki
i czasopisma naukowe ze wszystkich dziedzin wiedzy.

Biblioteka prowadzi wtasna strone internetowa. Zamieszczane sg na niej aktualnosci, informacje
dotyczace zasobow bibliotecznych, prenumerowanych czasopism, baz danych (licencyjnych
i w wolnym dostepie), dostepnych on-line zrédet dla poszczegdlnych dziedzin oraz narzedzi
przydatnych w pracy naukowej.

Biblioteka przystosowana jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych, czytelnie oferujg udogodnienia
dla osob niedowidzacych. Wyposazenie przedstawia sie nastepujaco: powiekszalnik stacjonarny
Merlin Elite HD OCR wyposazony w monitor FullHD ifunkcje czytania tekstu OCR, powiekszona
klawiatura Dolphin Large Print Keyboard, linijka brajlowska Brailliant 40, drukarka brajlowska
EmBraille firmy ViewPlu, na komputerze zainstalowany jest Program SuperNova Powiekszajgca
i ScreenReader, przenosne lupy elektroniczne: Explore 5 z wyswietlaczem HD, lupy optyczne : Ergo-
Lux MP Mobil, liniat optyczny 1,5 x, 200 x 35 mm firmy Schweizer.

Na stanowiskach zainstalowany jest program ABBYY FineReader jako narzedzie do pracy z plikami
PDF, ktére umozliwiajg prace z dowolnym typem dokumentéw cyfrowych, jak i zeskanowanych wersji
papierowych ufatwiajgc cyfryzacje, pobieranie, edytowanie, ochrone i udostepnianie dokumentéow
kazdego typu oraz wspodlng prace nad nimi.

Natomiast stanowiska komputerowe dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg znajdujg sie
na | pietrze w Czytelni Ksigzek i Czasopism oraz Czytelni Internetowej. W skfad tego wyposazenia
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wchodzi: KidTrack — specjalistyczna mysz komputerowa typu trackball, klawiatura z powiekszonymi
klawiszami BigKeys LX, stoliki regulowane przystosowane takze dla oséb na wdzkach inwalidzkich
firmy REFAS krzesta regulowane dla oséb niepetnosprawnych firmy REFAS.

7. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy,
w tym Studentow

Infrastruktura dydaktyczna jest systematycznie uzupetniana o nowy sprzet, w tym komputery
i projektory. W budynku Wydziatu dokonywane sg remonty i unowoczesnienia, m.in. w zakresie
realizacji projektu UE na dostosowanie obiektu do potrzeb oséb niepetnosprawnych m.in.
niewidzacych lub gtuchoniemych, co zwieksza szanse oséb niepetnosprawnych do podjecia studiow.
Wszystkie obiekty spetniajg standardy z zakresu BHP. Okresowo Kanclerz, Administrator Budynku,
Specjalista ds. BHP oraz Wtadze Wydziatu dokonujg przegladéw. Obiekty na biezgco dostosowuje sie
do zmieniajgcych sie przepisdw prawnych. Aktualnie odbywa sie wymiana sprzetu komputerowego
w salach laboratoryjnych. Zakup sprzetu finansowany jest czesciowo ze srodkéw wtasnych Uczelni,
a takze z projektu Unii Europejskiej POWER 03.05.00-00-2105/17.

Stale monitorowana i uzupetniania jest réwniez baza biblioteczna o aktualne pozycje, ktére nie sg
dostepne w systemie informacji prawnej LEX Akademika Premium.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 5:

1. Projekty z zakresu srodkdw UE na dostosowanie infrastruktury dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych, w tym. m.in. Uczelnia dostepna dla wszystkich, projekty w ramach
Zintegrowanego Zarzadzania na dostosowanie.

2. Dostep do systemu Academica oraz systeméw informacji prawnej LEX.

3. Nowoczesna Biblioteka i infrastruktura towarzyszaca.

4. Innowacyjne udogodnienia w zakresie infrastruktury przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wpisuje sie w Strategie UTH Rad., ktéry
podejmuje liczne inicjatywy w zakresie wspodtpracy z instytucjami publicznymi oraz podmiotami
gospodarczymi. W ramach kierunku i struktury Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych powofana
zostata Rada Interesariuszy Zewnetrznych. Wzmocnienie dziatan w tym zakresie nastgpito w ramach
nowej struktury Uniwersytetu i z poczatkiem powstania WPIiA od roku akademickiego 2019/2020.
Od tego czasu podejmowane sg dziatania, aby tworzenie, zmiany planéw i programéw studiow w tym
efekty uczenia sie, byty konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi, aby dostosowaé je dla
potrzeb przysztych pracodawcéw oraz kluczowych kompetencji niezbednych dla wykonywania pracy
w zmieniajgcych sie dynamicznie warunkach rynku pracy.

1. Zakres i formy wspofpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatfcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe)

WPIA podejmuje nieustanne dziatania majace na celu zintensyfikowanie wspoétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, m.in. w zakresie doskonalenia programu studiow, ktérego celem jest jak
najlepsze przygotowanie absolwentdw ocenianego kierunku do odnalezienia sie na rynku pracy.
W tym celu na mocy Zarzqdzenia Dziekana WPIA nr 23/2020/WPiA z dnia 22 wrzesnia 2020 r.
w sprawie powofania Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji (Zatacznik
Nr 6) zostata powotana Rada Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji, ktéra
stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne powotywane w trosce
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o zapewnienie Studentom jak najwyzszych standardéw ksztatcenia. Powotana przez Rada
Interesariuszy Zewnetrznych ztozona jest z przedstawicieli srodowisk prawniczych i gospodarczych
oraz instytucji publicznych. Do zadan nowo powofanej Rady nalezy m.in. konsultowanie nowych
kierunkéw i programéw studiow podejmowanych w ramach Wydziatu, prezentowanie planowanych
zmian w podejsciu do ksztatcenia Studentéw na poszczegdlnych kierunkach a takze, co jest
szczegdlnie wazne, umozliwianie Studentom odbywania wysokiej jakosci praktyk.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi znajduje odzwierciedlenie w aktywnym wigczaniu
podmiotéw gospodarczych oraz podmiotéw publicznych w proces dydaktyczny, w szczegélnosci
w proces wspottworzenia programoéw ksztatcenia skierowanych na potrzeby rynku, azatem
uwzgledniajgcych aktualng sytuacje rynku pracy ipotrzeb pracodawcéw. Projektujgc profil
absolwenta oraz biorgc pod uwage program studidw iefekty uczenia sie WPIiA kontaktuje sie
z otoczeniem zewnetrznym zwtaszcza z przedsiebiorcami-pracodawcami.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele 19-u podmiotéw z Radomia i jego regionu: Auto-GAZ
Centrum w Radomiu; Centrum Organizacji Pozarzagdowych w Radomiu; GGG Sp. z o. o; lzby
Przemystowo — Handlowej w Radomiu; Komendy Miejskiej Policji w Radomiu; Komornika przy Sadzie
Rejonowym w Radomiu; Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu; Notariusza; Okregowej
Izby Radcow Prawnych w Kielcach; Okregowej Rady Adwokackiej w Radomiu; Prokuratury Rejonowej
Radom — Wschéd w Radomiu; PMP Poland; Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu; Samorzagdowego
Kolegium Odwotawczego w Radomiu; Starostwa Powiatowego w Radomiu; Szkoty im. 72 Putku
Piechoty w Radomiu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego; Urzedu Miejskiego w Radomiu;
Wojewddzkiego Oddziat Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP Wojewddztwa Mazowieckiego;
Wéjta Gminy Wolandw.

W celu zintensyfikowania dziatan w zakresie wspdétpracy WPIA z gronem Interesariuszy
Zewnetrznych, Zarzqdzeniem Dziekana WPIA nr 1 /2021/WPIA z dnia 8 stycznia 2021 r. w sprawie:
powotania Petnomocnika Dziekana ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Zatacznik
Nr 58), zostat powotany Petnomocnik Dziekana ds. wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Do zadan ww. Petnomocnika nalezy: analiza rynku pracy pod wzgledem
zapotrzebowania na absolwentéw WPIA, analiza planéw i programoéw studiéow pod wzgledem
efektdw uczenia sie dla potrzeb pracodawcdéw i ich dostosowywania do potrzeb rynku pracy,
koordynacja pracy i obstuga Rady Interesariuszy Zewnetrznych, wspétpraca z Opiekunami praktyk
w celu poszerzania oferty miejsc odbywanych praktyk studenckich oraz organizacja spotkan
z Pracodawcami.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie trzy spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych WPIA:
w dniach 13 lutego 2020 r., 30 wrzesnia 2020 r., 12.02.2021 r. Na spotkaniach przedstawiona zostata
Interesariuszom oferta dydaktyczna i specyfika ksztatcenia m.in. na kierunku Administracja wraz ze
wskazaniem na efekty uczenia sie osiggane przez Studentéw i absolwentéw. W ramach spotkan
omawiana byfa réwniez problematyka optymalnego modelu organizacji praktyk studenckich, zmian
w programach nauczania oraz okreslenia efektéw uczenia sie.

Celem spotkan zInteresariuszami Zewnetrznymi byto podniesienie poziomu ksztatcenia na
kierunkach realizowanych na WPIiA, w tym na kierunku Administracja oraz wzbogacenie oferty
dydaktycznej Wydziatu.

Istotnym polem wspodtpracy jest dziatalno$¢ koncertujgca sie na organizowaniu ptatnych
stazy studenckich w wiodagcych podmiotach gospodarczych sektora publicznego, jak tez
w przedsiebiorstwach o charakterze miedzynarodowym. WPIA oferuje réwniez miejsca praktyk
i stazy dla Studentow kierunkéw Wydziatu w swoich strukturach, a takze w strukturach administracji
publicznej i w organizacjach pozarzgdowych. Organizatorzy praktyk stanowig wazny element taczacy
srodowisko pracodawcéw ze Studentami. Odgrywajg przede wszystkim role w procesie weryfikacji
efektow uczenia sie, ktére mozliwe sg do okreslenia po odbyciu przez Studentow praktyk
zawodowych, co nastepuje przez analize raportow z praktyk przedstawianych obowigzkowo przez
pracodawcow. Pracodawcy wyrazajg w raportach opinie o praktykancie, dotyczacg zaréwno
merytorycznego przygotowania praktykanta do pracy, jak i przebiegu praktyki.
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Opinie Interesariuszy Zewnetrznych zbierane sg rowniez za pomoca badan ankietowych. Zas wnioski
ptyngce z uwag zgtaszanych przez Interesariuszy Zewnetrznych sg analizowane zaréwno przez Rade
Programowag, jak i Kolegium Dziekariskie. W grudniu 2020 r. Rada Interesariuszy podjeta dziatanie
wspottworzenia i konsultowania planéw studiéw dla nowotworzonego kierunku studiéw
Bezpieczeristwo wewnetrzne.

Istotnym aktem normujacym zasady przebiegu praktyk sg Zasady Odbywania Studenckich Praktyk
Zawodowych na Wpydziale Prawa i Administracji, wprowadzone Zarzqdzeniem Dziekana WPIA
w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na WPIA (Zatacznik Nr 14) oraz Szczegdtowe
zasady organizacji ksztafcenia: Zasady studiowania dla kierunku Administracja | i Il stopnia stanowigce
zatgczniki odpowiednio do Zarzgdzenia Dziekana: nr 9/2020/WPiA z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie:
przyjecia zasad studiowania na kierunku Administracja, studia | stopnia oraz nr 10/2020/WPiA z dnia
30 czerwca 2020 r. w sprawie: przyjecia zasad studiowania na kierunku Administracja, studia
Il stopnia (Zataczniki Nr 40).

Praktyki zawodowe odbywane sg na podstawie Porozumienia zawieranego pomiedzy Uczelnig
a Zaktadem pracy, jako organizatorem praktyki. Dotychczas studenci kierunku Administracja
odbywali praktyki w urzedach administracji publicznej, jednostkach organizacyjnych urzedoéw,
komendach policji, sadach, prokuraturach, kancelariach prawniczych, przedsiebiorstwach
prywatnych. Program praktyk akceptowany jest przez Pracodawcdédw i zgodny jest z zasadami
odbywania praktyk, a miejsce praktyki pozwala zrealizowaé¢ efekty uczenia sie przewidziane dla
praktyki.

Ze sprawozdan Opiekunéw studenckich praktyk zawodowych wynika, iz pracodawcy z regionu
chetnie przyjmowali Studentéw WPiIA na praktyke, majac bardzo dobra opinie o ich przygotowaniu
merytorycznym i podejsciu do pracy. Zostato to potwierdzone w opiniach wystawianych Studentom,
ktore byly bardzo pozytywne, a oceny w wiekszosci wyrdzniajace i bardzo dobre. Nie byto ocen
dobrych i nizszych.

Uczelnia gwarantuje tez mozliwos¢ podnoszenia kompetencji Studentéw dla potrzeb rynku pracy,
co potwierdza realizowany przez WPIA od wrzes$nia 2019 r. Projekt ,,Kompetencje dla centrow obstugi
biznesu”, ktory bedzie kontynuowany do sierpnia 2021 r. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie
umiejetnosci i kompetencji pozadanych przez pracodawcéw w nowoczesnych centrach obstugi
biznesu przy wykorzystaniu technik i metod zarzadzania i logistyki oraz narzedzi teleinformatycznych
Studentdw naszej uczelni, przez odbycie i zaliczenie wysokiej jakosci kurséw e-learningowych do
2021 r. Projekt jest odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy z regionu radomskiego oraz
powstajacych w regionie Centrow Obstugi Biznesu, w ktérych absolwenci kierunku Administracja
beda mogli podjgé zatrudnienie.

W ramach wspétpracy z Urzedem Miejskim w Radomiu, WPIA stale monitoruje strone Urzedu
http://radom.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/, na ktérej publikowane s3 dane
dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy, a przede wszystkim dane na temat zawoddw
nadwyzkowych i deficytowych. Praktyczna przydatnosé tych danych zmniejsza sie, gdyz od kilku lat
dotycza one glownie zawoddw rzemieslniczych. Wspotpraca z Urzedem Miejskim w Radomiu
koncentruje sie wokét radomskiego programu stypendidw stazowych. Na spotkaniach
organizowanych na Wydziale Studenci przygotowujgcy sie do podjecia zatrudnienia zapoznajg sie
z kryteriami przyznawania stypendidw iwarunkami odbycia stazu u przedsiebiorcy. Informacji
udzielajg przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Radomiu. W spotkaniach biorg tez udziat radomscy
przedsiebiorcy zréznych branz, ktorzy deklarujg cheé przyjecia Studentéw na staz. Spotkania te
zjednej strony majg na celu zachecenie Studentéw do nabywania praktycznych umiejetnosci
i doswiadczenia oraz utatwienie im podjecia zatrudnienia w jednej z radomskich firm, z drugiej zas
pozwalajg okresli¢ zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje potencjalnego pracownika wymagane
przez pracodawce.

Nalezy wiec zauwazy¢, ze WPIiA bardzo aktywnie wspdtpracuje z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym, a wspodtpraca ta, jak réwniez wymiana doswiadczen zinteresariuszami pozwalajg
uwzgledni¢ potrzeby otoczenia w procesie uczenia sie. Studenci majg mozliwos¢ rozwijania
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kompetencji zawodowych, spotecznych ipoznawczych w realnym s$rodowisku pracy, azatem po
ukonczeniu studiéw na WPIA s3 przygotowani do rozpoczecia pracy zawodowej, posiadajgc do tego
wtasciwy warsztat merytoryczny i kompetencyjny.

W celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przysztych absolwentéw WPIA promuje takze wsréd
Studentédw szkolenia organizowane przez Centrum Promocji Studentéow i Absolwentéw
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, tzw. Akademickie Biuro Karier.
Swiadczy ono pomoc Studentom i absolwentom w planowaniu przysztej kariery zawodowej oraz
w znalezieniu pracy. Podstawowymi narzedziami tej pomocy sg organizowane szkolenia, targi pracy,
pozyskiwanie i dystrybucja ofert pracy/praktyk/stazy, doradztwo personalne, przeprowadzanie
wstepnych rekrutacji do pracy oraz pomoc w organizowaniu praktyk. Nadrzednym celem dziatania
Akademickiego Biura Karier jest przygotowanie Studentéw i absolwentéw do aktywnego
poszukiwania pracy. Istotnym akcentem tej dziatalnosci jest udzielanie porad i informacji, jak
poprawnie pisa¢ dokumenty aplikacyjne, jak przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp.
Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego jest
miejscem, w ktdrym Student i absolwent ma mozliwos¢ zapoznania sie z realiami panujgcymi na
rynku pracy. Centrum dziata przy Dziale Spraw Studenckich, stuzgc pomocg i rada.

Akademickie Biuro Karier prowadzi tez cykl szkolen z zakresu przedsiebiorczosciw ramach
Projektu ,,Dostosowanie oferty dydaktycznej UTH do wymagan rynku pracy” wspotfinansowanego
ze S$rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet
IV ,Szkolnictwo wyzsze i nauka”, w ramach Dziatania 4.3 ,,Wzmocnienie potencjafu dydaktycznego
uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celow Strategii Europa 2020” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W ramach projektu zorganizowany zostat cykl bezptatnych szkolen pod nazwg ,,Absolwencki starter”.
Zajecia prowadzone byly przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych na temat: ,Lepsze
przygotowanie absolwentéw i Studentéw do wejscia na rynek pracy”. W ramach ww. szkolen
uczestnicy mieli okazje dowiedzie¢ sie, gdzie i jak nalezy szukaé informacji o pracy w kraju i za
granicg, jak tworzy¢ dokumenty aplikacyjne, jak przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
o mozliwosci skutecznej autoprezentacji, o znaczeniu takich cech jak: pewnos¢ siebie, otwartos¢,
tatwos¢é nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich co pomoze im w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Dodatkowo, cenng inicjatywg podejmowang przez WPIA dziatajgcy w poprzedniej strukturze
organizacyjnej, czyli jako Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych, byty ,,Targi pracy”, organizowane
w 2018 r. i 2019 r. Cieszyly sie one duzym zainteresowaniem Pracodawcow, ktdrzy poszukiwali
przysztych Pracownikédw wsrdd absolwentow Wydziatu.

Hastem przewodnim wydarzenia organizowanego w 2018 r. byto ,,Zbuduj Swojq Marke”, w ramach
ktorej Studenci mogli spotkac sie z przedsiebiorcami; wystucha¢ prelekcji prowadzonych przez firmy,
Urzad Pracy w Radomiu oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, skorzysta¢ z darmowych
konsultacji i porad zawodowych. Ponadto Studenci mieli mozliwos$¢é zrobienia profesjonalnego zdjecia
do CV oraz uzyskania pomocy w napisaniu wtasnego Curriculum vitae. Z kolei w ramach targéw
zorganizowanych w 2019 r. pt. ,,Dobry start w przysztos¢”, Studenci mogli m.in.: skorzystac
z konsultacji z doradcami zawodowymi, odwiedzi¢ stoiska z przedstawicielami firm, uczestniczy¢
w ciekawych wyktadach z zakresu wiedzy tematycznej, wystuchaé prelekcji Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Mieli réwniez mozliwos¢ napisania lub dokonania korekty CV, czy skorzystania
z porad doradcy kariery (doradcy zawodowego). W 2020 r., z uwagi na stan epidemii COVID-19
organizowanie kolejnych targow zostato wstrzymane. Mamy jednak nadzieje, ze ta cenna inicjatywna

bedzie mogta by¢ kontynuowana w kolejnych latach.

Wazinym obszarem jest wspotpraca naukowa z uczelniami w kraju izagranica, przez nauczycieli
akademickich, ktérzy prowadzag zajecia na kierunku Administracja. Funkcja ta jest realizowana
poprzez prowadzenie wyktadéw goscinnych oraz organizowanie konferencji, seminariow. W ramach
pierwszego obszaru nalezy wskazaé¢ na cykl wyktadow miedzynarodowych na WPIiA oraz cykl
spotkan z praktykami, ktorzy dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem. Natomiast w drugim ze
wskazanych zakreséw nalezy wskaza¢ na konferencje ogdlnokrajowe organizowane przez WPIA
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samodzielnie, jak i z innymi uczelniami. We wspotpracy ze srodowiskiem praktykéw organizowane
sg konferencje z cyklu Radomskie Spotkania Prawnikdw. Teoria — praktyka-dydaktyka.

Oprodcz Interesariuszy Zewnetrznych wazng role odgrywaja Interesariusze Wewnetrzni, ktérymi sg
Studenci i Pracownicy UTH Radom. Uczestniczg oni przede wszystkim w doskonaleniu programéw
ksztatcenia realizowanych na kierunku Administracja, poprzez aktywne wtgczanie sie
w projektowanie, monitorowanie, przeglad iocene programéw ksztatcenia iwydarzeniach
organizowanych na WPIiA uzupetniajgcych proces edukacji. Aktywno$¢ Studentéw w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku Administracja ksztattuje sie przede wszystkim
w obszarze: oceny procesu edukacji realizowanej na poziomie ogdélnouczelnianym przez
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dodatkowo WPiA nawigzat $cistg wspdtprace w klasami licedw ogdlnoksztatcacych dziatajgcych na
ternie Radomia i okolic w ramach projektu ,,Klasa pod patronatem Wydziafu Prawa i Administracji”
(zatacznik Nr 29) ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 8/2019/WPIA, z dnia z dnia 20 grudnia 2019 r.
w sprawie: powofania Koordynatorédw Projektu ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa
i Administracji” oraz ZARZADZENIE Dziekana WPIA nr 2/2020/WPIA z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie: powofania Koordynatorédw Projektu ,Klasa pod patronatem Wydziatu Prawa
i Administracji”). Szczegdétowe informacje dotyczace przedmiotowej inicjatywy zostaty opisane
w Kryterium 4 Raportu.

2. Sposob, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wplyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Interesariuszy Zewnetrznych WPIA (Zatacznik Nr 6), Posiedzenia
Rady Interesariuszy odbywajg sie nie rzadziej niz raz w roku akademickim. W trakcie spotkan
konsultowane sg m.in. kwestie pozadanych kierunkdw rozwoju wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi, mozliwosci tworzenia nowych miejsc do odbywania praktyk oraz analiza programoéw
studiéw pod wzgledem tresci.

Istotne informacje w zakresie koniecznym do podjecia dziatan zwigzanych ze wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym WPIiA uzyskuje takze z badania satysfakcji oraz loséw
Absolwentoéw. Analiza tych danych pozwala na dokonanie zmian w sposobie ksztatcenia oraz
organizowania praktyk. Monitorowanie odbywa sie na podstawie ztozonych przez Absolwentéw
ankiet ze zgoda na analize ich sytuacji na rynku pracy. Informacje na temat pozycji studentéw na
rynku pracy generowane sg z systemu ELA (Elektronicznych Loséw Zawodowych Absolwentéw).
Wtadze WPIA zorganizowaty takze spotkanie ze Studentami w ramach, ktérego wymieniane byty
poglady na temat pracy zawodowej Studentdéw.

Zasady projektowania i ustalania programéw studidw pierwszego stopnia, studiéow drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w UTH Radom wynikaja z uchwaty Nr 000-1/19/2020
Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia
30 stycznia 2020 r. w sprawie: ustalenia wytycznych w zakresie projektowania i ustalania programdéw
studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w UTH
Radom oraz z zatqcznika do wskazanej uchwaty, ktdry zawiera wytyczne w zakresie projektowania
i ustalania programdéw studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich (Zatacznik Nr 59). Dodatkowo na WPIA obowigzuje Procedura zmian
w planach i programach studiéw na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu, stanowigca zatgcznik nr 4 do Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom (Zatacznik Nr 60).

Zgodnie ze wskazang procedurg, wnioski w sprawie zmian w planach i programach studiéw moga
zgtaszac: Kierownicy Katedr odpowiedzialni za kierunek studidw oraz pracownicy za posrednictwem
Kierownikdow Katedr odpowiedzialnych za realizacje przedmiotéw wchodzgcych w sktad programu
studiéw na kierunku. Whnioski te nie mogg dotyczy¢ tokow studidw, na ktorych rozpoczeto
ksztatcenie Studentdéw, z wyjatkiem sytuacji, gdy: zachodzi konieczno$¢ dokonania korekty w planie
i programie studiéw wynikajgca z przyjecia aktéw prawnych o charakterze ogdlnym (ustawy,
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rozporzadzenia) lub uchwat Senatu UTH w Radomiu; rozbudowa bazy dydaktycznej Uczelni pozwala
na lepsze osiggniecie efektéw ksztatcenia na kierunku studidw poprzez zmiane formy zajeé
dydaktycznych z ¢wiczen na laboratoria. W tym przypadku wniosek moze dotyczy¢ wytgcznie zmiany
formy zajec z ¢wiczen na laboratorium, przy zachowaniu liczby godzin i punktéw ECTS i zaktadanych
efektdw uczenia sie. Nastepnie przedmiotowe wnioski Kierownicy Katedr sktadajg do Dziekana WPiA
w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna sie nowy tok studiéw na
kierunku studidw. Przy czym wniosek dotyczacy zmian w planie i programie studiéw sktadany przez
Kierownika Katedry powinien spetnia¢ okreslone wymogi formalne, w tym zawiera¢ uzasadnienie
merytoryczne wnioskowanej zmiany, ocene wptywu wnioskowanej zmiany na kierunku studiéw na
efekty uczenia sie, obcigzenia pracg Studentdw oraz obcigzenia dydaktyczne nauczycieli
akademickich, projekt planu kierunku i specjalnosci studidw uwzgledniajgcy wnioskowang zmiane
w zakresie: liczby i nazw przedmiotdw, liczby przypisanych im godzin zaje¢ dydaktycznych oraz ich
form, punktéw ECTS, formy zaliczenia przedmiotu, liczby godzin konsultacji, skorygowane Karty
przedmiotéw (sylabusy), ktérych dotycza wnioskowane zmiany lub nowe sylabusy, jesli zmiana
polega na wprowadzeniu do planu studidw nowych przedmiotdw, opinie (minimum trzy)
Interesariuszy Zewnetrznych dot. wnioskowanych zmian w programach studidw oraz opinie
Studentdéw dot. wnioskowanych zmian w programach studiéw. Tak przygotowany wniosek, Dziekan
niezwtocznie kieruje do przewodniczacego Rady Programowej w celu jego zaopiniowania. Dziekan,
po zapoznaniu sie z opinig Rady Programowej i konsultacjg z Dziatem Nauczania UTH, w drodze
zarzadzenia, przyjmuje zmiany w planie i programie studiéw nie pdzniej niz do konca marca roku,
w ktérym rozpoczyna sie tok studidw, ktérego dotyczg zmiany.

Istotng role w sprawie ustalenia programu studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
odgrywa opinia Samorzadu Studenckiego. Zgodnie z przyjetymi zasadami, na UTH Radom
w przypadku programu studidow oraz zasad studiowania, wymagane s3 opinie Samorzadu
Studenckiego. W opiniowanie programéw angazujg sie takze cztonkowie studenckich két naukowych.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 6:

1. Realizacja projektow UE podnoszacych kompetencje Studentéw w obszarach kluczowych dla
pracodawcow.

2. Powotanie i wspdtpraca z Radg Interesariuszy Zewnetrznych w zakresie tworzenia, opiniowania
i konsultowania plandéw studiow.

3. Aktywna rola Akademickiego Biura Karier w zakresie organizacji targéw pracy, szkolen, a takze
realizacja projektéw z zakresu przedsiebiorczosci.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

Na WPIA duze znaczenie przyktada sie do szeroko pojetego umiedzynarodowienia zaréwno
nauczycieli akademickich, jak iStudentéw, ktére przejawia sie przede wszystkim na udziale
w wymianie miedzynarodowej. Powyzsze wpisuje sie w zatozenie realizowane na WPiA, jakim jest
umozliwienie jak najszerszej internacjonalizacji wszystkim Studentom (w tym z kierunku:
Administracja — obu stopni i form studiowania) poprzez umozliwienie kontaktu z regularnymi
wyktadami i warsztatami prowadzonymi przez wyktadowcdw zagranicznych (zaréwno z Europy, jak
i np. Kanady) w ramach programu wyktadéw miedzynarodowych.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania nie tylko z wyjazdéw za granice, ale mogg tez uczestniczy¢
w seminariach naukowych organizowanych przez Wydziat i Uczelnie, w tym m.in. w wyktadach
profesoréw zagranicznych. Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych (w ramach poprzedniej
struktury) realizowany byt wspdlnie projekt cyklicznych wyktadéw. Odbywaty sie one w ramach
projektu nr POWR.0305.00-00-105/17 pt ,,Zintegrowany Program UTH Rad.” wspétfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
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2020, Dziatanie 2 Wigczenie wyktadowcdw z zagranicy w prowadzenie programow ksztatcenia w UTH
Rad. W cyklu tym odbyty sie wyktady w jezyku angielskim prowadzone przez naukowcdw z: University
of West Attica (Ateny, Grecja), University of Paris-Nanterre (Francja), International Hellenic University
Thessaloniki (Grecja).

Na poczatku roku akademickiego 2019/2020, w pierwotnych planach, zaktadano liczne wizyty gosci
zagranicznych, ktérzy realizowaliby wyktady goscinne w jezyku angielskim, niemieckim czy wtoskim.
Jednak z uwagi na epidemie COVID-19 odbywajg sie one w ograniczonym zakresie, za posrednictwem
srodkédw komunikacji internetowej. Dla przyktadu nalezy podaé, ze w dniu 28 stycznia 2021 r. za
posrednictwem aplikacji MS TEAMS zostat przeprowadzony wyktad pt.: ,,Implications of the COVID-19
Pandemic for Church — State Relations”, ktéry wygtosit Profesor z St. Paul University w Ottawie
(Kanada). Przedmiotowy wyktad rozpoczat cykl wyktadéow miedzynarodowych. Obecnie ustalane sg
terminy kolejnych spotkan naukowych z przedstawicielami srodowiska uniwersyteckiego m.in.
z Wirzburga i Paderborngu, Banskiej Bystrzycy.

Przedstawiona oferta jest ofertg ,celowang” i jest podporzagdkowana okreslonej koncepcji
realizowanej réwniez na kierunku Administracja. Ufatwia to fakt, Zze pracownicy WPIiA to
osoby bedace absolwentami i stypendystami zagranicznych uniwersytetéw, wspodtpracujace
z wyktadowcami w ramach rad naukowych czasopism, czy wyjezdzajgce na wyktady w ramach
programu Erasmus Plus. Obecnie trwajg prace nad poszerzeniem oferty w ramach programu
Erasmus Plus. W biezgcym roku akademickim zawarta zostatam umowa z Uniwersytetem w Padwie.
Prowadzone sg rozmowy o zawarcie kolejnych uméw dotyczacych wspodtpracy, m.in. z osrodkami
naukowymi w Wirzburgu, Banskiej Bystrzycy i kolejnymi podmiotami we Wtoszech. Niestety
w obecnej sytuacji epidemiologicznej wskazane dziatania s3 znacznie utrudnione.

Z oferty wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus Plus mogg korzysta¢ nie tylko
wyktadowcy, ale i Studenci, co stwarza im mozliwos¢ wyjazdu na jeden lub dwa semestry do jednej
z europejskich uczelni. Aktualnie WPIiA ma podpisane 3 umowy bilateralne w ramach programu
Erasmus Plus. W ramach wskazanych umoéw pracownicy i Studenci UTH Radom mogg wyjezdzac do:
Hochschule fur Offentliche Verwaltung In Kehl, Zilinskauniverzita w Ziline, Uniwersytet w Padwie.

Rozpoczeta zostata procedura zawarcia umowy z Uniwersytetem Heinrich Heine w Dortmundzie,
ktora zostata jednak zawieszona z uwagi na epidemie COVID-19.

Prowadzone byty rowniez rozmowy z przedstawicielem srodowisk prawniczych Nadrenii Pétnocnej-
Westfalii w celu umozliwienia wymiany Studentéw WPIiA UTH Radom w ramach praktyk
zawodowych. Ponadto podjeto dziatania w ramach przystgpienia WPIA do , Forum Deutscher und
Polnischer Universitdten und Verwaltungshochschulen” isniejagcego od 1992 r., ktérego gtdwnym
organizatorem jest Hochschule fiir Wirtschaft und Recht in Berlin.

W ramach popularyzowania Programu Erasmus Plus ws$réd Studentéw WPIA zostat nagrany
i umieszczony w mediach spotecznosciowych filmik zachecajacy do zapoznania sie z zasadami
Programu Erasmus Plus https://www.facebook.com/ WPiAUTHRadom/videos/863250137508814/

Studenci uczestniczg w lektoratach ze szczegdlnym nachyleniem na jezyk specjalistyczny. Zgtoszona
zostata réwniez koncepcja stworzenia dodatkowych warsztatéw ogdlnouczelnianych, doszkalajacych
dla Studentéw, zainteresowanych skorzystaniem z oferty programu Erasmus Plus.

Przejawem umiedzynarodowienia sg réwniez publikacje naukowe pracownikow WPIiA w jezykach
obcych, ktérych liczba wzrosta w ostatnim czasie i wynosi 34 (Zatgcznik Nr 61)

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Przygotowany program na kierunku Administracja obejmuje szereg przedmiotéw z tzw. elementem
prawa miedzynarodowego i europejskiego. Odbywa sie takze nauka jezyka obcego specjalistycznego
z uwzglednieniem stownictwa niezbednego w tym obszarze. Aktualnie planowane sg zmiany

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny |Administracja UTH Rad.| pka.edu.pl 58



w planach studidw dajgce mozliwos¢ realizacji zaje¢ w jezyku obcym po zakonczeniu nauki jezyka
obcego, ktéra odbywa sie w ramach lektoratow.

3. Stopnien przygotowania Studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez Studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

W ramach rekrutacji na studia, kandydaci wybierajg planowany do realizacji lektorat jezyka
obcego sposrdd nastepujacych jezykdéw: angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Poziom
jezyka obcego jest wiec bramy pod uwage juz na etapie rekrutacji, a nastepnie podejmowane
sg starania majgcego na celu stopniowe jego doskonalenie, ukierunkowane na jezyk specjalistyczny.

Zajecia z jezykdw obcych prowadzone sg przez wykwalifikowang kadre i profilowane sg na
specjalistyczny jezyk w administracji. Na ostatnim semestrze nauki jezyka obcego przeprowadzany
jest egzamin. Studenci nabywajg kompetencje jezykowe na poziomie B2. Szczegétowe informacje
na ten temat zamieszczone zostaty w Kryterium 7 Raportu.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej Studentéw i kadry.

Z uwagi na epidemie COVID-19, wymiana zagraniczna Studentéw kierunku Administracja w ramach
Programu Erasmus Plus, analogicznie jak na innych uczelniach w kraju i za granicg, jest obecnie
wstrzymana. Natomiast biorgc pod uwage czas podlegajacy ocenie, studenci Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych, na ktédrym prowadzony byt kierunek Administracja, korzystali z oferty
Programu Erasmus Plus goszczac kolegdw z innych uczelni zagranicznych 16 razy oraz korzystajgc
z mozliwosci wyjazdu za granice 12 razy.

Z wyjazdéw zagranicznych korzystajg rowniez wyktadowcy, ktérzy w ramach Programu Erasmus
Plus/Mobility Staff w ocenianym okresie wyjezdzali 56 razy, natomiast goscili pracownikdéw z uczelni
partnerskich 8 razy. Tabelaryczne zestawienie w tym zakresie przedstawia Zatgcznik Nr 42.

Liczac na poprawe sytuacji w roku akademickim 2019/2020, cheé swojego wyjazdu zadeklarowato juz
5 pracownikéw. Z uwagi na przedtuzajacy sie stan epidemii COVID-19 wskazane wyjazdy zostaty
zawieszone.

Na kierunku Administracja w latach 2015-2021 studiowato tgcznie 9 cudzoziemcow. Pochodzg oni
m.in. z: Ukrainy i Biatorusi.

5.Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku

Udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ odbywat sie w ramach projektu
nr POWR.0305.00-00-105/17 pt. ,Zintegrowany Program UTH Rad.”, wspétfinansowanego przez
Unie Europejskg ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Dziatanie 2. Witgczenie wyktadowcow z zagranicy w prowadzenie programdow ksztatcenia
w UTH Rad. W cyklu tym odbyty sie wyktady w jezyku angielskim prowadzone przez naukowcéw
z: University of West Attica (Ateny, Grecja), University of Paris-Nanterre (Francja), International
Hellenic University Thessaloniki (Grecja).

6. Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wpfywu rezultatow umiedzynarodowieniana program studiow i jego realizacje.

Na WPIA zostat powotany w drodze Zarzqdzenia Dziekana nr 17/2020 WPIA z dnia 1 wrzesnia 2020 r.
w sprawie powotania Petnomocnika Dziekana WPIA ds. Programu Erasmus Plus i wspdfpracy
miedzynarodowej (Zatacznik Nr 43). Zadaniem Petnomocnika jest biezgcy nadzér w zakresie
aktualizacji informacji na stronie internetowej WPiA dotyczgcych Programu Erasmus Plus. Nalezy
podkresli¢, ze pierwszy rok dziatan Petnomocnika przypadat w przewazajgcej mierze na trudny okres
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epidemii COVID-19 i ograniczen z tym zwigzanych. Niemniej jednak podjete zostaty dziatania, ktére
bedg kontynuowane, jak tylko bedzie to mozliwe.

Informacje o procedurach i uczelniach partnerskich Studenci mogg pozyska¢ na stronie gtdwnej
UTH Radom, w zaktadce wspdtpraca z zagranica: http://old.uniwersytetradom.pl/redirect.php?
action=set category&id=20621 oraz na stronie internetowej WPiA, na ktérej zostata wyeksponowana
oferta wyjazdowa (informacja o uczelniach partnerskich), kontakt do Koordynatora ds. Programu
Erasmus Plus oraz odestanie do informacji, zamieszczonych na gtéwnej stronie internetowej UTH
Radom, dotyczacych wymiany studenckiej w ramach Programu Erasmus Plus.

Ponadto, pracownicy w ramach Dziatu Wspétpracy z Zagranica UTH, zapewniajg fachowg pomoc
zarowno wyjezdzajacym, jak i przyjezdzajgcym osobom (Studentom i Pracownikom), pomagajac im
we wszystkich niezbednych czynnosciach formalnych. Wszystkie wskazane wyzej osoby zapewniajg
takze biezacg informacje i obstuge techniczng dotyczacg ewentualnego zrealizowania zagranicznej
praktyki zawodowej. Sprawozdania ustne z realizowanych efektéw sg prezentowane na Zebraniach
Pracownikéw Wydziatu.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 7:

1. Zwiekszenie oferty (w tym obszarze prowadzone sg negocjacje, znacznie utrudnione przez
stan epidemii).

2. Zmobilizowanie kadry badawczo-dydaktycznej do korzystania z Mobility Staff w ramach
Programu Erasmus Plus.

3. Dalsze podejmowanie dziatan na rzecz lepszej znajomosci jezykow obcych (gtéwnie

j. angielskiego) wsréd kadry, Studentow, jak i pracownikbw administracyjnych,
odpowiedzialnych za obstuge i kontakt zaréwno z zagranicznymi Studentami, jak i go$émi
WPIA UTH.

Kryterium 8. Wsparcie Studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup Studentéw, w tym potrzeb Studentow
z niepetnosprawnosciq

Na WPIA realizowane jest szerokie spektrum przedsiewzie¢ zwigzanych z opiekg oraz wsparciem
W procesie uczenia sie i osiggania efektow uczenia na kierunku Administracja. Funkcjonujg skutecznie
roznorodne formy wsparcia ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, socjalno-bytowej, jak i rozwoju
zainteresowan oraz innych aktywnosci Studentéw. Instrumenty te dostoswane sg do potrzeb réznych
grup Studentéw, w szczegdlnosci dla Studentdw, ktérzy rozpoczynajg nauke, dla Studentéw
niepetnosprawnych, dla Studentdw potrzebujgcych wsparcia materialnego, dla Studentow, ktérzy sg
rodzicami oraz dla tych, ktérzy sg osobami pracujgcymi.

Podczas spotkan informacyjnych z Wtadzami Wydziatu i Opiekunami roku, Studenci pozyskujg wiedze
dotyczacg studiowania na WPIiA (m.in. w aspekcie praw i obowigzkéw Studentéw, obstugi
administracyjnej, pomocy materialnej, kontaktu z Wtadzami Dziekanskimi). Studenci sg réwniez
oprowadzani po budynku WPiA oraz uczestniczg w szkoleniu bibliotecznym.

Warunki realizacji programu studidw na ocenianym kierunku Administracja, sg utatwione rowniez dla
Studentédw z niepetnosprawnosciami. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego, w trosce o wyréwnywanie szans edukacyjnych osdb z réznymi niepetnosprawnosciami,
w dostepie do edukacji na poziomie wyiszym prowadzi planowg, perspektywiczng polityke
niwelowania barier ograniczajacych wskazang dostepnos¢. Wychodzac naprzeciw potrzebom tej
grupy Studentdw, do ich potrzeb przystosowany zostat budynek WPIA (dobrze oznakowane miejsca
parkingowe, podjazd dla niepetnosprawnych pod budynkiem i winda wewnatrz budynku).
Szczegdlnie dotyczy to Studentdw z niepetnosprawnosciami narzgdéw ruchu.
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Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ korzystania z pomocy i wsparcia w zakresie
ttumacza migowego, transportu, dodatkowych zaje¢, wsparcia psychologa, urzadzen do czytania,
laptopow, itp.

Na Uczelni przeprowadzone zostaty audyty: architektoniczny i informatyczny, ktdre dostarczyty
informacji, na ile Uczelnia przystosowana jest do potrzeb Studentéw z niepetnosprawnosciami.
W oparciu o uzyskane wyniki, okreslone zostaty potrzeby, ktére sg sukcesywnie realizowane. Dla
potrzeb tych Studentéw dostoswane sg rowniez inne miejsca na Uczelni, m.in. kompleksowo
dostosowana zostata biblioteka.

Do konca grudnia 2020 r., Studentdw z niepetnosprawnoscig pod wzgledem instytucjonalnym,
wspierat uczelniany Specjalista ds. Studentow z niepetnosprawnoscia, z ktérego pomocy moégt
skorzystac kazdy Student z niepetnosprawnoscia. Jego misjg byto wyréwnywanie szans edukacyjnych,
likwidowanie barier oraz przeciwdziatanie wykluczeniu. Informacje dotyczace Studentéw
z niepetnosprawnoscig (m.in. terminy dyzuréw Specjalisty ds. Studentéw z niepetnosprawnoscia
sg dostepne na stronie internetowej https://Student.uniwersytetradom.pl/ studenci-z-niepelnospr
awnoscia).

Od 2021 r. realizowany jest projekt ,,UTH dostepny dla wszystkich”, w ramach ktérego
w styczniu br. zostato utworzone Biuro Oséb Niepetnosprawnych (Zarzqdzenie R-2/2021 Rektora
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu z dnia
21 stycznia 2021 r. w sprawie: 1, utworzenia Biura Oséb Niepetnosprawnych, 2) zmiany Regulaminu
organizacyjnego Uniwersytetu, (Zatacznik Nr 44) oraz powotany zostanie Petnomocnik Rektora
ds. Studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Od marca 2021 r., Studenci z réznymi formami niepetnosprawnosci otrzymajg tez wsparcie
psychologa, logopedy i socjoterapeuty. W celu przygotowania kadry do pracy z osobami
o szczegdlnych potrzebach zorganizowany zostanie cykl szkolen dla kadry dydaktycznej, zarzadzajacej
i administracyjnej ukierunkowany na realizacje procesu dydaktycznego dla oséb niepetnosprawnych.
Wprowadzone zostang rowniez przepisy antydyskryminacyjne, dostosowany zostanie system
teleinformatyczny i zniwelowane zostang bariery architektoniczne. Szczegétowe informacje
dotyczace polityki UTH Radom odnosnie osdb niepetnosprawnych zwiera Zatacznik Nr 45.

Na WPiA stosowane sg ponadto narzedzia utatwiajgce studiowanie réznym grupom Studentéw,
wtym m.in. uregulowania Regulaminu Studidw w zakresie udzielania zgody na indywidualng
organizacje studidw. Studenci sg réwniez wspierani przez Petnomocnika Rektora ds. réwnego
traktowania.

System pomocy materialnej adresowany jest do tych Studentéw, ktérzy znajduja sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej. W ocenianym okresie zasady przyznawania swiadczen o charakterze
socjalnym byty regulowane Zarzqdzeniem R-14/2018 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczerr pomocy
materialnej dla Studentéw | doktorantéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu, Zalacznik Nr 46, natomiast od 1 pazdziernika 2019 r.
obowiazuje Zarzgdzenie R-23/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 1 paZdziernika 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu swiadczen dla Studentdw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu (Zatacznik 46). Na podstawie Regulaminu $wiadczen dla Studentéw UTH w
Radomiu, Studenci mogg ubiegaé sie o stypendium socjalne, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium Rektora, zakwaterowanie w domu studenckim.
Informacje dotyczgce pomocy materialnej (m.in. formularze wnioskdéw oraz terminarz ich sktadania)
sg dostepne na stronie internetowe] - https://Student.uniwersytetradom.pl/ swiadczenia-dla-
Studentow-pomoc-materialna

Swiadczenia przyznawane sa przez Rektora. Na pisemny wniosek Samorzadu Studenckiego Rektor
przekazuje uprawnienia w zakresie przyznawania Swiadczenn Uczelnianej Komisji Stypendialnej, zas
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w zakresie odwotfan Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Uczelniang Komisje Stypendialng
i Odwotawczg Komisje Stypendialng powotuje Rektor, na wniosek wtasciwego organu Samorzadu
Studenckiego, zaopiniowany przez Prorektora wtasciwego do spraw studenckich. Uczelniana Komisja
Stypendialna, dziata jako organ pierwszej instancji, Odwotawcza Komisja Stypendialna dziata jako
organ drugiej instancji. Obydwie Komisje tworzone s3 odrebnie i sktadaja sie z pracownikéw Uczelni
rekomendowanych przez Prorektora wtasciwego ds. studenckich i studentéw delegowanych przez
witasciwy organ Samorzadu Studenckiego, przy czym Studenci stanowig wiekszos¢ sktadu Komisji.

Zapomogi otrzymujg Studenci, ktédrym nagle i znacznie pogorszyta sie sytuacja zyciowa lub
materialna, w ostatnim okresie — roku otrzymujg zapomogi Studenci, ktédrym znacznie pogorszyta sie
sytuacja materialna z powodu utraty pracy lub obnizenia dochodéw w zwigzku z epidemig COVID-19.

2. Zakres i formy wspierania Studentéw w procesie uczenia sie

Studenci kierunku Administracja, na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu sg informowani
o zakresie tresci ksztatcenia wymaganych Kartg przedmiotu (sylabusem) oraz sposobie i formie ich
zaliczenia. Nauczyciele informujg rowniez o zakresie wymaganej literatury.

System opieki naukowej obejmuje wsparcie Studentéw na etapie procesu dydaktycznego,
w szczegllnosci przygotowania prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich). W ramach
wsparcia Studentdéw w procesie uczenia sie zapewniona jest dostepnos¢ pracownikédw w ramach
regularnych konsultacji. Wszyscy pracownicy majg obowigzek podawania termindw swoich
konsultacji na poczatku kazdego semestru. Poza konsultacjami, ktére odbywajg sie poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych, Studenci mogg kontaktowaé sie z pracownikami za posrednictwem poczty
elektronicznej i systemu Wirtualna Uczelnia. Przez system Wirtualna Uczelnia Studenci majg dostep
do stuzbowych e-maili pracownikéw. Stosowne informacje dotyczace terminarza pracy, godzin
urzedowania, numerdw telefondw, adresy e-mail wszystkich pracownikdéw zamieszczone sg na
stronie internetowej - https://wpia.uniwersytetradom.pl/terminarz-pracy/

Istotnym elementem wsparcia dla Studentow jest pomoc opiekunéw lat, wybranych sposréd
pracownikéw naukowo-dydaktycznych WPiA, ktérzy powotywani sg dla kazdego rocznika Studentdéw.
Opiekunowie pozostajg w statym kontakcie z Wtadzami WPIA oraz ze Starostami poszczegélnych lat
w sprawach biezgcych zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego.

W ramach wsparcia Studentéw w procesie uczenia sie Studenci s3 w statym kontakcie
z Dziekanem i Prodziekanem. Wtadze WPiA, w ramach swoich dyzuréw, spotykajg sie ze Studentami
oferujgc pomoc w sprawach zwigzanych z przebiegiem studidw i pomocg materialng. Ponadto
utworzona zostata grupa w ramach, ktérej Starosci poszczegdlnych rocznikéw, przedstawiciele
Samorzadu, Prezesi Kot Naukowych oraz Wifadze WPIA wymieniajg podstawowe informacje
dotyczace procesu dydaktycznego.

Forma wsparcia Studentéw w procesie uczenia sie jest réwniez mozliwosé korzystania z Biblioteki
Gtoéwnej UTH. Szczegdtowe informacje dotyczace tej kwestii zostaty omdwione w ramach Kryterium
5 Raportu.

Studenci moga liczy¢ réwniez na pomoc ze strony pracownikéw Biura Obstugi Studentéw oraz
innych jednostek wewnatrzuczelnianych, za posrednictwem ktérych realizowana jest obstuga
administracyjna. Obejmuje ona m.in.: czynnosci informacyjne, organizacje procesu ksztatcenia
i funkcjonowania Studentéw w ramach Uczelni, Wydziatu i kierunku, jak réwniez wspieranie krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci Studentdw. Godziny pracy jednostek administracyjnych dostoswane
sg do potrzeb Studentdw. W przypadku Studentéw niestacjonarnych Biuro Obstugi Studenta dyzuruje
w soboty w terminach zjazdéw Studentéw w godzinach 9:00-13:00. Obstuge administracyjng wspiera
system Wirtualny Dziekanat.

3. Forma wsparcia:
a) krajowa i miedzynarodowa mobilnosci Studentow

Istotnym elementem tworzenia warunkéw dla rozwoju naukowego, zawodowego
i spotecznego Studentdw jest wsparcie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci Studentow. Gtéwng
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role w tym aspekcie petni Dziat Wspoétpracy z Zagranicg UTH, ktéry zajmuje sie dziatalnosciag
informacyjno-doradczg i organizacjg w ramach wymiany. Zasady rekrutacji, organizacji, finansowania
i rozliczania wyjazddw w ramach Programu Erasmus Plus na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym w Radomiu dostepne sg na stronie internetowej http://old.uniwersytetradom.pl/
files/zasady_studia%20nowe.pdf

Na WPIiA stworzone zostaty warunki do udziatu Studentéw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci. W zakresie wyjazddw na studia w ramach programoéw europejskich
realizowany jest Program Erasmus Plus. Szczegdtowy opis znajduje sie w Kryterium 7 Raportu.

b) prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikéw, jak rowniez
w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci artystycznej

Studenci majg mozliwo$¢ poszerzania wiedzy i udzialu we wspdinych projektach naukowych
w ramach két naukowych.

Przy wsparciu kadry akademickiej Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania. Do 2020 r.
funkcjonowaty trzy kota naukowe (SKN Administratywistow SKAUTH, SKN Prawnikow ,,SAPERE AUDE”
oraz SKN Prawa Konstytucyjnego ,,PRO BONQO”). W styczniu 2020 r. powstata rowniez Klinika Prawa
majgca statut Kota Naukowego (Zarzqdzenie nr 1/2020/WPiA Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji z dnia 22 stycznia 2020 r.), Zatacznik Nr 47.

Przez udziat w ww. studenckich ruchach naukowych nastepuje indywidualizacja procesu
ksztatcenia Studentéw. Wszystkie kota naukowe majg powotanych opiekundw sposréd grona
pracownikéw WPiA. W ramach sprawowanej opieki czuwajg oni nad merytoryczng dziatalnoscia
poszczegblnych két naukowych, recenzujg wystgpienia i publikacje Studentéw, uczestniczg
w konferencjach naukowych, warsztatach i projektach badawczych organizowanych przez
Studentéw. W organizowanych przez Studentéw konferencjach uczestniczg nie tylko pracownicy
WPIA UTH, ale réwniez osoby z innych osrodkéw naukowych.

Zaréwno opiekunowie két naukowych, jak i pozostali pracownicy motywujg Studentéw do rozwoju
w aspekcie naukowym, spotecznym i zawodowym. Potwierdzeniem tego faktu jest udziat Studentéw
w publikacjach naukowych, projektach badawczych i konferencjach naukowych (Zatacznik Nr 5).

Studenci WPIA osiggajg liczagce sie w skali kraju sukcesy i sg laureatami ogdlnopolskich konkurséw,
m.in. w roku 2017 dwie osoby zostaty finalistami Studenckiego Nobla, a w 2018 r. Student kierunku
Administracja zostat najlepszym Studentem w Polsce w dziedzinie nauki prawne i ekonomiczne.

W 2018 r. dwoje Studentow zostato laureatami Konkursu Polityka zmian, czy destabilizacji UE,
a kwestia bezpieczeristwa. Prognozy i innowacyjne rozwigzania.

W ramach dziatalnosci két naukowych organizowane s wizyty studyjne (m.in. do Aresztu Sledczego
w Radomiu, Trybunatu Konstytucyjnego), podczas ktorych Studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie
z biezaca pracy instytucji i organow. Cztonkowie két naukowych wspierajg rowniez inne wydarzenia
naukowe majgce miejsce na Uczelni, m.in. pomagajg w realizacji zaje¢ prowadzonych na WPIiA
w ramach Programu Uniwersytet Dzieciom UTH Radom (I i Il edycja), czy w organizacji przez WPiA
Konkursu wiedzy o prawie — profesje prawnicze w Polsce (28 luty 2020 r.), ktérego uczestnikami byli
uczniowie z 16 szkdét ponadgimnazjalnych z Radomia. Wt3gczajg sie takze w akcje charytatywne.

Studenci dziatajacy w kotach naukowych zgodnie z Regulaminem moga ubiegaé sie o wsparcie na
dziatania programowe z funduszu na dziatalnos¢ studencka.

Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19, w r.a. 2019/2020 wszystkie kota naukowe
wykazywaty aktywnos$¢, ktora byta moziliwa w warunkach panujgcej pandemii, np. poprzez
organizacje konferencji w trybie on-line. Wydane zostaly takie dwa numery czasopisma Studia
Ekonomiczne, Prawne i Administracyjne, w ktérych zostaty opublikowane artykuty Studentéw
WPiA.
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c) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Réwnie istotng formg pomocy udzielanej Studentom sg dziatania skierowane na przygotowanie
Studentédw do wejscia na rynek pracy oraz stuzgce podejmowaniu dalszej edukacji. Wiodaca role
w tym zakresie petni Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w Radomiu — Akademickie Biuro Karier, ktére swiadczy pomoc Studentom
i Absolwentom w planowaniu przysztej kariery zawodowej oraz w znalezieniu pracy. W zakresie tej
pomocy Akademickie Biuro Karier organizuje szkolenia, targi pracy, pozyskuje i dystrybuuje ofert
pracy/praktyk/stazy, zajmuje sie doradztwem personalnym, przeprowadza wstepne rekrutacje do
pracy oraz stuzy pomoca w organizowaniu praktyk. Akademickie Biuro Karier przygotowuje
Studentédw i Absolwentéw do aktywnego poszukiwania pracy, udziela porad i informacji jak
poprawnie pisa¢ dokumenty aplikacyjne, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej itp. Jest
miejscem, w ktérym Student i absolwent ma mozliwos¢ zapoznania sie z realiami panujgcymi na
rynku pracy.

W latach 2015 - 2020, w ramach Centrum Promocji Studentéw i Absolwentéw UTH Radom mozna
wskazac¢ nastepujace przyktady podejmowanych dziatan:

1. W latach 2013-2015 realizowany byt Projekt pt. , Dostosowywanie oferty dydaktycznej UTH
wymagan rynku pracy”, w ramach dziatania 4.3. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni w obszarach kluczowych w kontekscie celéw Strategii Europa 2020, Priorytet —
Szkolnictwo wyisze i nauka (beneficjent: Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny
im. K. Putaskiego w Radomiu) — Studenci objeci byli wsparciem w ramach zadania
nr 4 ,Absolwencki starter”. W ramach zadania przeszkolonych zostato 600 Studentéw
i absolwentéw w zakresie utatwiajgcym im wejscie na rynek pracy. (Bilans umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych. Umiejetnosci interpersonalne. Wytyczanie i planowanie celéw
zawodowych i zZyciowych. Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych Elastyczne formy
zatrudnienia. Wtasna firma — czy ja sie do tego nadaje. Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Nowa praca). Zrealizowano 3 edycje targéw pracy. Zakupiono sprzet
utatwiajgcy realizacje szkolen. Wydano publikacje promujgcg zatrudnienie absolwentéw
uczelni wyzszej.

2. Targi pracy — dziatanie cyklicznie (raz w roku — w maju).

3. Cyklicznie propagowane s3g materiaty wspierajgce kreowanie i rozwdj Sciezki zawodowej/
wchodzenia na rynek pracy i trwatej z nim integracji.

4. W strukturze CPSiA zatrudniony jest doradca zawodowy, udzielajagcy stosownie do potrzeb,
wsparcia indywidualnego.

5. Adekwatnie do potrzeb, oferowane s3 ustugi z zakresu wsparcia psychologicznego — na
zasadzie wspétpracy z WUP.

6. Biezaca wspétpraca z Urzedami Pracy i innymi instytucjami rynku pracy i pracodawcami.

7. W ramach dziatar wspierajgcych procesy aktywizacji zawodowej Studentéw/absolwentéw UTH
im. K. Putaskiego kontynuowane byly do 2019 roku cyklicznie szkolenia pt. ,,Absolwencki
starter”. Sy to zajecia grupowe, w formie warsztatéw szkoleniowych z zakresu aktywizacji
zawodowej, obejmujgce nastepujgce zagadnienia: bilans umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych, umiejetnosci interpersonalne, wytyczanie i planowanie celéw zawodowych
i zyciowych, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, elastyczne formy zatrudnienia, witasna
firma — czy ja sie do tego nadaje, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Nowa praca,
kreatywnos¢.

Ponadto, zgodnie z efektami uczenia sie na kierunku Administracja studenci majg mozliwos¢
konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce. Dobdér podmiotdéw gospodarczych/instytucii,
w ktdrych realizowane byty praktyki studenckie dokonany zostat z zachowaniem zgodnosci
z charakterem studiéw na kierunku Administracja. Studenci: korzystali z bazy ofert praktyk
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stworzonych przez WPiA (Zatacznik Nr 15), bazy ofert praktyk CPSiA — Biura Karier UTH Rad lub
samodzielnie wybierali miejsce odbywania praktyki. Koordynacje praktyk studenckich na WPIiA
zapewniajg Opiekunowie praktyk studenckich.

Ponadto w ramach WPIA Studentom kierunku Administracja zapewniona zostata mozliwos¢
czynnego uczestniczenia w warsztatach, konferencjach, wyktadach otwartych, co sprzyja
nawigzywaniu bezposrednich relacji z potencjalnymi pracodawcami. Organizowane s3 spotkania
z przedstawicielami Urzedu Miejskiego w Radomiu, ktére majg na celu przedstawienie ofert
programu stazowego.

d) aktywnosci Studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Studenci WPiIiA angazowali sie w uczestnictwo i pomoc w organizacji XXX Ogodlnopolskiej
Spartakiady Prawnikéw. S3g oni takze cztonkami druzyny sportowej m.in. UTH Rosa Radom. Swoje
zainteresowania sportowe mogg rozwija¢ w ramach sekcji Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Uniwersytet podpisat takze umowe o wspétpracy z klubem sportowym Radomiak Radom. W planach
jest takze uruchomienie Akademickiego Zwigzku Sportowego.

W ramach aktywnosci artystycznej studenci kierunku Administracja maja mozliwosé uczestniczenia
w wystawach organizowanych przez Wydziat Sztuki UTH Radom, jak rdéwniez cztonkostwa
w Akademickim Chdrze Uczelni. Cztonkowie chéru otrzymuja wsparcie z Uczelni — znizki w optatach
za akademik, mozliwos$¢ wyjazdu na obdz, wyjazdy na zagraniczne i krajowe festiwale muzyki
choéralne;j.

Na Uczelni funkcjonuje réwniez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest
udzielanie pomocy w organizowaniu, prowadzeniu i promocji dziatalno$ci gospodarczej Studentom.
Szczegbétowe informacje dotyczgce Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci zamieszczone
zostaty w Zatacznik nr 48.

W celu wzmocnienia kompetencji Studentdw na rynku pracy, we wspoétpracy z Urzedem Miejskim
w Radomiu realizowany jest dla Centrow Obstugi Biznesu projekt Kompetencje dla Centrum
Obstugi Biznesu. Ma on na celu wzmocnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
z zakresu, prawa, zarzadzania i technologii informacyjnych. Projekt dedykowany jest dla 143
Studentéw WPiA.

4. System motywowania Studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia Studentow wybitnych

Istotnym elementem wsparcia Studentéw, a zarazem motywacjg do uzyskiwania wysokich wynikéw
edukacyjnych podczas studiowania jest system nagradzania Studentéw w formie przyznawania
stypendiéow naukowych (stypendium Rektora dla Studentéw, ktdrzy osiggneli najwyzsze wyniki oraz
mozliwosé uzyskania stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za wybitne osiggniecia,
stypendia Ministra dla Studentéw kierunku Administracja przyznane zostaty 21 razy).

Od r.a. 2019/2020 Wtadze Wydziatu organizuja, na zakonczenie r.a., spotkania ze Studentami, ktérzy
osiggneli najlepsze wyniki w nauce. Motywowanie poprzez nagradzanie za wyniki w nauce (dyplomy
z wyrdznieniem) sprawia, ze ro$nie zaangazowanie i che¢ do systematycznej pracy. Dzieki temu
Studenci nabywajg odpowiednie kompetencje do dfugoterminowego budowania swojej kariery
zawodowej.

Kolejng formg motywowania Studentéw jest organizacja konkursu na najlepszg prace dyplomowg,
ktorego celem jest che¢ uznania pracy Studentéw oraz promocji ich osiggnie¢ naukowych. Zgodnie
z planami, konkurs taki ma zosta¢ przeprowadzony w biezgcym roku akademickim 2020/2021,
wedtug zasad wskazanych w Regulaminie konkursu (Regulamin konkursu stanowi Zatgcznik Nr 30).

Nauczyciele akademicy, jako promotorzy prac dyplomowych, chetnie tez pomagajg absolwentom
zgtaszac ich prace dyplomowe na konkursy zewnetrzne organizowane m.in. przez: czasopismo
»Samorzad Terytorialny”, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Prezydenta Miasta Radomia.
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System motywowania Studentow dziata rowniez poprzez ich udziat w opiniowaniu regulaminow,
programow studidow, ocenie nauczycieli, cztonkostwo w organach i zespotach funkcjonujgcych
w ramach WPIA takich jak: Rada Programowa Wydziatu, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia sie.

5. Sposob informowania Studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci s3 na biezaco informowani o mozliwosciach wsparcia i jego zakresie m.in. poprzez strone
internetowq Uczelni, Wydziatu oraz przesytanie wiadomosci elektronicznych.

W dobie powszechnego wykorzystania Internetu i mobilnych urzadzed do komunikacji, strona
internetowa WPIA jest najwazniejszg platformg obiegu informacji nie tylko wsrdd interesariuszy
Wydziatu, ale réwniez w zaistniatej sytuacji zwigzanej z epidemii COVID-19 wséréd Wtadz Wydziatu,
pracownikéw, a przede wszystkim Studentéw. W zwigzku z epidemia i koniecznoscig pracy zdalnej,
na stronie internetowej WPIiA zamieszczona zostata réwniez zaktadka PRACA ZDALNA COVID-19
ZDALNE NAUCZANIE WPIA.

Czes¢ informacji przekazywana jest takze m.in. w tradycyjnej formie m.in. poprzez ogtoszenia
wywieszane w gablotach zaréwno na WPiA, jak i gablotach innych jednostek organizacyjnych Uczelni.
Ponadto informacje zamieszczane sg w mediach spotecznosciowych. Wydziat prowadzi oficjalny
profil na portalu Facebook. Biezgce komunikaty informujg Studentédw o aktualnych wydarzeniach
i sprawach istotnych dla Studentéw. W zaktadce Student, w odnosnikach do podstron internetowych
zamieszczone sg informacje zwigzane z zyciem studenckim i funkcjonowaniem w ramach Uczelni
dotyczagce m.in.: pracy zdalnej, studidw (np. plany zajeé, konsultacje, Biuro Obstugi Studenta,
organizacja roku akademickiego, akty prawne, sesja egzaminacyjna), $wiadczen dla Studentéw,
praktyk zawodowych, opiekundéw roku, két naukowych i organizacji studenckich oraz drukéw do
pobrania dla Studentéw. Ponadto Studenci mogg korzystaé z informacji zamieszczanych w systemie
Wirtualnej Uczelni, ze stron poszczegdlnych katedr, czy z odnosnikdw zamieszczonych na stronie
internetowej WPIA, za posrednictwem ktérych nastepuje automatyczne przekierowanie do waznych
stron (PBN, PKA, ORCID, LEX, KONSTYTUCJA DLA NAUKI, ERASMUS PLUS, UTH RAD UNIWERSYTET
DZIECIOM, MEIN).

Stworzona zostata réwniez nowa strona internetowa WPIiA https://wpia.uniwersytetradom.pl/
zaprojektowana z uwzglednieniem réznych grup odbiorcéw (Student, Oferta, Pracownik).

6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez Studentéw oraz jego
skutecznosci

Wiadze Dziekanskie WPiIiA na biezgco prowadza postepowania w przedmiocie rozpatrywania skarg
i wnioskdw Studentow. Na potrzeby mozliwosci sktadania skarg zostat stworzony rejestr
skarg. W przypadku zgtoszenia skarg s3 one na biezgco rozpatrywane oraz podejmowane dziatania
zaradcze majace na celu wyeliminowanie powtdrzenia podobnych sytuacji w przysztosci. Skargi
mozna sktadaé osobiscie w formie pisemnej lub ustnie, a takie za posrednictwem poczty
elektronicznej do Wtadz Wydziatu. Skargi wpisywane sg do rejestru i rozpatrywane na biezgco. Wzér
rejestru skarg stanowi Zatgcznik Nr 37.

Ponadto w ramach ankietyzacji dotyczacej ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, na koniec kazdego
semestru Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich skarg, wnioskéw oraz postulatéw dotyczacych
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na WPiA. W przypadku zgtoszeni skarg w tym trybie, po
zakonczeniu ankietyzacji, prowadzone sg rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktorych dotycza
ewentualne skargi.

Dodatkowo w celu biezgcego reagowania na skargi, wnioski i postulaty Studentéw, Wiadze
Dziekanskie utworzyty forum wymiany informacji w grupie Starostow poszczegdlnych lat oraz
Samorzadu Studenckiego WPIA. Dziatania te dajg szanse na usprawnienie komunikacji pomiedzy
Wtadzami Woydziatu, a Starostami, Przedstawicielami Samorzadu Studentdw i Prezeséw Kot
Naukowych.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | Administracja UTH Rad.| pka.edu.pl 66



7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obsfugi administracyjnej Studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajqcej proces ksztafcenia

Dzieki kompetencjom kadry administracyjnej, ktdra uczestniczy w szkoleniach w zakresie obstugi
systemu Dziekanat 10, jakos¢ obstugi Studentéw jest nieustannie doskonalona. Istotne jest to
szczegdlnie w zwigzku z sytuacjg zwigzang z epidemig COVID-19 i koniecznosScig pracy w rezimie
sanitarnym.

Rowniez kadra wspierajaca proces ksztatcenia Studentéw WPIA nieustannie podnosi swoje
kwalifikacje. Kazdy z pracownikéw prowadzi szeroko zakrojone badania naukowe poswiadczone
publikacjami naukowymi oraz udziatem w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym. Prowadzacy zajecia dydaktyczne posiadajg takze w wiekszosci przypadkow
doswiadczenie praktyczne. W ocenianym okresie zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw WPIiA
realizowata swoje kompetencje réwniez poza Uczelnig (dziatalnos¢ ekspercka, szkoleniowa, praktyka
zawodowa: sedziowie, adwokaci, radcowie prawni), m.in.: udziat w szkoleniach, ukonczenie studidow
podyplomowych. Szczegétowo kwestia ta zostata opisana w Kryterium 4 Raportu .

Proces ksztatcenia wspierajg pracownicy Biura Obstugi Studentéw. Ich praca podlega okresowej
ocenie dokonywanej przez Studentdw zgodnie z systemem Jakosci Ksztatcenia. W Dziale Nauczania
UTH Rad. zostat takze wyznaczony pracownik, ktéry obstuguje WPIA.

W celu ufatwienia m.in. obstugi systeméw informacyjnych, problemdéw technicznych zapewnione
zostato state wsparcie Osrodka Informatyki i Promocji.

Wsparcie zapewnione jest takze poprzez centralne jednostki Uczelni podlegajace Rektorowi m.in.
Biuro Rektora, Dziat Nauczania, Dziat Badan i Projektdw UE, ktére stuzg pomoca przy realizacji zadan
mieszczacych sie w ich zakresie kompetencji.

Na WPIiA zatrudniony jest takze pracownik Sekretariatu, ktéry wspomaga Witadze Wydziatu
i nauczycieli akademickich w zakresie obstugi procesu dydaktycznego.

Pracownicy administracyjni podnosza stale swoje kwalifikacje w ramach szkolen, w tym szkolen
wewnetrznych. Celem tych dziatan jest podniesienie jakosci Swiadczonych ustug.

8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa Studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec Studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Celem zwiekszania bezpieczenstwa Studentéw na Uczelni prowadzone sg szkolenia
w zakresie udzielania pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach zagrozenia, m.in. w sytuacji
zagrozenia pozarowego. W szkoleniach tych uczestniczg pracownicy WPiA. Infrastruktura WPiA
dostosowana jest do przepiséw BHP i PPoz. Na WPIiA powofany jest Petnomocnik ds. PPoZ.,
a Studenci przechodzg obligatoryjne szkolenia z zakresu BHP.

W ramach Uczelni dziata takze od paZzdziernika 2021 r. Petnomocnik Rektora ds. réwnego
traktowania, ktéry prowadzi rejestr skarg w przypadku naruszenia praw Studentéw i przejawow
dyskryminacji. W zakresie dziatan petnomocnika jest takie prowadzenie dziatan informacyjnych
dotyczacych przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji. Szczegétowe informacje na ten temat
znajduja sie w Kryterium 4 Raportu.

Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, Wtadze WPiA oraz Samorzad Studentéw w przypadku
stwierdzenia naruszen praw Studentéw podejmujg dziatania na biezgco.

9. Wspdtpraca z samorzgdem Studentow i organizacjami studenckimi

Wiadze Wydziatu aktywnie wspétpracuja z Samorzadem Studenckim w celu wspierania Studentéw
w dziatalnosci naukowej, zwigzanej ze studiami oraz wspierania ich rozwoju w innych
aktywnosciach i zainteresowaniach.
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Na UTH Rad. dziata Uczelniany Samorzad Studentéw. Na WPIA zgodnie ze zmianami przepisow
wewnatrzuczelnianych dziata Wydzialowy Samorzad Studentéw, ktéry ma swoich przedstawicieli
w organach kolegialnych Wydziatu, m.in.: w Radzie Programowej, w Wydziatowym Zespole
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie.

Organy Samorzadu wspotuczestnicza wraz z organami Uczelni w ustalaniu trybu przyznawania
pomocy materialnej dla Studentéw UTH Rad.

Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego (WRSS) decyduje w sprawach mieszczacych sie
w zakresie dziatania Samorzgdu na szczeblu Wydziatu. Do kompetencji WRSS nalezy podejmowanie
wszelkich  decyzji  dotyczacych  spotecznosci  studenckiej Wydzialu w  szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Studentéw przed wtadzami Wydziatu; 2) reprezentowanie Studentéw Wydziatu
wobec wiadz Uczelni oraz na zewnatrz w sprawach $cisle zwigzanych z Wydziatem (w porozumieniu
z Prezydium URSS UTH Rad.).

Studenci | roku uczestniczg w spotkaniach z Wtadzami WPIA oraz opiekunami roku, podczas ktérych
omawiane sg podstawowe informacje dotyczace m.in.: funkcjonowania Wydziatu, spraw studenckich,
stypendiéw, pracy jednostek Uczelni, korzystania z systemdéw informatycznych Uczelni, Samorzadu
Studenckiego, két naukowych i organizacji studenckich.

Organizacje studenckie dziatajagce na WPIA angaiujg sie, jak powyzej zaznaczono, w proces
naukowy m.in. poprzez: organizacje konferencji, warsztatéw, jak réwniez angazowanie sie
Studentéw w prace zespotowych prac badawczych. Nauczyciele akademiccy wspierajg Studentéw
w zakresie organizacji wydarzen naukowych, przygotowywania i opracowywania artykutéw
naukowych. Organizujgc réznego rodzaju inicjatywy, warsztaty m.in. z zakresu przygotowywania
artykutéw naukowych, korzystania z prawniczych baz danych. Prezesi két naukowych uczestniczg
w cyklicznych spotkaniach z Wtadzami Wydziatu. Nadzér nad organizacjami studenckimi sprawuja
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Dziekan WPiA. Do dyspozycji Studentéw oddane
jest pomieszczenie biurowe umozliwiajgce sprawng organizacje pracy oraz wydarzen naukowych
(np. konferencji) przez Studentéw, czy przechowywanie materiatdw i wyposazenia. Drugie
z pomieszczen zostato przeznaczone na dziatajgcg na WPiA Klinike Prawa.

Poza mozliwoscig rozwijania swoich predyspozycji zawodowych, studenci majg mozliwos¢ realizacji
swoich zainteresowan poprzez uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Samorzad
Studencki lub organizacje studenckie, jak i przez samych Studentéw, m.in. akcje charytatywne,
konferencje, warsztaty.

10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania Studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym Studentéow

Nad oceng i monitorowaniem systemu wsparcia oraz motywowania Studentéw na WPiA czuwaja
Wiadze Dziekanskie. Podejmowane dziatania monitorujgco-ewaluacyjne w odniesieniu do
programow studiéw, procesu ksztaftcenia, jakosci dydaktyki, kadry naukowo-dydaktycznej,
wspomagania Studentdw i infrastruktury ksztatcenia realizowane sg przy wspoétudziale Studentow.
Kluczowa role w tym zakresie odgrywa ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych poprzez system
ewaluacji zaje¢ w formie anonimowych ankiet wypetnianych przez Studentéw dobrowolnie za
posrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat. Ocena zaje¢ dydaktycznych realizowana jest pod
koniec kazdego semestru. Do ewaluacji Studentéw zachecaja Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, a takze prowadzacy zajecia na danym kierunku. System ewaluacji gromadzi opinie
Studentdw na temat jakosci prowadzonych zaje¢. Stanowi jednoczesnie informacje zwrotng
umozliwiajgcg wykrycie mocnych i stabych stron procesu nauczania, jak réwniez podstawe do
wdrazania systemowych rozwigzan sprzyjajgcych poprawie jakosci ksztatcenia. Ponadto zajecia
wyktadowcow sg tez hospitowane przez Kierownikow Katedr zgodnie z harmonogramami
hospitacji.
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Prowadzacy zajecia zostaje zapoznany z wynikami ankiet po zakonczeniu procesu ankietyzacji.
Kierownicy Katedr odbywajg spotkania z prowadzacymi zajecia, omawiajgc wyniki ewaluacji
i wskazujgc ewentualne kierunki zmian.

Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje statystycznego i merytorycznego
opracowania wynikéw badan ankiet. Sprawozdanie zawierajgce wyniki badan ankiet przekazuje
Dziekanowi WPiA. Ogdlne wyniki badan ankiet publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu.

Wazinga instytucjg monitorujaca i oceniajgcg system opieki i wsparcia Studentéw jest Samorzad
Studencki, ktory wyraza swoje opinie wtym wzgledzie poprzez wtasne organy. Przedstawiciele
Samorzgdu Studenckiego uczestniczg w rdéznych organach Uczelni, m.in. w: Komisji Senackiej
ds. Ksztatcenia, Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Programowe;j.

Studenci sg szeroko informowani o mozliwosciach izakresie wsparcia, m.in. poprzez strone
internetowg Uczelni oraz Wydziatu. Na stronie UTH umieszczane sg biezgce komunikaty informujgce
dotyczace waznych dla Studentéw kwestii. W zakfadce ,Studenci" mozna znalezé odnosniki do
podstron internetowych odnoszgcych sie do réinych zagadnien zwigzanych z zyciem studenckim
i funkcjonowaniem w ramach Uczelni. Znajdujg sie tam rdéwniez informacje dotyczace m.in.:
organizacji roku akademickiego, planu zaje¢, zasad korzystania zoferty dydaktycznej Uczelni,
informacji o kotach naukowych, organizacjach studenckich. Kluczowe sg takze informacje dotyczgce
planéw studidw, programodw studidw, zasad studiowania, zasad rekrutacji.

Motywowanie Studentéw w zakresie procesu naukowego odbywa sie takie poprzez organizowanie
konkursu na najlepsze prace dyplomowe.

System opieki, wsparcia i motywowania Studentéw kierunku Administracja podlega doskonaleniu
takze w drodze cyklicznych szkolen organizowanych dla kadry badawczo — dydaktycznej. W ramach
projektu Uczelni dostepnej dla wszystkich organizowane bedg liczne szkolenia dla kadry dydaktycznej
dotyczagce m.in. Studentéw z niepetnosprawnosciami. W efekcie wyktadowcy wykorzystujg nowe
metody dydaktyczne oraz personalizujg podejscie do Studenta.

Dziataniem majgcym zwigzek z troskg o zapewnienie jakosci ksztatcenia na WPIA, byto powotanie
przez Dziekana Wydziatu Rady Interesariuszy Zewnetrznych (Rada), (Zarzqdzenie nr 23/2020/WPiA
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 22 wrzesnia 2020 r. w sprawie: powotania Rady
Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa i Administracji - Zatacznik Nr 6).

Rada stanowi dobrowolne ciato opiniodawczo-doradcze i konsultacyjne, ktérego celem jest troska
o zapewnienie Studentom najwyzszych standardow ksztatcenia. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
srodowiska prawniczego, instytucji publicznych oraz srodowiska gospodarczego.

W celu usprawniania systemu opieki, wsparcia i motywowania Studentéw na kierunku Administracja
systematycznie prowadzone sg badania wsrdod Studentéw na temat oferty dydaktycznej oraz
pozadydaktycznej. RAwnoczesnie wykorzystuje sie dane pozyskiwane od interesariuszy
i absolwentéw kierunku Administracja na temat potrzeb w zakresie doskonalenia programoéw
studiow.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow,
w tym przysztych iobecnych Studentéow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Dostep do informacji publicznej o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach reguluje Zarzqdzenie nr R-34/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putfaskiego w Radomiu z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Technologiczno-
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Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Zatacznik Nr 49. Regulamin okresla
procedure publikowania informacji w BIP oraz zadania w zakresie publikowania informaciji.

Zgodnie z regulacjami prawnymi na stronie BIP publikowane sg takze informacje dotyczace programu
studiéw, a w zwigzku z regulacjami antycovidowymi opublikowano réwniez szczegétowe zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie przy pomocy zaliczen i egzamindw za pomocg Srodkdéw
komunikowania sie na odlegtos¢.

Wszelkie szczegétowe informacje dotyczgce dostepu do informacji na temat studidéw na kierunku
Administracia na Wydziale Prawa i Administracji UTH, sg publicznie dostepne i na biezgco
aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu - https://wpia.uniwersytetradom.pl/

Kwestie procedury publicznego dostepu do informacji o programach studiéw, efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach toku studidow na WPIiA UTH Radom znalezé moina w Procedurze
publicznego dostepu do informacji o programach studidow, efektach uczenia sie, organizacji
i procedurach toku studiow na Wydziale Prawa i Administracji UTH Radom, Zatacznik Nr 50.
Corocznie w ramach prac Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia weryfikowane sg kwestie
dostepu do informacji oraz aktualnosci i przejrzystosci stron internetowych, a rekomendowane w ten
sposob dziatania stajg sie podstawg modernizacji i zmian na stronie internetowej. Aktywng role
w tym zakresie petnig administratorzy strony internetowej powotani przez Dziekana.

W zakladce ,Ksztatcenie” na wydziatowej stronie internetowej udostepnione s3 plany studiéw dla
kierunku Administracja 1 i 1l stopnia. Studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie z obowigzujgcym ich
programem. Co warto zaznaczy¢, programy umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu zaraz
po ich uchwaleniu, co powoduje, ze osoby podejmujgce studia majg mozliwo$é zapoznajg sie z tym
programem przed rozpoczeciem studidw. Ogdlnodostepny jest rowniez: plan studiéw (siatka godzin),
okreslajgcy harmonogram realizacji programu studidw na poszczegdlnych latach. Kazdy
zainteresowany moze zapoznac sie takze z opublikowanymi programami studiéw, planami studiéw,
Kartami przedmiotu (sylabusami) wszystkich prowadzonych przedmiotéw, zasadami rekrutacji oraz
zasadami studiowania.

Strona internetowa WPIA jest stale modernizowana i dostosowywana do aktualnych potrzeb
réinych odbiorcéw. Zawiera podziat na poszczegdlne sekcje z informacjami, ktére utatwiajg
wszystkim grupom interesariuszy znalezienie, w krétkim czasie, niezbednych dla siebie informacji.
Spetniajgc w tym zakresie podstawowe standardy prowadzenia stron internetowych. W zaktadce
»Student” znalezé mozna informacje o planie zaje¢, konsultacjach, organizacji roku akademickiego,
czy sesji egzaminacyjnej. Ankieta dotyczaca oceny i funkcjonowania strony internetowej stanowi
Zatacznik Nr 51. Poza strong internetowg, Wydziat prowadzi réwniez oficjalny profil na portalu
spotecznosciowym Facebook, gdzie na biezgco umieszczane sg najwazniejsze informacje zwigzane ze
studiowaniem, jak rowniez z ofertg praktyk zawodowych, konkurséw dla Studentédw i Pracownikéw
naukowych oraz biezgce relacje z wydarzen, w ktdre zaangazowana jest spoteczno$¢ Wydziatu.

Informacje dotyczace programow, plandw zajec i informacji dla Studentéw dostepne sg takze na
indywidualnych kontach Studenta w systemie Wirtualnej Uczelni. Kazdy Student ma réwniez za jej
posrednictwem wysytane informacje/komunikaty dotyczace np. zmieniajgcych sie przepisow,
komunikatéw Dziekana. Ponadto najwazniejsze informacje wysytane sg takie za posrednictwem
poczty elektronicznej przez Biuro Obstugi Studentéw, co podwdjnie zapewnia skutecznosc
przekazywania informacji. Na poczatku kazdego roku akademickiego organizowane sg ponadto
spotkania ze Studentami, w ramach ktérych omawiane sg kwestie dotyczace dostepu do informacji,
omowienia stron internetowych, wskazania gdzie i jakie informacje mozna wyszuka¢. Aktywng role
w tym zakresie prowadzg takze Opiekunowie poszczegdlnych lat, ktdrzy stuzg pomocg w przypadku
pojawiajgcych sie probleméw. Kwestie omawiane sg takze na spotkaniach Prodziekana ze Starostami
roku.

Informacja na temat rekrutacji na studia dostepna jest na stronie internetowej Uniwersytetu -
https://uniwersytetradom.pl/. W =zaktadce Rekrutacja znajdujg sie wszelkie niezbedne dla
kandydatow informacje dotyczace oferowanych kierunkdw studidow. Na stronie udostepnione sg
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takze m.in.: zasady rekrutacji na dany rok akademicki, informacje dotyczgce rekrutacji na drugi
i kolejny kierunek studiéw, jak réwniez harmonogram rekrutacji. Istotnym elementem dla
kandydatdéw ubiegajgcych sie na studia sg zaktadki dotyczace wymaganych do przyjecia dokumentow,
czy optat z tym zwigzanych. Najwainiejszg czes¢ stanowi ,Rekrutacja od A do Z”, ktéra
przekierowuje kandydata do systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw SIRK, przez ktéra
prowadzona jest rejestracja kandydatéw na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
w Radomiu. Na platforme rekrutacyjng mozna wejs¢ tez bezposrednio, wpisujgc w przegladarce
adres strony www.sirk.uniwersytetradom.pl.

Na stronie znajduje sie rowniez zaktadka , Rekrutacja dla cudzoziemcow”, w ktérej znajdujg sie
niezbedne dla cudzoziemcéw informacje dotyczagce mozliwosci ubiegania sie o przyjecie na studia
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu, wedtug zasad uzaleznionych od
posiadanego obywatelstwa. Strona ta jest dostepna takze w jezyku angielskim i rosyjskim.

WPIA dbajac o powszechny dostep do informacji prowadzi takze kampanie informacyjng w mediach
lokalnych. Forma popularyzacji dziatalnosci Wydziatu jest m.in. Rada Ekspertéw Wydziatu (Zatacznik
Nr 52), w ramach ktorej specjalisci z WPiA udzielajg informacji w mediach. Informacje dotyczace
dziaftalnosci Wydziatu i prowadzonych przez WPiA kierunkdw przekazywane sg ponadto uczniom
szkot srednich  w ramach cyklicznych spotkan w zakresie projektu ,,Klasa pod patronatem WPIA”.
Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym Studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg interesariusze Wydziatu. Ma ona charakter
formalnej i nieformalnej wymiany informacji. Problematyka publicznej dostepnosci informacji jest
omawiana w réznych gremiach, m.in.: wramach dziatalnosci Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisji Uczelnianej ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, a takze w ramach prac Petnomocnika Dziekana ds. Promocji. Komisja i Zespét ds. Jakosci
ksztatcenia dokonuje corocznej weryfikacji stron internetowych, a Petnomocnik ds. Promogji
weryfikacji biezgce;j.

Studenci oceniajg dostepnos¢ zrédet informacji zgtaszajgc uwagi Prodziekanowi, opiekunom roku,
pracownikom BOS. Studenci, majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w ankietach miedzy innymi,
co do umieszczenia na stronie i dostepnosci informacji o przedmiotach realizowanych w programie
studiéw. Wszystkie uwagi z tym zwigzane weryfikowane sg przez Dziekana i Prodziekana Wydziatu
oraz Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. W przypadku ustalenia nieprawidtowosci, osoby
odpowiedzialne zobowigzane sg uzupetni¢ wszelkie braki. Nalezy podkresli¢, ze strona internetowa
WPIA jest wysoko oceniana przez Studentow.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 9:
1. Funkcjonalna, przejrzysta i wysoko oceniana strona internetowa Wydziatu.
2. Systematyczne i biezgce aktualizowanie informacji na stronie internetowej.
3. Spotkania z nowo przyjetymi Studentami dotyczace wyszukiwania informacji i wprowadzania
ich w funkcjonowanie Uniwersytetu i Wydziatu.
4. Aktywna rola opiekundw roku i Biura Obstugi Studentéw w zakresie wsparcia Studentow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

1. Podmioty sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem
studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztafcenia na kierunku

Zasady i procedury polityki jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji UTH w Radomiu
okresla Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) przyjety Zarzgdzeniem Dziekana
nr 4/2020 WPIA z dnia 15 maja 2020 r., Zatacznik Nr 26.
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Obowijzujacy na Wydziale System ma charakter kompleksowy. Jest spéjny z Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu, Zatacznik Nr 53 oraz z misjag WPIiA okreslong w Regulaminie
organizacyjnym WPiIA UTH Rad., Zatacznik 54.

Celem WSZJK jest budowanie wydziatowej kultury jakosci ksztatcenia poprzez state doskonalenie
procesu ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach studiéw w celu dostosowania do wymagan
otoczenia spoteczno-gospodarczego, doskonalenie warunkdéw realizacji i jako$ci procesu
dydaktycznego, zwiekszanie podmiotowosci Studentdw w procesie ksztatcenia, zapewnienie
powszechnego dostepu do informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale, oraz podnoszenie
konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty wydziatu na rynku ustug szkolnictwa wyzszego (regionalnym,
krajowym i zagranicznym). Strukture WSZJK WPiA tworzg: Dziekan i Prodziekan WPiA, Kierownicy
Katedr, Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia,
Rada Programowa, Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektéw Uczenia sie.

Giéwnym podmiotem odpowiedzialnym za polityke jakosci ksztatcenia jest Dziekan Wydziatu.
Do jego kompetencji nalezg m.in.: wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie WSZJK, nadzorowanie
terminowej realizacji zadan zwigzanych z oceng jakosci ksztatcenia, koordynacja dziatan jednostek
organizacyjnych WPiA w procesie oceny osigganych efektéw uczenia sie, prezentowanie Kierunkowej
Komisji ds. Oceny Efektdw Uczenia sie oraz Radzie Programowej sprawozdania WZJK z oceny jakosci
ksztatcenia na danym kierunku studiéw, przedstawianie Kierownikom Katedr, wnioskdw Kierunkowej
Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie, Rady Programowej i Petnomocnika WSZJK dotyczgcych oceny
realizacji programu studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu, tworzenie warunkéw do rozwoju
kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowej inicjowanie i prowadzenie wspdtpracy
z pracodawcami i innymi interesariuszami zewnetrznymi. Zadania i kompetencje Prodziekana
w omawianym zakresie obejmujg m. in.: koordynowanie organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz ich
realizacje, zapewnienie prawidtowej organizacji toku studiéw, nadzér nad organizacjg i przebiegiem
praktyk i stazy, sprawowanie opieki nad Studentami niepetnosprawnymi studiujgcymi na WPIA.
Istotng role w systematycznej pracy nad budowaniem kultury jakosci ksztatcenia odgrywajg
Kierownicy Katedr. Ich zadania obejmujg m.in. rozdziat zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze
i dbatos¢ o wtasciwy poziom jakosci ich realizacji, opracowywanie i aktualizacje projektow
programow nauczania nowych przedmiotéw.

Role wydziatowego koordynatora polityki jakosci petni Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia
powotany przez Dziekana mocg zarzadzenia, Zatacznik Nr 63. Zadania Petnomocnika obejmuja:
opracowanie i wdrazanie wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
monitorowanie i ocena mobilnosci Studentdw i Pracownikdw Wydzialu we wspdtpracy
z wydziatowym koordynatorem programu Erasmus Plus, monitorowanie warunkow realizacji procesu
ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale, przedstawianie Dziekanowi wnioskdéw, rekomendacji i zalecei w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia.

Petnomocnik kieruje pracami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia powotanego przez
Dziekana w drodze zarzadzenia. Dziekan okresla takze regulamin pracy Zespotu, Zatacznik Nr 64.

Szczegdlng role w wydziatowym systemie odgrywa Kierunkowa Komisja ds. Oceny Efektow Uczenia
sie powotfana przez Dziekana w drodze zarzadzenia Zatacznik Nr 65. Do obowigzkéw tej Komisji
nalezy: ocena rezultatow programow studidw, w tym w szczegdlnosci: analiza realizacji celdow
programu studiow oraz wynikdw nauczania na podstawie ewaluacji prowadzonej przez nauczycieli
akademickich w odniesieniu do przedmiotow, ktorych nauczajg, badanie jakosci prac dyplomowych
i ich zgodnosci z celami Programéw Studidw i zamierzonymi efektami uczenia sie, analiza organizacji
i wynikéw egzamindéw dyplomowych; ocena zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy, w oparciu o opinie interesariuszy/pracodawcéw biorgcych udziat przy tworzeniu
programu, zatrudniajgcych praktykantéw i absolwentéw UTH Rad. Przy realizacji tego zadania
Komisja wspodtpracuje z wydziatowym Opiekunem praktyk studenckich i pracodawcami, opracowuje
i przedstawia Dziekanowi oceny rezultatéw Programoéw Studidw wraz wnioskami dotyczgcymi ich
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doskonalenia i modyfikacji (corocznie w terminie do dnia 31 pazdziernika). W sktad Komisji wchodzg
Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajecia na kierunku, w tym samodzielny pracownik
naukowy oraz reprezentanci Studentow.

Znaczacy role petni takie Rada Programowa, ktéra petni funkcje opiniodawczo — doradcza
w zakresie opracowania i przygotowania zmian w Programach Studiéw, a takze opiniowania tematéw
prac dyplomowych. Cztonkéw Rady Programowej i Przewodniczgcego Rady Programowej powotuje
Dziekan w drodze zarzadzenia okreslajgc zakres zadann Rady. Dziekan powotuje w sktad Rady
Programowej przedstawiciela Studentéw rekomendowanego przez Samorzad Studencki. Dziekan
moze powofa¢ w sktad Rady Programowej przedstawicieli Interesariuszy Zewnetrznych. Rada
Programowa rekomenduje Dziekanowi wprowadzenie zmian w Programach Studidéw do dnia 30 maja
roku akademickiego poprzedzajacego zmiany, a w przypadku koniecznosci ich skierowania do
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do dnia 31 stycznia. Wnioski i rekomendacje dotyczace
przedmiotéw i Programow Studidw oraz warunkéw ich realizacji uwzgledniajg opinie Studentéw
i Interesariuszy Zewnetrznych.

Zakres przedmiotowy systemu zapewniania jakosci na WPiA okreslaja procedury:

1. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Procedura ewaluacji zaje¢ przez
Studentéow w systemie Wirtualna Uczelnia, procedura hospitacji zaje¢ oraz procedura oceny
nauczycieli akademickich regulowana osobnym Zarzadzeniem Rektora, ZARZADZENIE
R-24/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, Zatgcznik Nr 53.

2. Systemu Wydziatowego — obejmujgce nastepujace obszary: zatwierdzania zmian w planach
i Programach Studidw, obsady zaje¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia,
dyplomowania, realizacji prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na
WPiA, antyplagiatowa przed dopuszczeniem pracy do obrony, organizacji studenckich praktyk
zawodowych, analizy realizacji celéw programéw studidw, analizy wynikéw nauczania, badania
jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programu studidéw i zamierzonych efektéw
uczenia sie, analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego, weryfikacji
i dokumentowania efektéw uczenia sie, pracy Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Prawa
i Administracji, badania satysfakcji absolwentéw, publicznego dostepu do informacji
o programach studiéw, efektach uczenia sie, organizacji i procedurach toku studiéw, oceny
zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej, ewaluacji pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (Zatgcznik Nr 26).

W zwigzku z wprowadzeniem systemu pracy zdalnej uzupetniono procedury o: zasady
dokumentowania ksztatcenia zdalnego, procedure przeprowadzania zaliczen i egzamindw w trybie
zdalnym za pomoca technik i narzedzi do synchronicznego kontaktu online, a takze przeprowadzania
egzaminu dyplomowego w trybie zdalnym za pomoca technik i narzedzi do synchronicznego kontaktu
on-line, Zatacznik Nr 10.

2. Zatwierdzanie, zmiany oraz wycofanie programu

Procedure zatwierdzania, zmiany oraz wycofania Programu Studidéw reguluje ZARZADZENIE R-7/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia
4 lutego 2020 r. w sprawie: wprowadzenia szczegotowych zasad tworzenia, przeksztafcania
i likwidacji studiow w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, Zatacznik Nr 59. Zarzadzenie szczegétowo reguluje warunki powierzenia Wydziatowi
organizacji ksztatcenia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na wniosek Dziekana Wydziatu
oraz okresla terminarz prac.

Utworzenie studiow mozliwe jest po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku Dziekana i projektu
Programu Studiéw oraz projektu zasad rekrutacji, przez statg Komisje Senackg ds. Ksztatcenia.
W przypadku pozytywnej opinii Komisji, Rektor kieruje Program Studiow wraz z niezbedng
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dokumentacjg oraz zasady rekrutacji na posiedzenie Senatu. Po ustaleniu przez Senat Programu
Studidw i zasad rekrutacji Rektor wydaje zarzadzenie o utworzeniu studidéw na danym kierunku,
poziomie i profilu, po czym zawiadamia Ministra oraz Polska Komisje Akredytacyjng o utworzeniu
tych studidw, a w przypadku studiéw, na utworzenie ktérych wymagane jest uzyskanie pozwolenia
Ministra, Rektor wystepuje z wnioskiem do MNiSW o pozwolenie na utworzenie studidw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Zmiany w Programie Studidw wprowadzane sg w takim samym trybie, w jakim nastepuje przyjecie
nowych plandw.

Likwidacja studiow nastepuje na wniosek Dziekana skierowany do Rektora wraz z merytorycznym
uzasadnieniem, planowang datg likwidacji oraz informacjg na temat liczby Studentéw studiujgcych na
likwidowanych studiach i okresleniem wzgledem nich zasad postepowania. Likwidacja studidow
wymaga zaopiniowania przez statg Komisje Senacka ds. Ksztatcenia. W terminie miesigca od likwidacji
studiéw, Rektor zawiadamia Ministra oraz Polskg Komisje Akredytacyjng o zaprzestaniu prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

3. Tryb przyjecia na studia

Rekrutacja na studia | stopnia na kierunek Administracja prowadzona jest zgodnie z warunkami,
trybem, sposobem jej przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych przez Senat UTH Radom.
Uchwata Senatu udostepniana jest na stronie Uczelni nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. Szczegétowe zasady
postepowania kwalifikacyjnego na kierunki studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu w danym roku akademickim okresla Senat w drodze Uchwaty, Zatgcznik Nr 16.

Szczegétowe warunki przyjecia na studia, w tym przyjecia na studia w ramach procedury
potwierdzenia efektdw uczenia sie, zostaty opisane w Kryterium 2 Raportu.

4. Systematyczna ocena programu studiow obejmujgca co najmniej efekty uczenia sie oraz wnioski
z analizy ich zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, system ECTS, tresci
programowe, metody ksztafcenia, metody weryfikacji i oceny efektow uczenia sie, praktyki
zawodowe (jesli sq uwzglednione w programie studiow), wyniki nauczania i stopien osiggniecia
przez Studentow efektow uczenia sie, wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentow

Ocena programu studiow ma charakter wieloetapowy i jest dokonywana przez rézne podmioty.
Pierwszym sposobem systematycznego monitorowania Programu Studiéw jest zaangazowanie
i kompetencje prowadzacych zajecia, ktdrzy dokonujg zmian i aktualizacji Kart przedmiotow
(sylabusow). Potrzebe tych zmian odnotowujg w karcie potwierdzania osiggania efektéw uczenia sie
i przekazujg Kierownikom Katedr. W przypadku potrzeby wprowadzenia gtebszych zmian pracownicy
za posrednictwem Kierownika Katedry przekazujg postulaty Radzie Programowej, ktéra zgodnie ze
swoimi kompetencjami podejmuje stosowne dziatania. Kluczowg role w ocenie jakosci zajec
dydaktycznych petni system ewaluacji zaje¢ w formie anonimowych ankiet wypetnianych przez
Studentéw dobrowolnie za posrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat. Ocena zajec
dydaktycznych realizowana jest pod koniec kazdego semestru. Celem badan jest miedzy innymi
uzyskanie informacji o: poziomie zaje¢, przygotowaniu kadry dydaktycznej, wskazarh Studentdéw
dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia, nieprawidtowych zachowan nauczycieli akademickich
wzgledem Studentéw. Pozyskana wiedza pozwala na wdrozenie odpowiednich dziatan stuzacych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia w UTH Radom. Stanowi informacje zwrotng umozliwiajgcg wykrycie
mocnych i stabych stron procesu nauczania. Prowadzgcy zajecia zostaje zapoznany z wynikami ankiet
po zakonczeniu procesu ankietyzacji. Kierownicy Katedr odbywajg spotkania z prowadzgcymi
zajecia, omawiajgc wyniki ewaluacji i wskazujagc ewentualne kierunki zmian. W przypadku
niesatysfakcjonujgcej oceny podejmowane s3g hospitacje nieplanowe, ktdrych przeprowadzenie
wynika z koniecznosci rozwigzania doraznego oraz dziatania korygujgce Dziekana.
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Sposdb prowadzenia zaje¢ podlega ocenie w ramach prowadzonej regularnie przez przetozonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z procedurg hospitacji zaje¢ dydaktycznych w UTH Radom
wyrdznia sie dwa rodzaje hospitacji: hospitacje planowe — zapowiedziane wizytowanie zajec
dydaktycznych prowadzonych przez wytypowane osoby oraz hospitacje pozaplanowe -
niezapowiedziane kontrole zaje¢ dydaktycznych, ktdrych przeprowadzenie jest wynikiem opinii
Interesariuszy Wewnetrznych. W okresie pracy zdalnej hospitacje zaje¢ odbywajg sie poprzez
platforme MS TEAMS. Narzedzia ewaluacyjne s3 elastyczne i pozwalaja na ich efektywne
wykorzystanie w nowych warunkach, Zatacznik Nr 34.

W katedrach prowadzone sg regularnie, oprécz zaplanowanych zebrahn naukowych, zebrania
poswiecone organizacji roku akademickiego, jakosci ksztatcenia (ocena dydaktyki, programy
nauczania, efekty uczenia sie). Ponadto na WPIA praktykowane s3 comiesieczne zebrania
organizacyjne wszystkich pracownikéow Wydziatu, ktérym przewodniczy Dziekan WPiA. Celem tych
spotkan jest biezgcy kontakt z pracownikami oraz inicjowanie dziatan doskonalgcych kompetencje
pracownikéw i wewnatrz wydziatowy system doskonalenia jakosci. Przejawami tych dziatan sg
wewnetrzne szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych uzupetniajace szkolenia
ogodlnouczelniane. S3 one dostosowane do specyfiki kierunku i potrzeb pracownikéw, przeradzaja
sie tez w system szkolen kaskadowych.

Szczegdtowe informacje na temat monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w Kryterium
6 Raportu.

5. Systematyczna ocena programu studiow jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji, obejmujgcych co najmniej kluczowe wskazniki ilosciowe
postepow oraz niepowodzen Studentow w uczeniu sie i osigganiu efektow uczenia sie, prace
etapowe, dyplomowe oraz egzaminy dyplomowe, informacje zwrotne od Studentéw dotyczqgce
satysfakcji z programu studiow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie,
informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i pracodawcéw, informacje dotyczqce sciezek
kariery absolwentéow

Ewaluacja osiggania efektéw uczenia sie nastepuje w oparciu o nastepujace procedury, w ramach
ktorych przeprowadzana byfa ocena rezultatow plandéw studiow i Programéw Studidow: Procedura
analizy realizacji celow programu ksztatcenia (A), Procedura, badania jakosci prac dyplomowych (B),
Procedura analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego, Procedura analizy wynikow
nauczania (statystyka ocen) (C).

W ramach Procedury analizy realizacji celow programu ksztatcenia (A) dla zaje¢ dydaktycznych, po
przeprowadzeniu zaliczenia przedmiotu, prowadzacy zajecia weryfikuje osiggniete przez kazdego
Studenta efekty uczenia sie, przyjmujac, ze uzyskanie przez Studenta pozytywnej oceny z przedmiotu
potwierdza osiggniecie zatozonych w Karcie przedmiotu (sylabusie) efektéw uczenia sie. Nastepnie
kazdy nauczyciel akademicki dokonuje samooceny i potwierdza osiggniecie efektéw uczenia sie
wypetniajac zatgcznik Al do wskazanej procedury — ,Indywidualny semestralny protokét oceny
efektéw ksztatcenia”, ktdry przekazuje sekretarzowi Komisji ds. Oceny Efektéw Uczenia sie oraz
Kierownikowi Katedry. Wskazane osoby miaty obowigzek przechowywania indywidualnych
semestralnych protokotéw oceny efektéw uczenia sie nauczycieli akademickich WPiA.

W ramach Procedury analizy realizacji celow programu ksztafcenia (B) dla studenckich praktyk
zawodowych opiekun praktyk na kierunku Administracja dokonuje weryfikacji uzyskania efektéw
uczenia sie w wyniku odbycia praktyk przez Studentéw. Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie dla
praktyk zawodowych odbywa sie na dwdch poziomach: pracodawcy i uczelnianym. Na poziomie
pracodawcy — jednostka organizacyjna, w ktérej byta odbywana praktyka akceptuje Ramowy
program praktyk, natomiast na poziomie uczelnianym potwierdzeniem, ze zostaty zaakceptowane
i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone w programie dla praktyk jest zaswiadczenie o odbyciu
praktyki wraz z opinig pracodawcy wystawiane dla kazdego praktykanta, protokoty hospitacji praktyk
i sprawozdania z odbycia praktyki. Opiekun praktyk na tej podstawie potwierdza osiggniecie efektow
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uczenia sie na dokumencie zaliczenia praktyki i wpisuje Studentom zaliczenie praktyk w systemie
e-Dziekanat. Ponadto Opiekun praktyk przygotowuje zbiorczy protokdt oceny efektdw uczenia sie dla
studenckich praktyk zawodowych do procedury i przekazuje go sekretarzowi Komisji ds. Oceny
Efektéw Uczenia sie oraz Kierownikowi Katedry. Wnioski z tych protokotéw sg uwzgledniane
W raporcie rocznym z oceny realizacji celéw programu ksztatcenia.

Kierownicy Katedr poddajg kontroli takze zgodnie z procedurami systemu wybrane prace
zaliczeniowe Studentdow, prace dyplomowe oraz egzamin dyplomowy. Jakosé prac dyplomowych
weryfikuja promotor oraz recenzent pracy wypetniajgc formularze recenzji oraz wystawiajgc ocene.
Ocena z pracy jest Srednig arytmetyczng z tych dwéch ocen. Ocena jakosci prac dyplomowych jest
przeprowadzana po kazdym semestrze, w ktérym na danym kierunku i poziomie studidw
przeprowadzane sg egzaminy dyplomowe. Oceny jakosci prac dyplomowych dokonuje Kierownik
Katedry, w ktérej praca zostata przygotowana, oceniajgc przynajmniej po jednej pracy dyplomowej
przygotowanej u kazdego z pracownikdw katedry prowadzacych prace dyplomowe.
Po przeprowadzeniu analizy jakosSci prac dyplomowych sporzgdza on protokdt stanowigcy zatgcznik
procedury i przekazuje protokdt sekretarzowi Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektdw Uczenia sie
w terminie do 30 wrzesnia. Komisja ds. Oceny Efektéw Uczenia opracowuje z wykorzystaniem
okreslonych dla procedury miernikéw ilosciowych i jakosciowych raport roczny dla danego kierunku.

Obrona pracy dyplomowej odbywa sie zgodnie z procedurg przewidziang w Wydziatowym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zasadach studiowania. Szczegétowe informacje dotyczace zasad
realizacji Programu Studidw i organizacji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw zawiera
Zatacznik Nr 40.

W ramach Procedury analizy wynikow nauczania (statystyki ocen) (C), po zakonczeniu semestru
kazdy nauczyciel akademicki drukuje z systemu Wirtualna Uczelnia raport Statystyka ocen,
pokazujgcy rozktad ocen uzyskanych przez Studentdw z poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych
przez nauczyciela w danym semestrze. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu potwierdza
osiggniecie przez Studenta zatozonych w karcie przedmiotu (sylabusie) efektéw uczenia sie.
W ramach samooceny na wydruku raportu Statystyka ocen prowadzacy zajecia moze dokonac
odrecznego wpisu zawierajgcego uwagi i propozycje zmian w zakresie: przedstawianego w ramach
przedmiotu materiatu, form i sposobéw prowadzenia zaje¢ oraz form zaliczenia przedmiotu.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng w naszym kraju, JM Rektor na mocy Zarzgdzenia
R-12/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie: zagrozenia epidemiologicznego koronawirusem,
wywofujgcym chorobe o nazwie COVID-19, Zatacznik Nr 10, od dnia 12 marca br., zawiesit w formie
stacjonarnej zajecia dydaktyczne prowadzone we wszystkich formach i poziomach studiéw oraz
innych formach ksztatcenia. Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywata sie za pomoca technologii
informatycznych, przede wszystkim MS Teams. Dodatkowo wykorzystywane byly nastepujace
narzedzia: system Wirtualna Uczelnia, poczta elektroniczna, One Drive, MS Forms, Skype, WhatsApp,
konsultacje telefoniczne.

Realizowana praca zdalna dokumentowana jest na WPiA na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu
Dziekana nr 3/2020 WPIA z dnia 10 kwietnia 2020 r. w sprawie dokumentowania pracy zdalnej na
Wydziale Prawa i Administracji, Zatgcznik Nr 28. W swietle wskazanego Zarzadzenia, wyktadowcy
WPIA i inni pracownicy realizowali zajecia dydaktyczne na kierunku Administracja przesytajac
Studentom materiaty wedtug harmonogramu prowadzonych zajeé¢, zgodnie z wczesniej przekazang
instrukcja dokumentowania pracy zdalnej. Materiaty te przesytane byty réwniez e-mailem na poczte
Sekretariatu Wydziatu — wpia@uthrad.pl, w celu ich udokumentowania i archiwizacji.

Pracownicy Wydziatu mieli réwniez obowigzek wypetniania i przesytania, na poczte Sekretariatu
Wydziatu, Indywidulanych Kart Pracy Zdalnej, ktore stanowity podstawe do rozliczenia pracy zdalnej,
a takze zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim. Karta okresla terminy realizacji zaje¢, wskazanie
przekazanych materiatdow, sposdb ich przekazania oraz uwagi Pracownikéw. Karty sktadane byty za
caty okres pracy zdalnej, w okreslonych w Zarzgdzeniu terminach, obejmujgcych kazdy miesigc pracy
zdalnej.
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6. Udziat interesariuszy wewnetrznych (kadra prowadzqca ksztafcenie, studenci) oraz interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcy, absolwenci kierunku) w ocenie programu studiow

W realizacji i doskonaleniu Programu Studiow waing role odgrywajq Interesariusze Wewnetrzni
i Zewnetrzni. Spetniajg oni istotne zadania w przygotowaniu i zmianie (doskonaleniu) Programéw
Studidw. Przedstawiciele Studentéw sg na WPIA cztonkami wszystkich zespotéw tworzgcych
strukture WSZJK. Znaczaca role odgrywajg w tym procesie opinie Studentéw wyrazone w formie
wspomnianych juz ankiet dotyczacych opinii Studentdw w odniesieniu do jakosci procesu
dydaktycznego oraz ankietyzacji absolwentdw nt. satysfakcji z odbytych studidow. Kolejng grupa
Interesariuszy Wewnetrznych sg Kierownicy Katedr, ktdrzy reprezentujg swoich pracownikdw.
Przedstawiajg oni Radzie Programowej i Komisji ds. Osiggania Efektow Uczenia sie postulaty
pracownikéw oraz opiniujg zmiany w Programach Studiow.

Kluczowg role w dopasowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy odgrywajg Interesariusze
Zewnetrzni. Na WPIA powotana zostata Rada Interesariuszy Zewnetrznych zrzeszajgca instytucje
otoczenia prawnego, biznesowego i administracji publicznej. Funkcjonowanie Rady okresla
Regulamin, Zatacznik Nr 6. Interesariusze Zewnetrzni biorg udziat w konsultowaniu nowych
kierunkéw i Programéw Studidw podejmowanych w ramach Wydziatu, prezentujg planowe zmiany
w podejsciu do ksztatcenia Studentdw na poszczegdlnych kierunkach a takze, co jest szczegélnie
wazne, umozliwiajg Studentom odbywanie wysokiej jakosci praktyk zawodowych.

Obie grupy interesariuszy odgrywajg istotng role w procesie doskonalenia realizacji Programu
Studidw. Opinie Studentéw i pracownikéw wptywaja na obsade zajeé¢ dydaktycznych w nastepnym
roku. Krytyczne opinie Studentéw doprowadzity takie do rozwigzania umowy o prace z negatywnie
ocenianym pracownikiem. Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze grono Interesariuszy Zewnetrznych,
ktorych opinie uwzgledniane sg przez Wtadze Wydziatu jest znacznie szersze niz formalnie powotana
Rada. Stanowig jg wszyscy pracodawcy oferujgcy Studentom kierunku Administracja praktyki, ktorzy
opiniujg efekty uczenia sie w dziennikach praktyk studenckich. Interesariusze Zewnetrzni biorg takze
udziat w realizacji programu i w dziataniach fakultatywnych wzmacniajgcych kompetencje praktyczne
Studentéw. Zorganizowano warsztaty pisania tekstow i artykutdw naukowych, warsztaty na temat
apelacji w sprawie karnej, spotkanie z SSO w Radomiu, oraz wizyty studyjne w instytucjach
publicznych otoczenia prawnego.

7. Whnioski z systematycznej oceny programu studiow wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia tego programu

Opracowane przez Wydziatowego Petnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia raporty, oraz
raport Przewodniczagcego Wydziatowej Komisji ds. Osiggania Efektdw Uczenia, sie zawierajace
whioski i rekomendacje sg przedstawiane wszystkim pracownikom na zebraniu Wydziatu. Stanowig
one podstawe podejmowanych przez Rade Programowa prac nad zmianami w Planach Studiéw.
Zmiany organizacyjne na Wydziale i pandemia opdzZnity ten systemowy proces, nie wptynely
jednakze na state podejmowanie dziatan doskonalgcych.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 10:

1. Spodjny i przejrzysty system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2. Udziat Interesariuszy Zewnetrznych i Wewnetrznych w pracach nad tworzeniem
i doskonaleniem programu studiéw.

3. Szkolenia wewnetrzne pracownikow, zapewniajgce wsparcie informatyczne.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Program Studiéw zrdéznicowany pod

wzgledem tresci i dostosowany do
aktualnych jak i przysztych potrzeb rynku
pracy, tgczacy teorie z praktyka.

. Wykwalifikowana kadra dydaktyczna, stale

podnoszgc swoje kompetencje,
posiadajgca doswiadczenie,

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
poparte doswiadczeniem praktycznym
(m.in. praca w urzedach administracji
publicznej, kancelariach prawnych)

w zakresie przedmiotéw objetych
kierunkiem studiow.

. Dynamicznie rozwijajaca sie wspdtpraca

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wywierajagcym wpltyw na tworzenie

i dostosowywanie programéw studiéw
oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc
praktyk.

. Systematycznie podnoszacy sie poziom

infrastruktury dydaktycznej oraz jej
dostosowanie do potrzeb oséb, w tym
0s6b niepetnosprawnych, a takze
pozyskiwanie srodkéw unijnych i realizacja
projektéw UE w tym zakresie.

5. Aktywna rola Studentdéw, két naukowych

i organizacji studenckich, jako
interesariuszy wewnetrznych,

i zwiekszajacy sie udziat studentow
w pracach organizacyjnych oraz
badawczych Wydziatu.

Stabe strony

1.

Nieadekwatny do poziomu kompetencji
udziat nauczycieli akademickich

i Studentéw w wymianie
miedzynarodowej.

. Wozrastajaca liczba Studentéw studiow

dziennych, ktérzy pracujg, ze wzgledu na
trudng sytuacje materialng, uzyskujgcych
I0S, co uniemozliwia im regularne
uczeszczanie na zajecia.

. Trudnosci z implementacjg zajeé¢ w jezyku

obcym. Planowany termin wdrozenia od
r.a. 2021/2022, Zatgcznik nr 55.

. Niewystarczajace srodki na badania

naukowe.

. Niesatysfakcjonujacy udziat Studentéw

w ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych.
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Szanse

1. Uelastycznienie mechanizmu
wprowadzania przedmiotow bedacych
odpowiedzig na potrzeby rynku, przy
wspotpracy z Interesariuszami
Zewnetrznymi, tworzenie nowych
Programéw Studidw.

2. Mozliwos$¢ wspétpracy przy realizacji zajeé
ze specjalistami z innych Wydziatow, w tym
rowniez przy realizacji wspdlnych
projektéw nadajgcych charakter
interdyscyplinarny prowadzonym
badaniom, tworzac kulture wspétpracy
naukowej.

3. Zwiekszenie zakresu wspétpracy
zewnetrznej, w szczegdlnosci
z przedstawicielami Interesariuszy
Zewnetrznych, administracji publicznej
oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

czynniki zewnetrzne

4. Organizacja praktyk i programéw
stazowych ze $rodkéw UE, w tym
nabywanie nowych kompetencji dla rynku
pracy i dostosowywanie oferty
dydaktycznej.

5. Rozwdj gospodarczy regionu, dajgcy
mozliwos$¢ zatrudnienia dla absolwentow,
m.in. perspektywa utworzenia nowego
wojewddztwa, rozwdj centréw obstugi
biznesu.

Zagrozenia

1. Mozliwy spadek liczby kandydatéw na
studia wynikajacy z niekorzystnych zmian
demograficznych oraz trendéw
spotecznych, a takze epidemii COVID-19.

2. Czesto zmieniajgce sie przepisy regulujgce
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego,
wymagajgce czestych zmian, co
destabilizuje proces ksztatcenia.

3. Niski poziom dojrzatosci kandydatéw na
studia spowodowany stabym
przygotowaniem merytorycznym na etapie
edukacji szkolnej.

4. Nadmierne zbiurokratyzowanie
i sparametryzowanie procesu ksztatcenia
ograniczajgce mozliwos¢ pogtebionego
ksztattowania odpowiednich postaw
spotecznych i relacji.

5. Konkurencja Uczelni prywatnych.

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)

Radom, dnia 22 lutego 2021 r.

(miejscowosd)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba Studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studigw | D2ane sprzed Biezacy  rok | Dane sprzed | Biezacy  rok
3 lat (2018) akademicki 3 lat(2018) akademicki
| 56 44 27 26
I stopnia I 54 38 - -
1l 69 43 - -
| 46 43 - -
Il stopnia
I 53 41 45 40
Razem: 278 209 72 66
Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
Studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
Studentow,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2019/2020 | 50 25 - -

I stopnia 2018/2019 | 63 43 46 26
2017/2018 | 58 32 41 33
2019/2020 | 52 38 - -

Il stopnia 2018/2019 | 52 44 - -

Razem: 275 182 87 59

3 Nalezy podaé liczbe Studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomoéw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym

kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiow,

poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyiszego

z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z p6in. zm.)*

1)Administracja studia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
ST 1820 h
taczna liczba godzin zajec
NST 1096 h
taczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajec ST 92 ECTS
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia NST 75 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 151 ECTS

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nauk humanistycznych
-5 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

67 ECTS (37 %)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

4 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie (120 godzin)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 h

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./ nie dotyczy

2./ nie dotyczy

4 Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw
podlegajgcych ocenie.

i kazdej z form studidéw
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2) Administracja studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
ST 855
taczna liczba godzin zajec
NST 516
taczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyska¢ w ramach zajeé ST 63 ECTS
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia NST 46 ECTS
taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 85 ECTS

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka Student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

Nauk humanistycznych

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 5 ECTS
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
55,5 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru (46 %)
46 %
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 4 ECTS

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie (120 h)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ Nie dotyczy

2./ Nie dotyczy
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw®

1) Administracja studia | stopnia

Na.zv’va zajeé/grupy | Forma/formy zajeé Lacz.na liczna g.odzin-zajeé Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Grupa zajec Wyktad/¢wiczenia 540/385 52
podstawowych _
Grupa zajeé Wyktad/¢wiczenia 655/375 60,5
kierunkowych
obowigzkowych
Grupa zajec Wyktad/¢wiczenia 315/195 38
kierunkowych do
wyboru
Grupa zajec Wykfad 10/6 0,5
ogélnouczelnianych
obowigzkowych
Razem: 1520/961 151
2)Administracja studia Il stopnia
Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS
Grupa zajec Wyktad/¢éwiczenia 195/98 19,5
odstawowych _ _
Grupa zajec Wyktad/¢wiczenia 380/172 44,5
kierunkowych
obowigzkowych
Grupa zajec Wykfad/wiczenia 120/64 20,5
kierunkowych do
wyboru
Grupa zajec Wyktad 10/6 0,5
ogolnouczelnianych
obowigzkowych
Razem: 705/340 85

STabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw

podlegajgcych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez Studentéw kompetencji
inzynierskich / Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace Studentéw do wykonywania
zawodu nauczyciela®

NIE DOTYCZY

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych’

Wydziat Prawa i Administracji nie prowadzit dotychczas zaje¢ w jezykach obcych jednak
w planowanych zmianach do Programu Studiéw na r.a. 2021/2022, wprowadzona zostanie zmiana
w tym zakresie. Aktualnie Studenci uczestniczyli wytgcznie w wyktadach miedzynarodowych
organizowanych przez Wydziat. Planowany wykaz przedmiotéw w jezyku obcym stanowi Zatacznik
Nr 55.

Liczba
Studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr . v.vtym
zaje realizacji studiow wyktadowy | hiebedacych
obywatelami
polskimi)

® Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajagcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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