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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW
1. Nazwa kierunku studiéw: ADMINISTRACJIA
2. Klasyfikacja ISCED: 0488
3. Poziom studidw: pierwszego stopnia
4. Poziom PRK: 6
5. Profil studidw: ogélnoakademicki

6. Dyscypliny naukowe do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidw: nauki prawne
- wiodaca, nauki o polityce i administracji

7. Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin:
nauki prawne - wiodgca — 85 %,
nauki o polityce i administracji — 15 %

8. Koncepcja ksztatcenia:

a) cele ksztatcenia

Podstawowym celem ksztatcenia studentéw na kierunku Administracja jest przygotowanie
przysztych kompetentnych urzednikéw, znajgcych zasady organizacji i funkcjonowania administracji
publicznej i gospodarczej, sprawnie postugujgcych sie systemami informatycznymi oraz umiejgcych
wspotpracowac z petentami/klientami oraz mediami.

Absolwent studiow pierwszego stopnia posiada nastepujgce ogdlne kompetencje w zakresie
wiedzy:
eposiada podstawowg wiedze ogdlng z dziedziny nauk spotecznych, w tym zwifaszcza nauk
o administraciji,
e posiada wiedze szczegétowq z zakresu studiowanego kierunku,
e posiada wiedze na temat podstawowych metod pozyskiwania i przetwarzania danych
wtasciwych dla nauk spotecznych.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia posiada nastepujgce ogdlne kompetencje w zakresie
umiejetnosci:
e potrafi wykorzystywac wiedze w pracy zawodowej,
e potrafi postugiwaé sie podstawowymi metodami pozyskiwania i przetwarzania danych
wiasciwymi dla studiowanego kierunku,
e potrafi zrealizowa¢é zlecone proste zadanie badawcze,
e potrafi logicznie wycigga¢ wnioski oraz formutowac sady na podstawie danych z réoznych zrédet,
e potrafi komunikowac sie i konsultowad ze specjalistami w swojej dziedzinie, a takze z innymi
osobami zwigzanymi zawodowo z szeroko pojetg administracja,
e potrafi samodzielnie doksztatcac sie,
e potrafi podejmowac decyzje i organizowaé prace w zespole,



e potrafi postugiwac sie jezykiem obcym co najmniej na poziomie B1/ B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego zaakceptowanego przez Rade Europy.

Absolwent studiow pierwszego stopnia posiada nastepujgce ogdlne kompetencje spoteczne:

e wykazuje inicjatywe i samodzielnos¢ w dziataniach profesjonalnych,

e wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i innych,

e rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowej,

eposiada umiejetnos¢ formutowania sadéw w waznych sprawach spofecznych

i Swiatopogladowych.

Program studidéw oparty jest na zatozeniu, ze wspodiczesne studia powinny faczy¢ teorie
z praktyka. W trakcie studiow student zdobywa ogdlng wiedze z zakresu podstawowych gatezi
prawa, w tym szczegdlnie z obszaru prawa administracyjnego. Absolwent posiada ogdlng wiedze
z obszaru nauk spotecznych, zwtaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz podstawowg wiedze
ekonomiczng. Oznacza to umiejetnos¢ rozumienia tekstu normatywnego, postugiwania sie regutami
logicznego rozumowania, interpretowania przepisow prawa oraz mozliwos¢ dalszego
specjalizowania sie w realizowanej w ramach kierunku studiow dziedzinie prawa.

Szczegdlny nacisk zostat potozony na aspekt stosowania prawa — zwtaszcza przez organy
administracji publicznej. Absolwent potrafi samodzielnie sporzadza¢ kluczowe w praktyce
stosowania prawa pisma, tj. wnioski, decyzje, umowy. Umiejetnosc¢ ta jest szczegdlnie rozwijana
w trakcie zajec¢ z prawa administracyjnego, cywilnego (materialnego i formalnego) oraz prawa pracy.
Wyrazem uwzgledniania roli praktycznego aspektu w ksztatceniu studentow jest powierzanie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim posiadajgcym stosowne
doswiadczenie zawodowe. Z kolei dzieki programowi praktyk studenckich i stosowanych w toku
ksztatcenia form prowadzenia zajeé¢, absolwent kierunku Administracja nabiera niezbednych dla
urzednika umiejetnosci praktycznych obejmujgcych m.in. organizacje pracy, biurowos$é i
postugiwanie sie programami informatycznymi stosowanymi w administracji, rozwoj umiejetnosci
pracy w grupie i pefnienia w niej réznych rol.

b) zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z misjg i celami strategicznymi Uczelni

Ksztatcenie na kierunku Administracja stanowi istotny element misji i strategii rozwoju
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu:

Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu:
Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
jest zatozenie, ze: UTH Radom ksztatcac kolejne pokolenia inzynierow, ekonomistow i nauczycieli,
zdobyt miano wiodgcej Uczelni regionu radomskiego i uznane miejsce na akademickiej mapie kraju.
Whnosi istotny wkfad w integralny system rozwoju intelektualnego regionu, a takze catego
spoteczenstwa polskiego i spoteczeristw innych krajéw.
Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni majg stuzy¢ naszej Ojczyznie i integracji
europejskie;j.
Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
zawarta jest w stowach: ,,KU GODNEJ PRZYSZ+OSCI”.
Uczelnia realizuje jg poprzez:
e odkrywanie i przekazywanie prawdy,
e ksztatcenie studentow i doktorantow,
e prowadzenie badan naukowych,
e czynng wspodtprace z jednostkami samorzadu oraz sektora gospodarczego o zasiegu
lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.



Oznacza to:

e szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu miodego pokolenia, z uzyciem
wspotczesnych srodkéw przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich standardow
nauczania,

e zapewnienie  miodziezy  mozliwosci  wyboru  szerokiego  profilu  ksztatcenia
w zaleznosci od zdolnosci i oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich stopni,

e dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej profilem ksztatcenia
Uniwersytetu,

e tworzenie warunkéw do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci akademickiej oraz
szerzenie idei przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci w tym srodowisku,

e prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element ksztatcenia oraz
stymulujacych rozwadj gospodarczy i cywilizacyjny, realizowanych z poszanowaniem wolnosci
wyrazania mysli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny wynikéw,

e rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzadowymi, jednostkami sektora
gospodarczego i instytucjami o zasiegu regionalnym, krajowym oraz miedzynarodowym
w zakresie wspdlnych badan oraz w celu praktycznego przygotowania ksztatconej
w Uniwersytecie mtodziezy do podjecia pracy zawodowej,

e pefnienie funkcji wiodgcego osrodka kulturotwérczego i naukowego w regionie,

e wychowanie miodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw cztowieka
i demokracji,

e tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego jako Uczelni
europejskiej,

e wspotprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi Srodowiskami akademickimi w
kraju i za granica.

Kierunkowe cele strategiczne Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu na lata 2017-2021.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu jest
dynamicznie rozwijajacg sie Uczelnig o petnych prawach akademickich, ksztatcgcg na wysokim
europejskim poziomie. Coraz powszechniejsze jest ksztatcenie w jezykach obcych, a prowadzone
badania stojg na Swiatowym poziomie. Dajg one mozliwos¢ dalszego rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej, co wptywa na wysoki poziom wiedzy przekazywanej studentom. Poszerza
i intensyfikuje sie wspodtpraca z licznymi krajowymi i zagranicznymi uczelniami iosrodkami
naukowymi. Jako najwieksza Uczelnia wyzsza w regionie radomskim Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zdobyta sobie trwate i poczesne miejsce na
akademickiej mapie Polski i zjednoczonej Europy.

Strategia dalszego rozwoju UTH Radom jest ukierunkowana przede wszystkim na umocnienie
statusu Uniwersytetu.

Dbatos¢ o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, wysoki poziom badan naukowych i prawidtowy
proces dydaktyczny, a takie poprawa infrastruktury socjalnej i warunkéw studiowania oraz
doskonalenie zarzagdzania administracja, wyznaczajg Uniwersytetowi kierunkowe cele strategiczne,
ktorymi sa:

e utrzymanie nadwyzki finansowej,

o zwiekszenie liczby i wartosci grantow naukowo-badawczych,

e budowanie wiasciwej struktury zatrudnienia,

e zmiany w prawie o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e zmiana regut naliczania i podziatu dotacji budzetowej,

e zmiany w zasadach oceny parametrycznej podstawowych jednostek organizacyjnych.



Prowadzenie studiéw na kierunku Administracja zwigzane jest z misjg i strategiag rozwoju
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, posiadang bazg
materialng, zapewniajgcg realizacje programu studidow, a takze z mozliwosciami kadrowymi
i finansowymi, jak rdéwniez z zapotrzebowaniem rynku pracy na absolwentéw kierunku
Administracja.

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zadna
jednostka organizacyjna nie prowadzi studiéw o podobnie zdefiniowanych celach i efektach uczenia

sie.

¢) Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, prowadzonymi w jednostce badaniami

Zasadnos¢ prowadzenia ksztatcenia na prezentowanym kierunku studiow potwierdzajg wyniki
analizy ofert pracy zgtoszonych w wojewddztwie mazowieckim. Poczgwszy od 2011 r. obserwuje sie
state zapotrzebowanie na specjalistow do spraw administracji, w tym zwtaszcza specjalistow
administracji publicznej, zarzadzania i organizacji, przede wszystkim posiadajgcych umiejetnosci
zwigzane z przygotowywaniem i koordynowaniem projektdw oraz pozyskiwaniem funduszy,
specjalistéw do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym do spraw kadr, pozostatych
specjalistéw z dziedziny prawa. Ponadto pracodawcy zgtaszajg zapotrzebowanie na pracownikéw
posiadajgcych umiejetnosci analizy i interpretacji przepisow prawnych dotyczacych m.in. prawa
administracyjnego, prawa pacy, prawa gospodarczego, prawa handlowego, prawa finansowego
i wskazujg na mozliwosci zatrudnienia w okreslonych referatach, wydziatach, biurach urzedow
administracji rzagdowej i samorzadowej, a takze dziatach przedsiebiorstw m.in. dziale kadr, dziale
zamowien publicznych, dziale ksiegowo-finansowym, dziale handlowym. Zapotrzebowanie zgtaszajg
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, ale takze instytucje pozarzgdowe, stowarzyszenia,
fundacje.

W ramach dostosowania programu studidow na kierunku Administracja | stopnia do potrzeb
lokalnego rynku pracy prowadzona jest wspotpraca z Urzedem Pracy w Radomiu, Urzedem Miasta
w Radomiu oraz interesariuszami zewnetrznymi, ktdrzy rekrutujg sie gtownie sposréd
przedstawicieli lokalnego biznesu.

W ramach wspdtpracy z Urzedem Miasta Wydziat Nauk Ekonomicznych i Prawnych stale
monitoruje strone Urzedu http://radom.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/, na ktorej
publikowane sg dane dotyczgce sytuacji na lokalnym rynku pracy, a przede wszystkim dane na temat
zawodow nadwyzkowych i deficytowych. Praktyczna przydatnosé tych danych zmniejsza sie, gdyz
od kilku lat dotyczg one gtownie zawoddow rzemieslniczych. Wspodtpraca z Urzedem Miasta
w Radomiu koncentruje sie wokdt radomskiego programu stypendiow stazowych. Na spotkaniach
organizowanych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych, studenci przygotowujacy sie
do podjecia zatrudnienia zapoznajg sie z kryteriami przyznawania stypendiow i warunkami odbycia
stazu u przedsiebiorcy. Informacji udzielajg przedstawiciele Urzedu Miejskiego w Radomiu.
W spotkaniach biorg tez udziat radomscy przedsiebiorcy z réznych branz, ktérzy deklarujg chec
przyjecia studentéw nastaz. Z jednej strony spotkania majg na celu zachecenie studentow
do nabywania praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia oraz utatwienie im podjecia zatrudnienia
w jednej z radomskich firm, z drugiej pozwalajg okresli¢ zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje
potencjalnego pracownika wymagane przez pracodawce. Efektem wspdtpracy jest tworzenie
w ramach kierunku studiéw Administracja | stopnia spéjnych tematycznie zakreséw przedmiotéw
obieralnych.



d) wzorce krajowe i miedzynarodowe wykorzystane przy opracowaniu programu studiow

Przy opracowaniu programu studidw na kierunku Administracja uwzgledniono wzorce krajowe
i miedzynarodowe wiodacych polskich jak i miedzynarodowych uniwersytetéw m.in. z: Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie,
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, a takze uczelniom zagranicznych m.in. w Niemczech, Austrii,
Czechach, Wielkiej Brytanii.

Program studidow spdjny jest z koncepcjg ksztatcenia na kierunku. Zawiera takze mozliwosc¢ ksztattowania
wyboru okreslonego rodzaju przedmiotéw do wyboru z zakresu nauk prawnych jak rowniez w zakresie
mozliwosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Postulat ten czesto wskazywany jest w programach
zagranicznych.

W zakresie ksztattowania i zmian programu studiow odpowiadamy takie na postulaty otoczenia
spoteczno-gospodarczego, wdrazajagc w programy studiow tresci przedmiotowe zgtaszane przez
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Podobny charakter jak nasze wzorcowe opisy efektdw uczenia sie majg takze Subject Benchmark
Statements — opracowane przez brytyjska Quality Assurance Agency for Higher Education opisy efektéw
uczenia sie dla ponad 50 podobszardéw ksztatcenia w tym dla kierunku administracja.

Prowadzony kierunek studiow spetnia takze Miedzynarodowe Standardy Klasyfikacji Ksztatcenia (ISCED).

e) gtéwne zatozeniai cele polityki jakosci oraz wptyw jej realizacji na doskonalenie koncepciji
ksztatcenia, w tym rola i znaczenie interesariuszy zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia

W celu statego zapewnienia i podnoszenia jakosci ksztatcenia, Senat Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu uchwalit zasady
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu. Do wdrozenia i realizacji
zatozen okreslonych w (USZJK) powotani zostali Wydziatowi Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dziatania Wydziatowego Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach doskonalenia
koncepcji ksztatcenia na stadiach pierwszego stopnia na kierunku Administracja polegajg na:
monitorowaniu zakresu i aktualnosci publikowanych informacji dotyczgcych procesu dydaktycznego
i jakosci ksztatcenia, inicjowaniu dziatarn majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w oparciu
o whnioski zawarte w cyklicznych raportach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wptyw Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku Administracja przejawia sie glownie poprzez: opracowanie
i wdrazanie wydziatowych procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, monitorowanie
warunkow realizacji procesu ksztatcenia, gromadzenie informacji dotyczacych funkcjonowania
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, przedstawianie Dziekanowi Wydziatu wnioskéw,
rekomendacji izalecen w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia, a takie monitorowanie
i ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw Wydziatu we wspodtpracy z wydziatowym
koordynatorem programu Erasmus Plus.

W celu wdrozenia uczelnianych procedur dotyczacych jakosci ksztatcenia Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia podejmuje nastepujace dziatania: opracowuje wyniki badan ankietowych jakosci zajec
dydaktycznych i przeprowadza ankietyzacje uzupetfniajgcg, monitoruje proces hospitacji oséb
prowadzacych zajecia, analizuje opinie absolwentéw dotyczace programu ksztatcenia, organizacji
toku studiéw i obstugi administracyjne;j.



Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w uzgodnieniu z dziekanem Wydziatu, moze podjgc¢ inne dziatania
w zakresie badania jakosci procesu dydaktycznego, w tym w szczegdlnosci badanie jakosci obstugi
administracyjnej i opinii pracownikéw o warunkach realizacji procesu ksztatcenia.

Dziekan Wydziatu moze rozszerzy¢ zadania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia lub Petnomocnika ds.
Jakosci Ksztatcenia, nie mogg one jednak pozostawaé w sprzecznosci z zapisami Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Rola interesariuszy zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia przejawia sie
gtownie w opiniowaniu programow studiow opracowywanych na Wydziale. Interesariusze
zewnetrzni majg rowniez prawo zgtaszania uwag do realizowanych paragramoéw oraz inicjatywe
w zakresie wnioskowania zmian. Interesariusze zewnetrzni to gtdwni oferenci miejsc odbywania
praktyk przez studentow studidw pierwszego stopnia na kierunku Administracja, co daje im
mozliwos¢ zweryfikowania zarowno efektéw uczenia sie okreslonych dla studiow pierwszego
stopnia na kierunku Administracja, jak réwniez odpowiadajgcym ich tresciom.

9. Wymagania wstepne — oczekiwane kompetencje kandydata i zasady rekrutacji

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia na kierunek Administracja prowadzona jest zgodnie z
warunkami, trybem, sposobem jej przeprowadzenia oraz w terminach ustalonych przez Senat UTH
Radom. Uchwata Senatu udostepniana jest na stronie Uczelni nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma sie odby¢ rekrutacja.

10.Tytut zawodowy nadawany absolwentom studidw: licencjat

11.Mozliwosci zatrudnienia i kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow.

Uzyskane w toku ksztatcenia umiejetnosci pozwolg na przygotowanie do pracy w stuzbie cywilnej
oraz roinych dziatach administracji (rzadowej, samorzadowej, gospodarczej, specjalnej
i prywatnej), instytucjach pozarzadowych, placéwkach kulturalnych, organach partii politycznych,
stowarzyszen i fundacji, a takze przedsiebiorstwach wspotpracujacych z podmiotami gospodarczymi
UE i jej instytucjami. Absolwent posiada niezbedng podstawowa wiedze do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest takze przygotowany do podjecia studiéw Il stopnia.



. OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Tabela odniesien kierunkowych efektdw uczenia sie do uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Nazwa kierunku studidw: administracja
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6
Profil studiéw: ogélnoakademicki
Dyscypliny naukowe: nauki prawne - wiodaca (dziedzina nauk spotecznych),
nauki o polityce i administracji (dziedzina nauk spotecznych)
Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku Charakterystyki
kierunkowych i drugiego stopnia
efektédw uczenia Uil efektdw uczenia
. charakterystyki .
sie (KEV) Absolwent po ukoriczeniu kierunku studiéw . . slg
pierwszego stopnia
Lp. zna i rozumie (W) efektéw uczenia sie | dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
potrafi (U) (V)
()
jest gotow do (K):
Symbol
Symbol
WIEDZA (W)
1 K_WG01 Zna i rozumie kontekst nauk spotecznych w P6U_W P6S_WG
systemie nauk oraz ich znaczenie w procesie
poznania.
2 K_WG02 Zna i rozumie poglady na temat P6U_W P6S_WG
funkcjonowania panstwa i jego instytucji w
aspekcie prawnym, ekonomicznym
i politycznym oraz ich historyczng ewolucje. Lt AL
3 K_WG03 Zna i rozumie metody badawcze P6U_W P6S_WG
wykorzystywane w dziedzinie nauk
spotecznych, w szczegdélnosci w naukach
prawnych oraz w naukach o polityce
i administracji.
4 K_WG04 Zna i rozumie znaczenie dziatania administracji P6U_W P6S_WG
publicznej, centralnej i zdecentralizowanej, we
wspotczesnym panstwie.
5 K_WGO05 Bazujac na dorobku doktryny zna elementy P6U_ W P6S_WG
prawa prywatnego i rozumie jego znaczenie
w panstwie demokratycznym.
6 K_WG06 Bazujagc na dorobku doktryny zna elementy P6U_W P6S_WG
prawa publicznego i rozumie jego znaczenie
w panstwie demokratycznym.
7 K_WGO07 Zna i rozumie doniostos$¢ sprawnego P6U_W P6S_WG
zarzadzania w rdznvch wvmiarach
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K_WG0S

Zna i rozumie cechy cztowieka jako twodrcy
struktur spotecznych, kultury i jej sktadnikéw
oraz podmiotu determinujgcego zasady
funkcjonowania takich struktur spotecznych
jak panstwo i samorzady.

P6U_W

P6S_WG

K_WK09

Rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych
zmian na styl zycia spotecznosci lokalnej,
regionalnej, krajowej, Swiatowe;j.

P6U_W

P6S_WK

10

K_WK10

Zna podstawowe uwarunkowania prawne i
ekonomiczne  zwigzane z  dziatalnoscig
zawodowa, w tym z rozwojem indywidualne;j
przedsiebiorczosci.

P6U_W

P6S_WK

11

K_WK11

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu ochrony witasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

12

K_UWO1

Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet, w
tym narzedzi ICT oraz doborowi adekwatnych
narzedzi, wykorzystywa¢ wiedze z zakresu
prawa w celu rozwigzania przedstawionych
problemoéw stosowania prawa prywatnego.

P6U_U

P6S_UW

13

K_UW02

Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet, w
tym narzedzi ICT oraz doborowi adekwatnych
narzedzi, wykorzystywa¢ wiedze z zakresu
prawa w celu rozwigzania przedstawionych
problemoéw stosowania prawa publicznego.

P6U_U

P6S_UW

14

K_UWO03

Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet
oraz doborowi adekwatnych narzedzi,
wykorzystywa¢ wiedze z zakresu nauk
ekonomicznych oraz nauk o zarzadzaniu, do
rozwigzania  przedstawionych  problemoéw
praktvcznvch

P6U_U

P6S_UW

15

K_UWO04

Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet
oraz doborowi adekwatnych narzedzi,
wykorzystywa¢ wiedze z zakresu nauk o
administracji do rozwigzania przedstawionych
problemoéw praktycznych.

P6U_U

P6S_UW

16

K_UKO5

Potrafi wyszukiwaé analizowaé¢ i uzytkowac
informacje ze zirédet w jezyku obcym na
poziomie B2, w tym w zakresie wtasciwym dla
kierunku studiéw.

P6U_U

P6S_UK

17

K_UK06

Potrafi komunikowa¢ sie w jezyku polskim i
obcym, uzywajgc specjalistycznego jezyka, ze
szczegllnym uwzglednieniem jezyka
prawniczego, a w debacie przedstawiac,
oceniac rozne stanowiska i dyskutowac o nich.

P6U_U

P6S_UK

18

K_UKO07

Potrafi komunikowa¢ sie, tworzac spdjne
wypowiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, uzywajac
specjalistycznego jezyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka prawniczego,
a wdebacie przedstawiaé, ocenia¢ roézne
stanowiska i dyskutowac o nich.

P6U_U

P6S_UK

19

K_UO08

Potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace
indvwidualna oraz brace w zesnaole

P6U_U

P6S_UO
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20

K_U009

Potrafi pracowac i wspodtdziataé w grupie
postugujacej sie jezykiem obcym na poziomie
B2, w tym w zakresie wtasciwym dla kierunku
studiow, przyjmujac w niej rézne role.

P6U_U

P6S_UO

21

K_UU10

Potrafi samodzielnie planowa¢ wtasng nauke i
realizowac proces wtasnego ksztatcenia przez
cate zycie.

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

22

K_KKO1

Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych,
a takze dokonuje krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy.

P6U_K

P6S_KK

23

K_K002

Jest gotédw do inspirowania i udziatu w
dziataniach na rzecz interesu publicznego.

P6U_K

P6S_KK

24

K_KO03

Odpowiedzialnie wypetnia aktualne
zobowigzania spotfeczne.

P6U_K

P6S_KO

25

K_KRO4

Jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania
obowigzkéw zawodowych i respektowania
wymagan etycznych oraz ich promowania w
Srodowisku pracy.

P6U_K

P6S_KR

llos¢ efektow: 11W 10U 4K
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2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie przez kierunkowe efekty
uczenia sie (KEU).

TABELA POKRYCIA
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studidw: administracja
Poziom studidw: studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6

Profil studiéw: ogélnoakademicki
Dyscypliny naukowe: nauki prawne - wiodaca, nauki o polityce i administracji

Lp.

Charakterystyki drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK

(5)

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

(KEU)

Symbol

1. P6S_WG K_WGO01, K_WG02, K_WG03, K_WG04, K_WG05, K_WG06,
K_WG07, K_WGOS.
2. P6S_WK K_WK09, K_WK10, K_WK11.

3. P6S_UW K_UWO01, K_UW02, K_UW03, K_UWO04.
4. P6S_UK K_UKO05, K_UKO06, K_UKO7.

5. P6S_UO K_U008, K_U009.

6. P6S_UU K_UU10.

7. P6S_KK K_KKO1, K_KKO2.
8. P6S_KO K_KOO03.
9. P6S_KR K_KR4.




. OPIS PROGRAMU STUDIOW

Forma studidw: stacjonarne i niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 ECTS

Liczba semestréw: studia stacjonarne 6  studia niestacjonarne 6

4.

Struktura studiow:

Program studiow zgodny jest z przyjetymi w Uniwersytecie wytycznymi. Zawiera on zajecia realizowane
w nastepujacych grupach:

grupa zajec z zakresu nauk podstawowych- 52 ECTS,
grupa zajec przedmiotéw kierunkowych — 60,5 ECTS,
grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru — 38 ECTS,

grupa zajec¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych: grupa zaje¢ z obszaréw nauk

humanistycznych i nauk spotecznych obowigzkowych — 3 ECTS,

grupa zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - do wyboru z oferty

ogodlnouczelnianej — 2 ECTS,

grupa zajec ogdlnouczelnianych obowigzkowych - 0,5 ECTS,
grupa zajec ogdlnouczelnianych ograniczonego wyboru - 6 ECTS,
grupa zajec praktyki — 4 ECTS,

praca dyplomowa — 14 ECTS.

5. Opis poszczegodinych przedmiotdéw — zatacznik nr 1

6. Matryca efektow uczenia sie. — zatgcznik nr 2

7. Plan studiow- zatacznik nr 3a (studia stacjonarne) i 3b (studia niestacjonarne).

8. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujgce program studiow.

Lp. Sumaryczne wskazniki iloSciowe programu studiow
ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

1 L. . q Lo . 159,5
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow:

2 | taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajgcym wyborowi: 67

3 taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 5
spotecznych:

4 taczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 180

—  zwigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinach wtasciwych dla kierunku

taczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom odnoszacym sie do dyscyplin, do ktérych przyporzadkowano

5 kierunek studiow: 153,5
- dyscyplina nauki prawne 26,5
- dyscyplina nauki o polityce i administracji
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taczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinie nauki prawne oraz nauki o polityce i administracji, stuzacych
przygotowaniu studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci

Grupa zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie/dyscyplinach wtasciwych dla kierunku,
stuzacych przygotowaniu studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci*

Przedmiot/zajecia Forma/formy zajec taczna liczba godzin/liczba Liczba punktéow ECTS
godzin zajec dydaktycznych
(nazwa)
Grupa zaje¢ odstawowych Wyktad/éwiczenia 540/385 52
Grupa  zaje¢  kierunkowych | Wyktad/¢wiczenia 655/375 60,5

obowigzkowych

Grupa zaje¢ kierunkowych do | Wyktad/¢wiczenia 315/195 38
wyboru

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk | Wyktad 30/20 3
humanistycznych i nauk

spotecznych: grupa zaje¢ z
obszaréw nauk humanistycznych
i nauk spotecznych
obowigzkowych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk | Wyktad 30/15 2
humanistycznych lub nauk
spotecznych - do wyboru z oferty
ogdlnouczelnianej

Grupa zajeé¢ ogdlnouczelnianych | Wyktad 10/6 0,5
obowigzkowych

Grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych | Cwiczenia 180/60 6
ograniczonego wyboru

Grupa zajec — praktyki Praktyki 120/120 4
Grupa zajec praca dyplomowa Seminarium, praca dyplomowa 60/40 14
Razem: | 1820/1096 180
9. Praktyka

Wymiar, zasady, formy odbywania praktyk oraz metody sprawdzania efektéw uczenia sie dla
praktyki zawodowej

Integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku Administracja | stopnia i przygotowania
do pracy zawodowej jest studencka praktyka zawodowa. Istotnym aktem normujgcym reguty
przebiegu praktyk sg ,Zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu” (dalej: Zasady), wprowadzone w zycie zarzagdzeniem Dziekana Wydziatu.

Studenci kierunku Administracja studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne),
zobowigzani sg do odbycia studenckich praktyk zawodowych na ostatnim semestrze studiow
w wymiarze nie krétszym niz 3 tygodnie (min. 120 godzin).

Za odbycie praktyki zawodowej i jej zaliczenie student otrzymuje 4 punkty ECTS.

Podstawowe, ogdlne cele praktyki zawodowej sg nastepujace:
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1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowujg studia na
poszczegdlnych kierunkach;

2) wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
w praktyce;

3) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in.
umiejetnosci: organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, prowadzenia negocjacji, a takie przygotowanie studenta do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania, itp.;

4) pogtebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach gospodarki, organach administracji
publicznej i przedsiebiorcach;

5) stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentédw na rynku pracy;

6) poznanie organizacji pracy odpowiadajgcej wspodfczesnym tendencjom w gospodarce,
administracji, innych;

7) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji,
administracji rzadowej i samorzagdowej, organdw Unii Europejskiej itp.;

8) ksztattowanie wysokiej kultury oraz postaw etycznych w pracy zawodowej;

9) pogtebienie przekonania o koniecznosci uczenia sie przez cate zycie i samodoskonalenia
w zakresie kompetencji osobistych i zawodowych;

10) gromadzenie materiatéw do pracy dyplomowe;j.

Zakres praktyk zostat uszczegétowiony w karcie przedmiotu ,Praktyka zawodowa” oraz
w Ramowym programie praktyk, ktore uwzgledniajg zaktadane dla kierunku efekty uczenia sie tj:
W1 - Ma wiedze o zasadach i normach regulujgcych funkcjonowanie organéw administracji
publicznej, instytucji wymiaru sprawiedliwosci i prywatnych przedsiebiorcow,
i w jego ramach realizacja nastepujgcych tresci programowych:

1. Zapoznac sie z zakresem zadan jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywana jest praktyka;

2. Zapoznac sie ze statutem, umowgq zatozycielskg czy regulaminem, na podstawie ktérych

jednostka realizuje swoje zadania, poznac jej misje i cele;

3. Zapoznac sie ze strukturg organizacyjng i podziatem zadan miedzy jej jednostki organizacyjne

— dziaty jednostki, zakres kompetencji, podlegtos¢;
W2 - Zna i rozumie doniostos¢ sprawnego zarzgdzania w rdoznych wymiarach funkcjonowania
organizacji i w jego ramach realizacja nastepujgcych tresci programowych:

1. Poznac organizacje biura/sekretariatu — instrukcja kancelaryjna, obieg dokumentdw,

archiwizacja, korespondencja wewnetrzna i zewnetrzna;

2. Pozna¢ budowe i system ochrony bazy petentéw/klientéw uzywany program obstugi, zakres

gromadzonych danych;
U1 - Zna podstawowe uwarunkowania prawne i ekonomiczne zwigzane z dziatalnosciag zawodowa,
w tym z rozwojem indywidualnej przedsiebiorczosci
i w jego ramach realizacja nastepujgcych tresci programowych:

1. Zapoznac sie z systemem i instrumentami ochrony tajemnicy pafnstwowej;

2. Zapoznad sie z zasadami wykonywania kontroli wewnetrznej;

3. Zapoznaé sie z podstawowymi zasadami finansowania, rachunkowosci i sprawozdawczosci

w jednostce;
U2 - Potrafi, dzieki doborowi wtasciwych zrédet, w tym narzedzi ICT oraz doborowi adekwatnych
narzedzi, wykorzystywaé wiedze z zakresu prawa, ekonomii i nauk o zarzadzaniu i administracji
w celu rozwigzania przedstawionych probleméw stosowania prawa, potrafi komunikowaé sie
w jezyku polskim uzywajac jezyka prawniczego i w jego ramach realizacja nastepujacych tresci
programowych:

1. Uczestniczy¢ w przygotowaniu rozstrzygnie¢ spraw zatatwianych w danej jednostce

organizacyjnej;

2. Zapoznac sie z projektami realizowanymi w jednostce;
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3. Aktywnie wtaczac sie w dziatalnos¢ danej jednostki organizacyjnej;

4. 7 poswieceniem merytorycznym i zaangazowaniem analizowac stan faktyczny powierzonej
sprawy, przygotowac swoje stanowisko w sprawie, z uzasadnieniem faktycznym i prawnym
popartym poglagdami doktryny oraz adekwatnym orzecznictwem;

U3 - Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz prace w zespole. Potrafi samodzielnie
planowac wtasng nauke i realizowaé proces wtasnego ksztatcenia przez cate zycie
i w jego ramach realizacja nastepujgcych tresci programowych:

1. Pogtebia¢ umiejetnosci niezbedne w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci
organizacyjne, pracy w zespole, nawigzywania kontaktdw, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, prowadzenia negocjacji,

2. Wdrazac sie do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, zarzadzania
wtasnym czasem itp.;

3. Gromadzi¢, za zgodg pracodawcy, materiaty do pracy dyplomowe;j

4. Pogtebiac swe przekonanie o koniecznosci uczenia sie przez cate zycie i samodoskonalenia w
zakresie kompetencji osobistych i zawodowych;

K1 - Jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw zawodowych i respektowania
wymagan etycznych oraz ich promowania w Srodowisku pracy
i w jego ramach realizacja nastepujgcych tresci programowych:

1. Aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu wysokiej kultury oraz postaw etycznych
w zawodzie;

2. Wdrazac sie do przestrzegania dyscypliny i porzgdku pracy;

3. W miare mozliwosci uczestniczy¢ w obstudze petentéw/klientdw;

Praktyka moze odbywaé sie u wybranego przez studenta przedsiebiorcy, instytucji czy
organizacji, w kraju lub za granicg, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie
ogolnych celdéw praktyki, odpowiada charakterowi studiow na kierunku Administracja oraz
Pracodawca potwierdzi mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie.
W tym celu Pracodawca powinien zaakceptowa¢ Ramowy program praktyk ustalony dla kierunku
Administracja I-go stopnia. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig potwierdza, ze zostaty
zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia sie ustalone w programie. Ramowy program praktyk
moze zosta¢ uszczegdtowiony i dostosowany do specyfiki dziatalnosci danej jednostki
organizacyjnej.

Studenci powinni by¢ przyjmowani w takich jednostkach wewnetrznych w/w instytucji, ktére
pozwolg im zapoznaé sie z funkcjonowaniem jednostki, jej strukturg organizacyjng, specyfika
dziatalnosci, jak i wszelkimi procesami realizowanymi w organizacji.

Studenci samodzielnie poszukujg miejsc odbywania praktyki i samodzielnie zatatwiajg
formalnosci zwigzane z jej odbyciem. Ma to na celu stymulacje studentéw do aktywizacji na rynku
pracy, pobudzania ich inwencji, kreatywnosci i przedsiebiorczosci w zderzeniu z trudnosciami
i barierami rzeczywistego rynku. Daje takze szerokie spektrum mozliwych miejsc odbywania
praktyki, zgodnych z zainteresowaniami danego studenta, co stuzy wiekszemu ich zaangazowaniu w
prace i efektywnosci przyswajanych umiejetnosci praktycznych. Istotng wartoscig jest tu pewne
oswojenie sie ze srodowiskiem pracy, nauka poprzez obserwacje pracy i zaangazowania innych,
a takze wdrozenie do dyscypliny pracy.

Przy wyborze miejsc odbywania praktyki studenci mogg takze skorzysta¢ z pomocy Centrum
Promocji Studentéw i Absolwentédw — Biuro Karier UTH Rad.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie opiekunowi praktyk pisemnego sprawozdania
sporzadzonego przez studenta, opisujgcego przebieg praktyki oraz zrealizowane zadania i efekty,
zgodnie z ramowym wzorem sprawozdania. Student jest takze zobowigzany do ztozenia
wypetnionego i podpisanego przez Zaktad pracy Zaswiadczenia z odbytej praktyki wraz z opinig
i oceng z praktyki.
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Zaliczenie praktyki poprzedza dokonanie przez opiekuna weryfikacji osiggnietych przez
studenta efektéw uczenia sie na podstawie opinii zaktadowego opiekuna praktyk, dokumentacji
przebiegu praktyki prowadzonej przez studenta, w szczegdlnosci sprawozdania z praktyk.

Student, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie zaliczyt praktyki, moze otrzymacé zezwolenie
dziekana na jej odbycie w innym terminie, niekolidujgcym z zajeciami wynikajgcymi z rozktadu zajec.

Istnieje takze mozliwosc¢ zaliczenia praktyki na podstawie:

1) dokumentu potwierdzajgcego wykonywanie pracy zarobkowej, w tym réwniez za granicg
(np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu) wraz z podaniem zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku;

2) zaswiadczenia o wpisie: wtlasnej dziatalnosci gospodarczej do CEIDG lub jako wspdlnik,
prokurent, cztonek wtadz spotki - z rejestru przedsiebiorcéw w KRS lub jako cztonek wtadz
fundacji czy stowarzyszenia — z rejestru organizacji spotecznych i zawodowych w KRS;

3) dokumentu potwierdzajgcego udziat studenta w obozie naukowym;

4) dokumentu potwierdzajgcego odbycie innej praktyki lub stazu w trakcie trwania studidw,
wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan i spdjnoscig ich z kierunkiem studiow

jezeliich charakter spetnia zaktadane efekty uczenia sie okreslone w Ramowym programie praktyki.
Celem zaliczenia praktyki zawodowej w tym trybie, student jest obowigzany ztozy¢ opiekunowi
praktyk kopie dokumentu potwierdzajgcego mozliwos¢ zaliczenia oraz wypetni¢ wniosek
o zaliczenie praktyki. Opiekun praktyk dokonuje weryfikacji dokumentéw i oceny osiggniecia
zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie.

10. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu.

Internacjonalizacja dziatalnosci uczelni wyzszych zaréwno w zakresie badan naukowych jak
i prowadzonej dydaktyki zajmuje wazne miejsce w systemie oceny jakosci ksztatcenia.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odbywa sie miedzy innymi przez podniesienie
kompetencji jezykowych studentéow. W ramach kierunku studiow realizowane sg zajecia z wyboru
z jezyka angielskiego, niemieckiego oraz rosyjskiego. Nauczanie odbywa sie zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Krajowej Ramie Kwalifikacji (poziomy 6-8) oraz w oparciu o programy studiow.

W ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych na kierunku Administracja realizowany
jest program miedzynarodowej wymiany studentow i pracownikdw naukowych. Umozliwia on
odbycie czesci studidéw oraz praktyk zawodowych za granicg, promuje mobilnos$¢ pracownikow
uczelni, stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi.

Program studiow na studiach pierwszego stopnia na kierunku Administracja odpowiada
standardom edukacyjnym realizowanym na uczelniach zagranicznych, co umozliwia studentom
odbywanie czesci studidw za granicg w ramach programu Erasmus+, umoéw wielostronnych, a takze
odbywanie praktyk zagranicznych. Studenci pierwszego stopnia na kierunku Administracja mogg
uczestniczy¢ w programach miedzynarodowych na ogolnych zasadach obowigzujgcych wszystkich
studentéw. Oferta kierowana do studentéw jest corocznie poszerzana. Studenci mogg wyjezdza¢ w
ramach 19 umodéw Programu ERASMUS+, zawartych przez Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z uczelniami partnerskimi z Belgii, Francji,
Grecji, Hiszpanii, Litwy, Niemiec, Sfowacji, Turcji, Wegier, Wtoch.

Nalezy jednoznacznie podkreslié, ze wszystkie formy wspotpracy miedzynarodowej majg
bezposrednie przetozenie na realizowany proces dydaktyczny. Szczegdlng uwage zwraca sie na
kompatybilnos¢ i jakos¢ programow studiow, jezyki nauczania, jakos¢ ustug dla studentow oraz
komunikacje miedzyinstytucjonalna.

Wszystkie formy wspodtpracy miedzynarodowej majg bezposrednie przetozenie na ubogacenie
procesu dydaktycznego (kompatybilnosc i jakos¢ programéw studidw, jezyki nauczania, jakos¢ ustug
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dla studentow). Ponadto wyjazdy pracownikow Wydziatu do uczelni partnerskich nie koncentrujg
sie wytgcznie na aspekcie dydaktycznym, ale obejmujg tez szeroko pojetg wspotprace naukows,
ktorej odzwierciedleniem sg cyklicznie organizowane konferencje miedzynarodowe czy wspdlne
publikacje naukowe.

11. Zasady rejestracji na kolejny semestr oraz dozwolony deficyt punktow ECTS po
poszczegdlnych semestrach.

Podstawg dokonywania rejestracji studentéw na kolejny semestr jest system punktowy ECTS.
Okresem zaliczeniowym w toku studiow jest semestr. Zaliczenie semestru potwierdzone zostaje
wpisem na kolejny semestr, w tym dokumentacji rejestrujgcej przebieg studiow, takich jak: karta
okresowych osiggnie¢ studenta, protokoty zaliczenia przedmiotow, indeks (jesli student posiada),
itp. oraz w systemie informatycznym. Student uzyskuje rejestracje na kolejny semestr, jezeli:

1) uzyskat tgczng liczbe punktéw wymagang do zaliczenia danego semestru z deficytem punktéw nie
wiekszym niz okreslony w programach studiow,
2) zaliczyt wszystkie przedmioty obowigzkowe ujete w planie studiéw danego kierunku studiow
z op6znieniem nie wiekszym niz dwa semestry.

Dziekan, na podstawie postepéw studenta w nauce w semestrze poprzedzajgcym, ustala
taczna liczbe punktdéw ECTS z zaliczonych dotychczas przedmiotdw i rozstrzyga o wpisie studenta na
dany semestr. W stosunku do studenta, ktéry nie uzyskat wymaganej liczby punktéw ECTS dziekan
wydaje decyzje o:

1) skierowaniu na powtarzanie przedmiotéw i warunkowg rejestracje z deficytem punktowym na
nastepny semestr albo,

2) skierowaniu na powtarzanie semestru (powtarzanie przedmiotéw niezaliczonych) albo,

3) skresleniu z listy studentow.

Dziekan okresla sposéb i termin zaliczenia brakujgcych przedmiotdéw. Informacje o wpisie na
semestr i terminach zaliczenia brakujgcych przedmiotéw odnotowuje sie w dokumentacji przebiegu
studidw.

Powtdrzenie przedmiotu powinno nastgpi¢ w semestrze nastepnym, gdy nie jest to mozliwe
- w semestrze kolejnym. Maksymalny termin zaliczenia powtarzanych przedmiotéw nie moze by¢
dtuzszy niz okres dwdch semestréw. Dziekan moze, w przypadkach ktére uzna za uzasadnione,
przedtuzy¢ do czterech semestrow termin.

Dziekan moze podjgc¢ decyzje o skierowaniu na powtdrzenie semestru, jezeli deficyt punktow
nie jest wiekszy niz 15 punktéw ECTS.

W toku studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich,
student moze powtarza¢ w tym trybie semestr tylko raz. Student moze powtarzaé kazdy semestr
z wyjatkiem semestru pierwszego i drugiego. Student powtarzajgcy semestr nie jest zobowigzany
do ponownego uzyskania zaliczen z przedmiotéw, z ktdrych uzyskat ocene pozytywng, jesli nie ulegty
zmianie efekty uczenia sie zdefiniowane dla tych przedmiotéw. W oczekiwaniu na powtarzanie
semestru student zachowuje prawa studenckie, z wytgczeniem prawa do pomocy materialne;j.

W przypadku uzyskania przez studenta wiekszej liczby punktow niz wymagana do zaliczenia
semestru, nadwyzka przechodzi na kolejny semestr, jezeli dotyczy przedmiotow objetych
programem studiéw.

Za zgodg dziekana student moze uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych na semestrze wyzszym
i ubiegac sie o ich zaliczenie w trybie awansu.
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12. Zasady dyplomowania.

Forma zakonczenia studidw jest osiggniecie przez studenta studidéw pierwszego stopnia na
kierunku Administracja wszystkich wymaganych efektow uczenia sie potwierdzone uzyskaniem co
najmniej 180 punktéw ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentujgcym ogdlng wiedze
i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami pierwszego stopnia na kierunku Administracja (profil
ogdblnoakademicki) oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.

Przed egzaminem dyplomowym, praca dyplomowa sprawdzana jest z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Warunki ukonczenia studidw oraz szczegdtowe zasady dyplomowania zawarto w:

e Regulaminie studiéow w UTH Radom,

e Procedurze dyplomowania przyjetej na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Prawnych,

e Sylabusie przedmiotu ,Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego”,

e Procedurze antyplagiatowej prac dyplomowych przed dopuszczeniem ich do obrony w UTH
Radom.
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